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ABSTRAK

Pegawai edslah tolak ukur berjalannya susty kepiatan perusahaan apar dapat begalan
dengan beik. Mengingat penfingnya peranan pegawai dalam peluksanaan maka kepadanyva
diberikan dana pensiunan. Dari beberapa fakior tersebut, maka timbul beberapa masalah yang
perhubungan dengan pengolahan dana pensiunan pepawai. Jika mendengar kata pensiun
mutka kit akan teringet setelah berakhirnya masa untuk bekerja bagi pegawai atau karyawan
baik yeng bekerja pads institusi pemerintsh mavpan swasta. Saal ing pensivn bagi pegewai
adalah sustu hal vang sangat dibutuhkan untuk menjamin hart tus mereka dan kelearganva.
Pada mulanya dane pensiun ini hanva dimiliki pecawal vang bekerfa pada unstansi
pemerintah vakni pegawai negri. Akan tetapi dengan makin herkembanenva dunia ussha dan
keluarnya Undang - Undang Nomor 11 lehun 1992 tentzng ANA PEMSIUN maka
pimpinan perusaliaan swasta sudah mulai memikirkan kesajaliterzun karvawan mereka di hari
fuir, cacat dan santunas bagi keluarga karyvawan vang meningpal dunie, Maka dana kevangan
tidak hanya di miliki olel pegawai negri saja tetap juga dimiliki karyawen swasta, Untuk
mempereleh date penelitian vang akurat, digunakan metode penelitian yuridis sosiologis
{sasfo Jepal vesearch) yang bersifat deskriptif. Dar data primer dan sekunder yonge
dikumpulkan, penulis analisa dengan mempergunekan analisa kualitatif Dari hasil penclitian
yang telah dilakuken, ditemukan bahwa yeng telah dilakukan, ditemulan bahwa pensrapan
pembayaran pensiun pada program dans pensivn PDAM Lota pdang perlu mendapat
perimtien yang khusus. Pelaksanasn pembayaran pensiun pade program Dana Pensiun PODAM
kole Padang harus sesuai dengan ketenmusn pesal — pasal vang terdepat dalam Undang —
undang nomer 17 tahuz 1992, Penerapan pemibayaran pensiun pegawai PDAM kota Padang
terclapar banyek hal vang perlu diperhatikan mulai dari pendaftaran untuk mendapatcan hak
pensiun sampai dengan mendapatkan pensiun. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahaszan
yang telah penulis lakukan dan kemukakan pads skripsi penulis yang dijelaskan pada bab —
bub terdahulu. serta pepelitian yang penulis lakukan sendis, Maka dapat dikemukakan
beberapa kesimpulan schagai berikut ;Faktor - faktor dizdakanmya Dana Pensiun PDAM kota
Pacang, ada 2 (dua) fakior vaitu ;Fakior Intern Perusahasn Perusehaan menjamin adanya
iuran pasti yang diberikan kepada pers pegawai yeng nantinys tidak produksif lagi dalam
melakuken pekeriaan. Pegawai Pepawal vang berhak mendapatkan hak pensiun adalah
pegawal yang telgh bekege den mengabdi selams masa dines vang ditetapkan oleh
prrusahaan. Faktor Ekstern Dilatar belakangi oleh undang — undang terkait dengan penerapan
pensiun Undaag — undang Nomor 1] Tahun 1992 Tentang Dana  Pensiun.Penerapan
pembayaran pensiun pads program dana pension PDAM kota padang difakukan dengan 2
sistem vailu pencatatan pensiun dan pelaporan pensiur. Pencatatan pensiun dilakukan denpgan
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PENDAHULUAN

A.  Latar Belakang Masalah

Saal ini kita telah memasuki milenium ketiga, suaty masa vang oleh banyak
oranz disebut sehagai “abad informasiv. Ketidakpastian  sering  disebut-sebut
mewamnai masa ini dan satu hal vang pasti bisa diramalkan ialah bumi vang kita
diami sckarang ini aksn terasa semakin tidak terbatas. Seiring denpan perkembangan
zaman yang semakin modem maka informasi merupakan suatu hal vang sangat
berarti.

Perkembangan IPTEK (llmu Pengetahuan dan Teknologi cenderung dikaitkan
dengan komputer vang sangat jﬁemirtg pengeunaannya diperusahaan-perusahasn vang
khusus  bertujuan  memperoich  laba  demi  untuk menjaga kontinuitas  dan
pengembangan, Sebagaimana kita ketahui untuk  kescjzhtersan pegawai  atau
karyawan, dana pensiun adalah juga termasuk faktor utama pada perusahaan, baik
mstznsi Pemerintah maupun Swasta. Dimana setiap aktivitas vang dilaksanakan
delam setiap perusahaan selamanya diarahkan untuk mencapai tujuan terakhir yaitu
mempertahankan kontinuitas dari suaty perusahasn tersebut apar dapat memperoleh
laba.

Pemberian pensiun kepada pegawai bukan saja hanya memberikan kepastian
penghasilan dimasa datang, skan tetapi juga ikut memberikan motivasi bagi para

pegawainya untuk lebih giat bekerja. Dengan memberikan program jasa pensiun



maka para pegawai merasa aman, terutama bagi mereka yang mengangpeap pada usia
pensiun sudah tidak produktif lagi.

Demikian juga hainya pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota
Padang yang bergerak dalam bidang pelayanan jasa air hersih, mempunyai potensi
yang sangat menentukan kelancaran pelaksanaan pembangunan nasional sehingea
senantiasa perly dibina dan  dikembangkan  kesejahteraanya, Upava untuk
mewijudkan peningkatan antara lain dalam bentuk program pensiunan dan penerapan
sistem yang dapat melindungi para penerima pensiunan, Salah satu dari penetima
pensiun tersebut adalah pegawai dan karyawan perwsahaan,

Pegawai adalah tolak ukur betjalannya suatu kegiatan perusahasn agar dapat
berjalan dengan beik. Mengingat pentingnya peranan pegawai dalam pelaksanasn
maka kepadanya diberikan dana pensiunan. Dari beberapa faktor fersebut, maka
timbul beberapa masalah }'ané berhubungan dengan pengolahan dana pensiunan
pogawai.

Jika mendengar kata pensiun maka kita akan teringat sctelal berakhimya masa
untuk bekerja bagi pegawal ataw karyawan baik vang bekerja pada institusi
pemeriniah maupan swasta, Saat ini pensiun bagi pepewai adalah suatu hal ¥ang
sangal dibutuhkan untuk menjamin hari tua mereka dan Keluarganya. Pada mulanya
dana pensiun ini hanya dimiliki pegawai yang bekerja pada unstansi pemerintah yakni
pegawai negri. Akan tetapi dengan makin berkembangnya dunia ussha dan keluarn va
Undang - Undang Nomor 11 tahun 1992 tentang DANA PENSIUN maka pimpinan
perusahaan swasta sudah mulai memikirkan kesejahteraan karvawan mercka di hari

tua, cacat dan santunan bagi keluarga karyawan yang meninggal dunia. Maka dana
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PENUTLP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembshasan vang telsh penulis lakukan dan
kemukzkan pada skripsi penulis vang dijelaskan pada hab — bab terdshulu, serta
penclitian yang peoulis lakukan sendiri. Maka dapat dikemukakan beberapa
kesimpulan sebagat berikut ;
1. Fakior — faktor diadakannya Dana Pensiun PDAM kota Padang, ada 2 (dua) fakior
yaitu ;
a. Faktor Intern
1} Perusahazn
Perusahaan menjamin adanya furan pasti vang diberikan kepada para
pegawai vang nantinya tidak produktif lagi dalam  melakukan
pekerjaan.
2} Pepawai
Pegawai vang berhak mendapatkan hak pensiun adalah pegawai yang
lelah bekera dan mengabdi selama masa dinas yang ditetapkan oleh
perusahaan.
b. Faktor Ekstern
Dilatar belakangi oleh undang — undang terkait denpan penerapan

pensiun Undang — undang Nomor 11 Tahun 1992 Tentang Dana Pensiun

a3
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