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ABSTRAKSI

Sistem informasi pegawal honor merupakan sistem yang mengolah tentang
data pegawal honor, data vang terlibat diantaranya data kecamatan dan unit kerja
tempat pegawai honer bekerja. kode pegawai honor, nama, jabatan, tahun honor,
pejabat yang mengangkat, tingkat pendidikan dan tshun ijazah. Alasan dibuatmya
sistem informasi pegawai honor ini karena belum ada suatu sistem yang mengolah
tentang data pegawai honor, sehingga manajemen pegawai honor belum terstruktur
dengan batk. Tujuan dari dirancangnya sistem ini adalah agar user mudah mengetahui
tentang data pegawal honor ind, misalnys mengetahul tempat pegawai honor ini
bekerja, mengetahui jabatannya dan lain-lain.

Untuk dapat mewujudkan itu, harus dilakukan terlebih dahulu pendataan
terhadap pegawai honor yang ada di Kebupaten Pesisic Selatan kemudian baru di
masukkan ke komputer dan dielah menggunakan sistem aplikasi dan database. Data
vang diolah tersebut dapat dikelompokkan menjadi data kecamatan, data unit kerja
dan data pegawal honor itu sendiri. Setelah semua proses itu dilakukan maka akan
menghasilkan beberapa laporan diantaranya, daftar kecamatan, daftar unit kerja,
lapora nominatif, daftar per kecamatan, daftar per unit ketja, daftar per TMT honor,
daflar tahun urut kerja, laporan masa kerja dan daftar rekapitulasi. Namun dari sistem
vang dirancang ini juga terdapat kelemahan diantaranya, laporan yang dibasilkan
bukan berasal dari Query yang dibuat tetapi harus di disain terlebih dahulu serta
sistem tidak bisa menmpilkan cara pengangkatan pegawai honor jika sudah dingkat
menjadi PNS,
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BAR 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Badan kepegawaian Daerah Kabupaten Pesisir Selatan mempunvai peranan yang
sangal - strategis  dan menentukan  dalam menctapkan  kebijakan  di  bidang
kepepawaian. Badan  Kepegawaian Daerah Kabupaten Pesisic Selatan sebagai
pengelala kepegawaian di lingkungan Pemeriniah Kabupaten Pesisir Selatan juga
melaksanskan fungst pengolahan data kepegawaian yaitu pada Sub Bidang Puliahia
{(Pengumpulan dan Pengolahan Data) dan Dokumentasi Pegawal Bidang Pendataan,
Formasi dan Kescjshteraan Pegawai, Pengolshan data  kepesawaian  secara
profesionzl sangat dibutuhkan untuk menjawab tantangan perubahan clohalisasi dan
kemajuan  teknologi infnrrlluzmi komunikasi yang sangat pesat. Disamping it
informasi yang akurat terhadap manajemen kepegawaian sangat dibutuhkan dalam
rangka penataan Jdan pembinasn pegawai. baik PNS maupun Non PNS/Honor.
semakin banvaknya jumlah pegawai yang dikelola oleh Badan Kepegawaian Daerah
habupaten Pesisir Sclatan setelab diberlakukannva otonomi daerah tahun 2001,
menuntut belan kerpa vang lebih besar dan kompleks.

Kabupaten Pesisic Selatan vang terdiri dari 12 kecamatan dengan berbapai
nstansi dan pegawai, baik PNS maupun Pegawal Honor sangat banyak memakan
renaga dan wakiu untuk melakukan pengolahan data kepegawaian tersebut, Dalam hal
ini Badan Kepegawaian Daerah  Kobupaten Pesisic Selatan sebagai pengelola

sepegawaian juga bertugas melakukon pendataan terhadap pepawai Non PNS/Honor,
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Tujuan dari pendataan pegawai honor ini adalah untuk mengetahui berapa jumbahnya,
lempat tugasnys dimana dan apakah pepawsi ini harus ditambeh atau dikurangi.
Karena pendataan pegawal honor ini banyak memakan tenapa dan waktu maka
pegawal Badan Kepegawaian Daerab Kabupaten Pesisir Selatan harus membentuk
tim yang akan dibagi ke setiap kecamatan dan pendataan yang dilakukan pada
mstansi i setiap kecamatan tersebut harus sesuai pada waktu vang ditentukan (hanya
satu han i setiap kecamatan). Di samping it dalam pendatasn pegawai honor,
Badan Kepepawaian Dacrah juga barus menvediakan Blanko lsian Data Pepawai
Flonar, Setelah dilakukan pendataan. data pegawai honor ini tidak

langsung di entry tetapi harus diperiksa terlebih dahulu dengan cara membandingkan
blanko isian data tadi dengan berkas pendukung yang sudah ada pada Badan
heepegawaian Deerah. Dengan dilakukannya pendatzan terhadap pegawai henor ini
dapat diketahu berapa _iuntiéthrt}'ﬂ serta dapat dipastikan bahwa pegawai honor ini
penar-benar ada dan bekerja pada instansi-instansi di lingkungan pemerintahan
Rabupatern Pesisir Selatan,

Pengalshan data pegawai honor vang hanyak tersebut masih sulittidak mudah
dilakukan karena aplikasi vang digunakan masih sangat sederhana vaitu MS Eveel,
~amun. pemeriksasn data sehelum dienrn: memang dilakukan secara manual satu per
satu oleh pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Pesisir Selatan. Karena
aplikasi vang digunakan masih sederhana tentunya banyak menimbulkan kendala
diantaranya butwh wakie veang lama dalam pemrosesan. lambatova  penyajian

data‘informasi dan kadang data vang ditampilkan kurang akurat dan tidak wp & date,
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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian-uraian dan rancangan sistem vang telah dijelaskan pada

hab-bab sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan,
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Sistemn yang dirancang im mampu menampilkan data yang terlibat dalam
pengolahan data pegawai honor diantaranya, dafiar kecamatan, dafiar unit
kerja. laporan nominatif, daftar per kecamatan, per unil Kerja, per TMT
honer. daftar tshun writ kena, menghitung masa kerja dan laporan
rekapitulasi,

Sistem informasi pegawal honor ini bisa ditambah datanya, i edit dan di
hapus,

Sistern vang dimnc.lung ini hisa melakukan pencarian data pegawai honor
berdasarkan kode kecamatan dan kode unit kerja.

Sistem tidak menampilkan tentang cara pengangkatan pegawal honor
kalaw sudah digngkat menjadi PNS.

Laparan vang dihasilkan dari sistem pegawai honor bukan berasal dari

Cuery yang dibuat tetapi harus di disain terlehih dahulu,
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