


ABSTRAK

Fifa Yeni, 03191006, Program Badan Amil Zakat (BAYX) Terhadap
Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM). 94 hal + 3 lampiran + 35 Buku
= 4 artikel + 3 Jumnal tabuen 2003+ 3 Majalah,

Masyarakat pada saat sekarang ini telah banyak mengenal Badan Amil
Zakat (BAZ) Kota Padang, walaupun masyarakat belum mengetahui kinerjanva
secara menyeluruh. Berdirinya Badan Amil Zakat (BAZ) Kota Padang tidak lepas
dari keinginan para tokeb-tokob masvarakal untuk concern dalam melihat gejala
sasial khususnyva di Kota Padang, Dengan bertambahnya tingkst kemiskinan
meminta scbuah solusi untuk perbaikan khususnya kesejabieraan masyarakat.
Sebuah terobosan dan pagasan diharapkan mampu memberikan kontribusi kepada
masyarakat agar dana yang dikumpulkan sclain bermantaat secara konsumsi tapi
juga mampu meningkatkan produktifitas kerja mereka. Maka menarik meneliti
Program Badan Amil Zakat (BAYZ) Kota Padang Terhadap Pepgembangan
Sumber Daya Manuosia (SDM).

Tujuan Pepelitian ini secara umum vaitu menjelaskan program Badan
Amil Zakat (BAZ) Kota Padang Terhadap Pengembangan Sumber Dava Manusia
{SIIM). Serta gagasan (ide} darl ulama dan cendikiawan terhadap pengembangan
SOM ini.

Penelitian ind menggunakan pendekatan kualitatif, denpgan tipe penelitian
deskriptif . Sedangkan informan penclitiannya adalah Pengurus Badan Amil Zakat
{BAY) Kota Padang. Dalam pengumpulan data dilakokan observasi dan
wawancara mendalam, Teknik pemilihan informan yailu memakai Purposive
Sampling {secars sengajad, dimana mlorman ditentukan oleh analisa dadta dengan
mengzgunakan prinsip triangulasi.

Berdasarkan hasi]l penelitan dan analisa dala maka ada dua poin penting
berkaitan dengan Program Badan Amil Zakat (BAY) Kata Padang terhadap
pengembangan Sumber Dava Manusia (SDM) antara lain: Ada program vang
telah dijalankan pada pertengahan 2007 yailu bantuan beasiswa dengan sistem
Voucher dimana pihak sckolsh sckolah vang bertanggung jawab mengambil dana
zakat, Selain itu bantuan Dana Bina Usaha (DBU) dimana masyarakat tidak hanva
diberi modal  tetaps juga dibing mental dan spritual mereka, pelatiban
keterampilan masih perlu perbaikan lebih lanjut, pembinaan mubaligh kurang
terealisasi dengan baik. Kemudian Propram vang belum dijalankan antara lain:
Pembinaan pengelolsan dan pembinaan rohani penerima zakat, pelatiban
keterampilan tahap dua, dan usaha rancangan tenunan,

Kemudian ala gagasan (rle) untuk pengembangan Sumber Daya Manusia
(SDM}) dan salah scorang ulama, cedikiawan, dari salah seorang penguris Badan
Amil Zakat (BAY), dan pendapal masvarakat yang memiliki pengetahuan sedikil
banyak tentang Badan Amil Zakat (BAZ) Kota Padang ini.
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A. Latar belakang

Manusia modeen identik dengan sikap msionalitas, empiris, evolusioner,
herpijak kepada pembaharvan secara berkesingmbunpan yang didukung olels
ilmu pengetahuan dan tekhnologi. Menunst Alek Inkeles manusia modern
memiliki karakterisik pokok vaitu: Terbuka terhadap pengalamaen bara dimana
manusia modern  selalu berkeinginan wntuk mencari sesuatu yang  baru,
memiliki orientasi dan ambisi hidup yang tingei, memiliki rencana jangha
panjang, dan mengetahui apa vang akan mercka capai,”

Indikator dari tingkat modeenisasi adalah : Milai, sikap hidup, maupun
sisten ekonomi vang menghidupi. Kemudizgn Vietor E Frankl sehagaimana
dikulip oleh Ginanjar Agustian dalam bukunya Mae's Search OF Meaning and
Fiafwe dalam setiop langkab hidup manuosia tidak hanva dituntet berkualitas
prima, berkesesuaian dengan masyarakat sosialnya, namun juga hanis memiliki
makna den nilai. Pembentukan “vofue dor arean™ harus mempunyai landasan
vang kakoh dan jauh dari kepentingan individual serta diimbangi dengan sikap
mentalitas sosial vang baik. Pergolakan atas modernisasi mau tidak mau harus
diikuti oleh seluruh lapisan masyerakat sesual dengan perkembangan dunia.

Masvarakar dituntut untuk cerdas mengikuti peradaban yang svarat dengan

' Suwarsono. AvinY.So. Pernbahon sasiol bpdmar dan pembangnege of irdsmesia, (Teord
Modernivasd, Dependensd, dan Slirery D), Jakarta: LPIES, 1991, hal 32-33. Lihnt juga
pitirim A Borokin seorang Sosiolog modem paling produktif dan koniraversio] menyebeikan
bahwa manusis modem telnh jauh pada mesizlitas keinderawian, cara memonding sesuaiu
ditentukan oleh material dan hewa el Dakatigs e [azpull dan Jamwais, LembBaga-lembaga
perckaminn wnak, Jukana PT Baja Grafindo Persada, 2002, hol 21



kchebasan tersebut. Oleh Karena itu pentingnya kKekuatan rubhaniyvall untuk
menctralisir kehebasan dengan pengaruh-penparuh vanp akan memudarkan
nilai-nilai vang telah divaking kebenarannya.”

Pandangan [slam skan manusia menurul Yosol Al Qardhaw: adalah
pandangan wang tiade tandingannyn dari pandangan-pandangan yang ada
terhadap manusia ite sendiri. Tslam mengangkat harkat dan martabai manusia
dan juga meninggikan posisinya, sehagaimana [inman Allah:

* Dan sesungguhnya telah kami mulinksn anak-anak Adam, kami angkat
mercka dari daratan dan dilautan. Kami beri mereka rezeki don vang baik-baik
dan kami lcbihkan mercka dengan kelebihan vang sempuoma atas kebanvakan
makhluk vang telah kami ciptakan.” (OS5, Al-Tsma:70).

Agama  lslam  dalam  hal  ini, memberiken  penekanan  pada
Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM), tidak hanya nilai-nilai ekstrinsik
vang bersifat lahiriah namun  lebth kepada nilai-nilai instrinsik yaitu amal
shaleh, jihad. kejujuran. optimis. disiplin, Meed for Achievement dan
keimanan vang kuat, schingga terciptalah etos kerja vang tinggi. Bekerja hanva
karena Allal semarta, ini dapat dilihat dalam Adgu’an surat Albagerah 217-218,
dan 261-262. Annisa” 74, 94-95, Admaidah 35, At Taubah 111 dan 120, Annisa’
32 menerangkan bahwa laki-laki dan perempuan mendapat bagian dari aps yang
diusahakan.’

Islam pada masa lalu bisa memperoleh kemenangan besar karena
mereka tampil luar biasa sebagai juru selamat bagi masyarakat yang terindas

aleh penguasa zalim dizaman itu, Mereka tampil scbhagai rahmat bagi semua,

2 Ary Ginanjar Agustion, Fewfrad Spedbind Chewfent (RS0, Jakarias Arga, 2001, hol 43
* Alqurtan dan eriemohon
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PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan temusn dan hasil penelitian yang didapat dilapangan, maka

peneliti menvimpulkan bahwa:

l. . Program Badan Amil Zakat (BAZ} Kota Padang terhadap pengembangan

Sumber Dava Manusia (SDM) masih dalam tahap berkembang, Dalam artian

belum sepenuhnya terealisasi dengan baik. karena selama ini crientasinya masih

berupa pemberian bantman dana. Hal ini terlihat jelas pada bantuan pendidikan

vaneg kebanvakan tidak tepat sasaran dalam pendistribusiannva. Walaupun

demikian untuk tahun 2008 ini sudah ada perbaikan dalam pendistribusian zakat

melalut beberapa bantuan:

al

b

Dana Bina Usaha (DBLD, kegiatan ini merupakan awal pergerakkan
Badan Amil Zakat Kota Padang dalam memberikan bantean baik
spirtual maupun material melalui: rencana pembingan rohani sekaligus
evaluzsi saw kali sebulan di tiap-tiap Kecamatan, pembinaan “need for
achievement” untuk mengembangkan wsaha mereka, disini peneliti
menvampaikan bahwa pembaharuan bukan berarti kerja Badan Amil
Zakat Dacrah (BAZDA) Kota Padang swdah optimal. NMamun  ini baru
langkah awal den masih banvak kerja Badan Amil Zakat Daerah
{BAZDA) kedepannya sebogai salih satu lembaga pedali sosial.

Pelatihan  keterampilan, selain ditemukan jawsban lentang  kurang
optimalnva kegiatan ini. Peneliti menemuken jawaban-jawaban vanp

lehih mengejutkan yaitle sangal besar dana dan tenaga yang harus
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