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ABETRAK

Tujuan dari penelitian ini adalzh uniuk melihat seberapa besar pengaruh disipling mefivasi dan kendisi kerja
terthadap kinerja aparatur di Bagian FPerskonomian, Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipil, Kanlor
Penanaman Mcdal dan Eantod Pelayanan Penpjnan Terpade (KF2T) Metode yang digunakan dalam
penelitizn imi adalzh pendekatan kuantifatif urduk pengujian hipolesi= dengan mengambil sampel sebanyak |
50 orang dar 112 orang pegawai. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, Jawaban
responden dianaiisis dengan menggunakan program aplikasi SPSS 16.00 for windows

Hasil penalitian menunjukkan bahwa 1) faklar dsiplin kerga di Dinas Balaikeia Padang berpengaruh signifikan
posdif terhadap kinerja aparstur sebesar 0.333 2) fakior mobtivasi kerja di Dinas Balaikola Padang
berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja aparatur sebesar 0.053 dan 3) fakior kondisi kera di Dinas
Balaixata Padang berpengarub signifikan positif ferhadap kingrja aparatur sebesar 0,204,
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BAB SATU

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH

D era globalisasi dewasa ini perkembangan ilmu pengetabuan den teknologi sudah
maju pesat, hal ini terlihat dari kemajuan transportasi dan alat teknologi di beberapa
Negara di dunia ini, Perkembangan tersebut tentu akan membuat persaingan di segala
hidang yang semakin ketat. Kecanggihan alat-alat teknologi yang diimbangi dengan
mutu dan kualitas Sumber Dayva Manusia (SDM) vang cukup memadail, dibarapkan
tingkat produktivitas tenaga skan semakin meningkal,

Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia diperlukan pendidikan
vang baik. Agar Dinas Balaikota Padang dapat melaksanakan (ugpsnya dengan baik.
maka dibutuhkan kinerja yang tinggi dari seluruh jajaran stal Dinas Balaikota Padang.
Dan untuk mendapatkan kinerja vang baik, maka sumber daya manusia yang ada di
lingkungan Balaikata Padang harus mempunyai kualitas yang batk pula. Jika Kualitas
sumber dava manusianya lidak batk, maka kinerjanya dalam melaksanakan tugas tidak
akan sesuyi dengan yang semestinya.

Secara umum, kinetja pepawai diyakini dipengaruhi oleh beberapa faktor,
digmtaranva faktor disiplin, metivasi dan kendisi kerja, Iika faktor tersehut telab
dimiliki oleh pegawai maka sangat diharapkan dapat berdampak kepada kinerja
pegawal 1t sendin,

Menurut  Soegeng  (1992), seorang pegawai  yang mempunyai tingkat
kedisiplinan yang tinggi diharapkan tetap bekerja dengan baik walaupun tanpa diawasi
oleh atasan, Seorang pegawal yang disiplin diharapkan tidek akan mencon wakiu

kerja untuk melakukan hal-hal lain yang tidak ada kaitannya dengan prkerjaan.



Diemikian juga pegawai vang mempunyai kedisiplinan akan mentaati perafuran yang
acla dalam lingkungan kerja dengan kesadaran yang tinggi tanpa ada rasa paksaan.
Pada akhimys pegawai vang mempunyal kedisiplinan kerja yang tinggi akan
mempunyai kinerja yang baik karena waktu kerja dimanfaatkannya sebaik mungkin
untuk melaksanakan pekerjaan sesual dengan target yang telah ditetaplan.

Muotivasi adalah sesuatu vang memulai gerakan atau sesuatu yang membual
orang bertindak atau berperilaku dengan cara-cara tertentu. Muotivasi timbul dari din
scorang pegawal dimulai dari pengenalan secara sadar sustu keburuhan yang belum
terpenubi, kemudian ditetapkan sasaran yang diperkiraken akan memenuhi kebuiuhan
yvang selanjutnya akan ditkuti dengan tindakan uniuk mencapal sasaran tersebut,

sehingga kebutuhannya dapat terpenuhi, (www, skripyi-fes iv.comi/07A2),

Apabila tindakan tersebut sesuai yany diharapkan maka tindakan terscbut akan
diulangi lagi apabila berhadapan dengan peristiwa atau hal yang sama, Pengalaman
tersehul akan membentuk redksi spontan terhadap suatu situasi tanpa disadari,
Motivasi individual lap pegawai yang sejalan dengan misi organisasi akan bermanfaat
untuk mengembangkan organisasi sehingga akun herbentuk motivasi kelompok yang
sering disebut dengan komitmen.

Faktor kondisi kerja juga diduga tidek kalah penting dalam meningkatkan
Kinerja pegawal. Ketidaknyamanan saal bekerja merupakan kondisi yang sangat tidak
haik bagi tenaga kerja dalam beraktivitas, karena pekerja akan melakukan aktivitasnya
vang kurang optimal dan akan menyehabkan lingkungan kerja vang tidak hersemangal
dan membosankan, Sebaliknya apabila kenyamanan kerja tercipta saat pekera
melakukan aktivitasnya maka pekerja akan melakukan aktivitasnya dengan optimal,

dikarenakan kondisi lingkungan pekerjaan yang sangat baik dan mendukung.



BAB LIMA

=

PENUTUP

. 5.1 KESIMPULAN
l Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis, maka dapal ditarik  beberapa
kesimpulan, vaitu sebagai berikut:

1. Berdasarkan analisis data, fakeor disiplin kerja i [Dinas Balaikota Padang

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja aparatur sebesar 0.253.

[

Perdasarkan analisis data, faktor motivasi kerja di Dinas Balaikota Padang

berpengaruh signifikan positif techadap kinerja aparatur sebesar (L0353,
3. Berdasarkan analisis data, Taktor kondisi kerja di Dinas Balaikota Padang

herpengaruh signifikan positif terhadap kinerja aparatur cebesar (1,204,

5

5.2 SARAN
1. Dari hasil penelitian, kinerja Dinas Balaikota Padang sudah baik, nd

scharusnya dapat dipertahankan oleh seluruh pegawai di Dinas Balaikota

Padang.

b

Setelah penulis melakukan penelitian terhadap faktor kinerja tersebut.
unluk meningkatkan kinerja dapat dilakukan dengan cara senantissa

metakukan perbaikan-perbatkan di semua sckior,
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