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Tob aceident puarantee is a way in solving the job risk and all gt once ereating composure in working
which will hefp 1o developed job prodectivity. efliciency and quality, Job productivity s very importang in
kick industrialization o the next build step, Job accident suaranier is on instrument which showing the
enterprise caring in this thing in FT. Scmen Madane 1o workers salvation event national workers ar Foore gt
workers. [LO Convention o, 19 manasze alow jub thought acciden! awarnntee for wmional and Foreizn
wurkers. The research method which is used by writer was sociologis vuridis.. writer directly come down 1o
the field to sec the implemenation or the realizaion according 1o the vccur certain law, Writer paled the
resaarch just o knew hew the implementation distiibution job zecident guarantee for the nstional workers
and Toreien workers and how = the procedurc, Besides that, writer is also lind about the obapele that Lppear
in the implementation. The result of the research that is gotten is; PT. Semen Padans aceording PP, No. 14
wear 993 shour the Implementation Guargntee Social Werkers Progrmn roster all their workers (o the
Tamsasiek program with contribution about 0.89% which halfhearied by PT. Semen Padang and the rest is
reduced from workers main salary. Aboul how big the premy is definite appropriate with aceident level which
12 2ot while PT Jumsostek just will mving maximum goerantee ahow . 8000000, and the rest will be
responsibled by PT. Semen Padarg, Job accident gusrantee to the Foreign workers at PT. Semen Padang
according 0 ol Minister Instrection INS.02Men/ 1995 about The Implementation Guarantee Farcign
Workers (Expartiate] in enterprise thal each Toreion workers should be listed with jal sreident suaraniee
which is seme with nutional workers, So the Minister Instruction assen the sume restment 1o the nation:|
workers and foreign workers about job accident sograntee. This is saime wily with  what is gsserted in 110
Convention Mo, 19 article 1. The different job nocident pusrantes hetween foregn workers and nntional in
foreizn workers have double insurance. This thing caused because the foneimn wiorkars hive sotten the
insurince from their origin country each,
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia adalah makhluk sosial {zeon pafiticon) di mana dalam menjalankan
kehidupannya selalu membutuhkan bantuan orang Jain. Manusia tidak dapat hidup
dengan banya mengandalkan dirinya sendiri. Dalam hal pemenuhan keburuhan
misalnya, manusia membutuhkan orang lain seperti petani, pedagang ataupun

orang-orang yang bekerja di sektor jasa lainnya,

Di samping i, faktor yang terpenting dalam memenuhi kebutuhan hidupoya,
manusia membutuhkan apa yang dinamakan pekerjaan. Melakukan pekerjasn
adalah suatu keharusan dan sangat vital, Dengan pekerjaan iulah manusia dapat
menghasilkan  materi-maleri vang nantinya dapat  digunakan  sebagai  sarana
pemenuban kebutuhan hidup, Banyak macam pekerjaan yang dapat dilakukan, baik
itu pekerjaan di sektor jasa dan produksi ataupun pekeraan di sektor-sektor tormal
dar informal. Akan tetapi. perlu digarisbawahi, babwa tidak semua pekerjaan dapat
menghasilkan pemasukan (irceme) yang layak untuk penghidupan, Seperti halnva

mereka yang hekerja sebagai buruh,

Tujuan buruh melakukan pekerjann udalah untuk mendapst penghasilan vang
cukup untuk membiayai kehidupannya bersama dengan keluarganys vang layak
pagl kemanusiaan. Selama ia melakukan pekerjuan. memang ia herhak atas

pengupahan yang menjamin hidupnya bersama dengan keluarganva. Selama ia



melakukan pekerjaan. majikan wajit membavar upab it Sebaliknva bila buruh
tidak melakukan pekerjaan. pada dasamys memang ia tidak jupa mendapat
penghasilan, Upah burubh  pada umummya tidaklah tinggi sebingea i dapat
menyimpan sebabagian untuk membiayal kebidupannya selama stan pada wakie a2

tidak menerima penghasilan karena tidak melakukan pekerjaan.

Tenaga  Kerja  sehagai  orang  vang  berperan  langsung  dalam gerak
pembangunan memegang peranan vang penting. Akan tetapi scring kall posisi
tenaga kerja di pihak yang lemah, misalnya dalam hal terjadinya kecelakaan kerja
seringkall lenaga kerja ite sendinl vang menangpung akibat kecelakaan kerja yang
terjadi. Keadaan di many tenaga kerja selalu berada pada pihak yang lemah adaluh
suatu  kondisi yang wajar, mengingat perimbanpan pasar ovang salah yakni
penawaran  melebihi - permintaan terhadap tenaga kerja schingga  membawa
konsekuensi di amtaranya pengangguran, upsh buruh vang rendah dan akhirnya
membawa kepada kemiskinan, Karena ini merupakan hukum tunppal menurut
=konomi klasik maka udak ada yang diperbum umick mengatasinva kecuali
menyembunyikannya  dalam pengangguran  tersembunyi dan membagi  rata
kemiskinan.”

hecelakaan kerja vokni peristiwa vang tidak diinginkan atau diharapkan, tidak
—duga. tidak sengajo terjadi dalam hubungan kerju, Keecelakaan keda umumnya
“zkibarkan antara lain peristiwa Kebakaran, peledakan, penyakit akibat kerja serta

sencemaran pada lingkungan kerja.

liam Soepome, Pedganiad Sulue Perburfan, Pencrhit Djambamn, Jukarta, 1987, hal,

AL svaiful Hastbuan, Komvens! Perburchon fernasionad. Bina Al Indonesia, Jakaria,

£E3 hal 1.



BAB LY
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan  vraian-uraian pada bab  terdahuwlu, maka  dapat  diambil
kesimpulan sebapai berikot:

1. Prosedur pelaksanaan pemberian jaminan kecelaksan kerja pada PT. Semen
Padang mengacu pada program Jamsostek yang dintur dalam Undang-Undang
Mo, 3 owhun 1992 tenlang Jamsostek dan PP Noo 14 tabun 1993 (entang
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagai aturan pelaksananya. ketentuan
inl menjadi landasan bagi selurub perusahaan di Indonesia khususnya pada PT,
Semen Padang dalam hal memberikan jaminan kecelakaan kerja, Ketentuan di
atas mengatur mulal darl prosedur pendaftaran keanggotaan wenagn kerja
sampai pacla prosedur pembayaran iuran Jamsostek, Selain o juga ditetapkan
besarmya jaminan yang akan dibayarkan kepada tenaga kerja vang tertimpa
kecelakaan kerja. Besarnya jaminan vang diberikan diteniukan berdasarkan
tingkal kecelakaan dan akibat yang ditimbulkan bagi tenaga kerja.

2. Pelaksimaan pemberian jaminan kecelakaan kerja, baik bagi tenaga kerja
nasional maupun bagi tenaga kerja asing pada dasarnva adalab sama, Instruksi
Menters Moo 02/Men/T995 tentang Pelaksanaan Kerja Asing Jaminan Sosial
Tenaga kerja Bagi Tenaga Kerjn Asing (expartiate) di Perusahaan menegaskan
bahwa tenaga kerja asing wajib diikutsertakan dalam program Jamsostek

willaupun mereka sudah diasuransikan olch pihak perusabasn temapat asal



mereka di luar negeri. Jadi dalam hal ini tenapa kerda asing di PT. Semen
Padang memiliki jaminan sosial ganda (dowble insurance), Namun demikian,
secara prinsipil, hal ini tidak berlentangan dengan Konvensi ILO No, 19, PT.
semen Padang welah mendaflarken tenaga kerja asingnya pada program
Jamsostek yang sama dengan tenaps kerja nasional vaitu Jamsostek yang
berdasarkan Undang-Undang No. 3 tahun 1992 Jo. PP No. 14 tahun 1993

3. Hambatan-hambatan yang ditemui dalam pelaksanaan pemberian  jaminan
kecelaksan kerja pada PT. Semen Padang seperti. kurangnyva pengawasan
terhadap pelaksanaan pemberian jaminan kecelakaan kerja yang menimbulkan
kerugian pada tenaga kerju. Hal ini menyebabkan tenaga kerja tidak
mendapatkan apa vang menjadi haknva yang sesuai dengan Kelentuan vang
ada, D samping itu, hambatan lain vang ditemui adalah tidak adanya
perjamjian khusus yvang mengatur menpensi pemberian jaminan kecelakaan
kerja bagi tenags kerja asing vang berasal dari negard yang lidak meraifikasi
Konvensi [LO), Hal ini menyebabkan sulitnya menerapkan Konvensi 1.0 No.
14 dalam hal perlakuan yang sama dalam pemberian Jununan kecelakasan kerja

terhadap tenaga kerja nasional dan asing.

B. Saran

laminan kecelakasn kerja merupakan suatu cara dalam nenanggulangi resiko
werja sckaligus menciptakan ketenanpan dalam kerja vang akan membantu
meningkatkan produktivitas kerja. efisensi, kualitas. Produktifitas kerja sangat
renting dalam menunjang indusirialisasi dalam imhap pembangunan selanjutnya.

laminan  kecelakaan kerja merupakan suatu  instrumen vang  menunjukkan
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