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ABSTRAK

Ferusahaan harws melakukan kebijskan terhadap karyawannys, beik dindai dan presiasi
karjanya, disiplin atsupuen jass yang felah diberkan. Dalam manajemen sumber days manaesia,
promesi phatan ermasuk sebagal program pembinaan karvaean, Penulis fedarik mengangkat
sebagai judul karena penulis ingin memopéisian bagaimana pelaksanaan promosi jabatan pada
sebuah perusahaan, Salah sahs perusahaan it adalah PT. Uniled Tractors Thk Cabang Padang,

Promasi jabatan merupakan parpindaban dan suslu abatan ke jabatan yang lebih tinggi,
wiawenang dan tanggung jawab semakin besar, status sarta pendapaian yang semakin besar.

Jabalan-jahatan yvang terdapst pada BT, Unided Traciors Tok GCabang Padang adatah
Brapch Maragor, Administration Depantment Head, Pol Depocdmend Head, Sendice Oopaddmaond
Head, Sskrefans, Fad Aralys, Pard Safps Suppon, dan jabaian lainoya. Persyaratan uniuk naik
jabatan pada PT. United Tractors Thk 2dalan kanyawan harus telah ada pada golongan yang telah
ditentukan wntuk naik jabatan, kafsaswan yang elabh mamenohi syamat, diosulkan oleh wnit kerjanya
kepada Kepala Depanemen. Syarst-syarat tersebul seperi dala kargawan yang melipull msayal
kerja, jabalas, golongan, irsining yang pernah digel, usia, mass kedo prestasi. Mengikuli 1es
sopert psikoies, dan ies [@nnya. Kriferiz umum penilaian promaoss jabatan adalah telah dinyatakan
pantas melaiui penilaian performance indfody, mamiliki maza kerja lebih dan 4 tahun,memiliki
integritas vang Enggi, memiliki persyaratan kain seswai dengan janis jabatan.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Suaty perusahaan baik pemeriniah maupun swasta, pasti memiliki sumber
dava vang sangat potensial, vang lebih dilekankan pada koealitas para karvawan,
Porusahaan akan berhasil apabils Karyawsannya memiliki potensi tingei dalam
menjalankan aktivitas schari-harinya di perusabaan i, Pekerjaan vang dilakukan
serta penempatannya harus sesual dengan kemampuan dan keahBannya masing-
masing. Para karyawan fersebut juga pasti ingin merasa dibargai oleb perusahaan
dalam melakukan aktivitasnya, salah satunya tentang posisi atau jabatan yang pantas
dan lavak uniuk ditempatkan.

Perusahann harus melakukan kebijaksanaan terhadap karvawannya, apakah it
dimlai dari presiasi kerjanya, disipling atan jasa vang telah diberikan  untuk
perusahaan tersebut. Salah satu Kebijakan yang ditempuh perusahaan adalah dengan
melakukan promosi jabalan bam kKarvawan vang wlah memibiki Krtena atan syaral-
svarat lertentu untuk dipromosikan,

Dialam manajemen sumber dava manusia. promosi jabatan termasuk sebagal
program pembinaan karvawan, Tujuan promosi jabatan ini adalabh antuk memelihar

karvawan  dengan  carn mengembangkannya,  sesunl denpgan bakat dan

kemampuannya, azar bisa berfungsi dengan baik dan optimal dalam perusahaan.



Promosi jabatan merapakan suatu kebijakan vang dilakukan perusahaan untuk
melakukan proses perpinduhan jabatan karvawan dard posisi semula ke posist yang
lehih tingei, dengan memperhatikan keiteria atau syarat-syarat yang tepat bag
karyvawan akan dipromaosikan tersebut.

Promosi jabatan sangat eral katannya dengan prestast Lena Rarvawan.
Semakin bagus prestasi kerja karvawan, maka semakin besar pula kemungkinan
karvawan it akan dipromosikan,  Dalam  melakukan promosi jabatan,  sctiap
perusahaan tenunya memiliki cora dan kriteria vang Khesus agar dalam pemiliban
karvawan vang akan dipromosikan e tidak salah pilib. Jabatan yang  akan
dipromosikan juga bisa dilihat dari kemampuan karyawan apakah karvawan terschul
bisa mengemban tugas dan tanggung jawab yang diberikan atas jabatan vang akan
diperang tersebul.

Promosi jabatan pada seorang karvawan ini biasanva merupakan tanggung

jawab Tangsung dard pimpinan perusahaan. dan bilamana diterapkan dengan baik skan

dapat membangkitkan gairah kerja dan memberikan kepuasan kega & lapangan
pekerja vang pada akhirmya juga akon memberikan keuntungan bagi perusabaan.

PT. United Tractors Thk Cabang Padang adalah salah satu perusahaan swasta
vang bergerak di hidang  penjualan unit alat berat, suku cadang, dan servis,
Perusahaan vang karvawannya hedumbah Tehib korang empat puluh orang pada
cahang Padang ini sanoal menyadari babwa keberhasilan perusahaannya terpantiung
darl prestasi kerja dan potensi kerja karvawannya. Tanpa adanya karvawan vang

berkualitas, perusabaan juga tidak mungkin akan berkembang, Prestasi kerja,




BAB Y
PENUTLP

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan tinjavan terhadap T, United Tractors Thk Cabang

Padang. maka dapal diambil kesimpulan:

1. PPT. United Tractors Thk Cabang Padang adalah salah satu perusahaan yang
bergerak dibidang penjualan alat berat, sekaligus suku cadang dan juga
memberikan pelayanan servis alat beral. Perusabaan ini menyvadari bahwa
keberhasilan perusahasn terpantung dari prestasi Kera dan potensi kerja
karvawannya, Tanpa adanva karvawan yang berkualitas, perusahaan juga
telak mungkin akan berkembang,

2. Perusabaan menvelengzarakan evalvasi kompetenst dan performanee yang
digunakan untuk pembinaan dan pengembangan setiap pekerja, anglara lamn
pendidikan dan pelatihan untuk kenaikan pangkat atau golongan.

3. Kenaikan golongan pekerja harus memenuhi persyaratan vang ditentukan dan
atan adanya kekosongan jabalan vang pada prinsipoya terbuks kesempatan
secara kompetitil dan mempertimbangkan kompetensi kerja vang dimiliki
karvawun,

4, Pekerja mempunyai hak vang sama untuk mendapatkan kesempatan promaos

ke jabatan atou polopgan yang lebih tinggi puna memenuhi kebutuban
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