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ABSTRAK ,

Motivasi kerja Koryawan menipakan upeya peningkatan kemaven dan semanget kerja
kiryawan agar dapat mencapai kinerja serta produktivitas yang maksimel. Menyadari hahwa
motivasi merupakan hal yang sangat penting untuk kemajuan perusahaan, maka pede
kesempatan ind, Penolis benminat untuk mengadakan penelitian mengenal bagaimana
deskripsi motivasi kerja karvawan pada PT, PLN (Persero) P38 Sumatera Unit Pelayanan
Transmisi Padang. Untuk menganalisa data, Penulis menggunakan metode analisis deskripaf |
vaitu menganalisa data kuesioner untuk memperaleh deskripsi motivasi kerja karvawan pada
perusahaan tersebut, Penulis menpgunakan konsep varishel dari Edwin B Flippe sebugsai
acuEn wniuk menelinn tnge: rendahnva motivasi ketia karvawan, Untok penpolehan data,
Fenulis menggunakan sistem komputerisasi vaitu program SPSS (Sunistica! Package for e
Social Sefereesd versi 120 Hasil peneliien menvatakan hahwa secara keseluruhan motivasi
kerja karyawan pada PT. PLN (Persero} PIB Sumatera Unit Pelayanan Transmisi Padang |
tergolong baik Karema persentase karyawan yeng motivasi dengan dimensi vane diojikan

mencapad 73, 58%, sedangkan persentase karvawan yang kumng lermotivasi berjumlah

26,42%. Dimensi yang paling berpengaruh positil adalzh dimensi 10 (tempat kerja yang

difargai relevan dengan kepentingan masyarakat, sedangkan dimensl yang berpengaruh |
negalil bapi karyawan adalah dimensi & (Pemimpin vang kompeten, adil dan jujur),

Tugas Akhir ini telah dipertahankan di depan sidang penguji dan dinvatakan LULUS
pada tanggal 2 Agustus 2008, Abstrak telah disctujui olch penpuji:
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BAE I

PENDAHULUAMN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pergeseran paradigma dunia Kerja di era globalissesi saat ini. menuntut
perusahaan untuk lebih meningkarkan kinerja usahanyva agar mampu menghadapi
perubahan, persaingan sertz dapat mencapai farpel ussha vang memuaskan.
Semua ity merspakan tontangan untuk mencapai kesuksesan kerja. Untuk
mewujudkannya, maka sangat dibutuhkan potensi Sumber Dava Manusia (SDM)
wvang handal dan profesiomal  dibidangnya  masing-masing, Sebagai  motor
pengoerak jalannyva Kegiatan orpanisasi vang hidup, tumbuh dan berkembang,
SDM membutuhkan kekuatan pendorong semangat kerja yang dapat memacu
kreatifitas  karvawan dalam mencapai larget kerja yang telah  ditetapkan
perusabaan.

Mamun kenyatasnnya, sampai saal ini masih dirasakan bahwa potensi
SDM belum dimanfaatkan secara optimal, semangat dan prestasi kerja karvawan
dintlai belum memenuhi standar keberhasilan kerjo. Keadaan wersebut sangat besar
pengaruhnya terhadap prospek perusahaon ke depan,  Kontribusi yang tidak
schanding  dengan usaha  kerja  karvawan, akan menvebabkan  lemahnya
produktifitas  kerja  yang  dihasilkan.  Sebingga  butwh  kiat khusus  untuk
menanggulangi krisis kerja tersebur. Salab satu solusinva adalah memberikan

motivasi kerja kepada seluroh karvawan.



Motivasi kerja kKaryawan merupakan sustu cara mengarahkan daya dan
potensi bawahan agar mau bekerja sama secara produktit berhasil mencapai dan
mewujudkan wjuan yang telah ditentukan (Hasibuan, 2007, Schelum memotivasi
karyawan, manajer harus mengeizhui motif dari motivasi vang diinginkan
karvawannyae. Pade dasamya manusia memiliki sifat ingin memenuhi kebutaban
ineeds) dan keinginan (wenis). Kebutuhsn merupakan hasrat manusia vang
bersifat wmum  dan ae, walaupun prioritasnya  berbeda-beda.  Sedanghan
keinginan merupskan hasrat khusus yang memiliki hubungan dengan lingkop
tertenty, baik rusng maupun wakie vang mempengaruhi prilake manusia tersebut
i*ukaram dan Marwansvah, 2000,

Menyadan bashwa setiap individu memiliki karakteristik dan kebutuban
vang bervariasi, maka atasan harus sccepatnya menjalankan misi peningkatan
motivasi keja karvawan dan menjadikan misi tersebut sebagai prioritas utama
dalam mewujudkan produktivitas kerja yang memuaskan. Menurut Flippo (1986)
dielam  Mukaram dap Marwansyah (2000), dalam konteks organisasi, fakior-
faktor yang mempengaruhi motivasi kerja Raryawan terdapat pads keinginan
manusia yang berhubungan dengan pekerjaan vaitu pembayaran yang dapat
mementhi kebutuhan, pekerjaan vang aman secara ckonomis, rekan kerja vang
kempak dan memiliki rasa kekeluargaan, penghargean atas hasil kerja, pekerjaan
vang bermakna. kesempatan untuk mengembangken dir, kendisi kerja vang
nvaman .aman dan menarik. pemimpin vang kompeten, adil dan jujur, perintah
dan araban yang jelas dan wajar, tempat kerja vang dihargai relevan dengan

kepentingan masyvarakat.
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BAR Y

PENUTLP

5.1 Kesimpulan

sefelah melakukan penelitian dan pembahasan Tugas Akhir, maka dar  hasil

penclitian mengenai tinjavan motivasi kerja karvawan pada PT. PLN (persero)

P3B Sumatera Unit Pelayanan Transmisi Padang, Penulis memperoleh beberapa

kesimpulan vaitu schagai berikur:

PT. PLM (Persero) P3E Sumatera Unit Pelavanan Transmisi Padang
merupakan sebugh perusahaan listrik negara yang bertanggung jawah atas
kehandalan dan Ketersediaan sarana instalasi sistem tramsmisi tegangan
tinggi vang akan disalurkan Kepada PLN distribusi.

karvawan vang bekerja di PT. PLN (Perserol P3E Sumaters Lnit
Pelavanan ‘Iransmisi Padang didominasi oleh karvawan vang berjenis
kelamin laki-laki yaitu 3% orang (78%). sedangkan karyawsan perempuan
berjumlah 11 orang dengan persentase 22% pada umumnva karvawan
berasal dari SMAssederajat. karvawan vang hekerja lebih  dominan
memiliki usia prosduktif (<530 tahun),  berstats  kepegawaian  tetap,
memiliki pengalaman kerja yang cukup lama yaite sekitar 10 sampai 37
tabun. Umuomnyva karvawan telah berstatws menikah dan menerima
pendapatan vang cukup besar berkisar dari Rp.4.000.000 hingga mencapai

lebiby diers Rp. S.HHLO00 per bulan.
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ABSTRAK

Motivasi kerjn karyawzn merupakan upaya pesingkalan kemauan dan semangar kerja
karyawan agar dapat mencapal Kinerda sena produktivites vang maksimal. Menvadan bahwa
motivasi merupakan hal yeng sangal penting untuk kemajuan perusehaen. maka pada
kesempatan ini, Penulis berminat untul mengadakan penelitian mengenai hagaimana
deskripsi motivasi Kerja Keryawan pada PT. PLN {Persero) P3B Sumatera Unit Pelavanan
Transmisi Padang. Untuk menganalisa data, Penulis mengeunakan metode analisis deskriptif
waitu menganalisa data kuesioner untukl memperolen deskripsi motivasi kena karvawan pada
perusahaan tersebut. Penulis menggunakan konsep variabel dari Edwin B Flippo schagai
acuan untuk meneliti tinggi rendshnys motivasi keeja karvawan. Untuk pengolahan dars,
Paniliz= mengeunakan sistem kompulensasi yaitn program SPSS (Statisica! Packape for the
Social Nciences) versi 12, Hasil penclitinon menyvatakan balwa secar keseluruhan motivasi
kerja karyawan pada PT. PLM (Persero) P3B Sumatera Unit Pelayanan Transmiis Padamy |
ergolong baik kirena persentase karyawan yang motivasi dengan dimensi yang divjikan |
mencapai TA55%, sedangkan persentase karyawan yang kurang termotivasi berjumizh |
26,42%. Dimensi vang paling berpengarch positif adalah dimensi 10 {tempat kerja vang |
dihargei relevan dengan kepentingan masyarakat, sedangkan dimensi vanp berpenganih |
negatif bagi karvawan adalah dimensi 8 (Pemimpin vang kompeten, adil dan jujur). |

Tugus Akhir ini telsh dipertabankan di depan sidang penguji dan dinyvatakan LULUS
pada tangpal 20 Agusius 2008. Abstrak telah diseiujui oleh penguji:
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