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ABSTRAK

Penelitian in hertijuan untuk mengetahui jenis pelatihan yang ditkuti oleb peppwai BEKEBN Kec, X
Footo [Matas, untuk menpetahui metode pelatihan yang diikuti dan kendala-kendala vange dibadapi selama
mengikuti pelatihan, Dalam melakukan penelitian ini, Penulis menggunakan date-data yeng terkumpul dJi
| lapangar. Metods penelittan yang digunakan adalah observasi serla metode analisis data secara deskriptif
yailu menggambarkan pemecabon masalah secara sistematis dan fakiuel. Pelatihan vang ditkuti adalah
pelatiban kepemimpinan, pefatihan teknis serta pelatihan fungsional,

Hasil penclitian ini adalah adonya kendala-kendala selama mengikutl pelatihan oleh pegewai
BREBM koo, A Bomo Diatas. Kendala- kcnda!anya yaitu sulitnya memilih pegawai yang mengikuti
pelatihan karene sedikitnya jumlzh pegawai pada BEKKBN Kee, X Koto Diatas. Wakiu :|'.I|:|I.lk_‘|drld.d.l'l
peigtihan yang tidak tepat. sera samana dan prasarana yang tidak terpenuhi, Penulis menyerankan
sebuiknya metode vang dipunakan sast pelatihan lehih bervarias agar peserta tidak menjadi bosan,
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tanggzal 11 MNovember 2009
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Laiar Belakang Muasalah

sumber Daya Manusia besar peranannya bagi kesuksesan suatu organisasi.
Saal ini banyak organisasi menvadart babwa unsur “manusia” dakam arganisasi dapat
memberikan keunggulan bersaing. Manusia merupakan fakior penting dibandingkan
faktor lain dalam unsur manajemen, karena manusialah pembust susty twjuan dan
manusialah yang melakukan proses dari pada kegiatan unuk mencapai sustu tujuan.
Manajemen tidak akan berjalan jika tidak ads vang mengendalikannva, Untuk i
dibutuhkan sumber daya manusia. Pelatiban vang harus diselengearakan manajemen
tenags kerja juga dimaksudkan uniuk memperoleh nilai wmbah tenaga kerja yang
bersangkutan, terutama berhubungan dengan meningkatnya dan berkembangnya
pengelahuan.  sikap,  dan keterampilan  fenaga kerja  vang  hersangkutan
i Sastrehadiwiryo, 2005),

Sumber daya manusia harus dimanfaatkan secara optimal. Pemanfaatannya
dilakukan melalui pembinaan dan pengembangan. Pembinaan dan pengembangan
sumber daya manusia pada pada intinya berfujusn untuk meningkatkan peran seris
pegawai dalam pencapaian twjuan perusaghaan dan memberikan rasa kepuasan pada
diri pegawai karena adanyva peningkatan penpetahuan dan keterampilan. Salah saty
upava untuk mengembangkan pengetahuan pegawai adalah melalui pelatihan.

Pelatihan, vaitu belajar untuk memperbaiki dan meningkatkan Kemampuan,

kecakapan, keterampilan, serta sikap scorang pegawal melaloi pendidikan atau



pengajaran, demonstrasi prakiek di lapangan dan pengalaman yang berencana untuk
memenuhi kebutuhan perusahzan/organisasi. Pelatihan dapat dipandang sebagzai salah
salu bentuk investasi. Jadi setiap organisasi atau instansi yang berkembang menilai
pelatihan harus memperoleh perhatian yang besar. Pelatiban dipandang penting bagi
sualy organisasi karena sumber daya manusia atau pegawai yang menduduki suatu
jabatan tertentu dalam suatu organisasi, belum tentu mempunyai kemampuan vang
sesunl dengan persyaratan yang diperlukan dalam jabatan tersebut, Hal ini terjadi
karena sering sesecrang menduduki jabatan tertestu bukan karena kemampuannya,
melainkan karena tersedianya formasi. Selain e adanve kemajuan ilmu dan
teknologi, jelas akan mempengaruhi suate organisasi/instansi. Oleh sebab itu jabatan-
Jabatan vang dulu beham diperlukan, sckarang diperlukan. Kemampuan orang vang
akan menempati jabatan tersebut belum ada. Dengan demikian, maka diperlukan
peningkatan kemampuan vang diperlukan oleh jabatan tersebul melalui pelatihan
(Sumarsono, 20003),

Pelatihan bukan saja penting bagi pegawai vang bersangkutan, tetapl juga
menguntungkan  organisasi.  karena  dengan  meningkainya  kemampuan  atau
keterampilan pegawai dapat menighatkan produktiviess kerja pegawai. Produklivitas
kerja pegawal meningkat, berarti organisasi vang bersangkutan akan memperaleh
keuntungan. Peningkatan produktivitas kerja pegawai melalui pelatihan merupakan
bagian dari program pengembangan kualitas sumber dayva manusia yvang tujuannya
sebagai bagian penting dari perusshasn dapat mengelola sumber daya manusia yang

tersedia dan mengzgunakannya untuk kesejahteraan masyarakal,



BAB Y

PENUTUP

Selama melakukan penehitian pada Badan Keloarga Berencana Kecamatan X Koto
Distas Eabupaten Solok, Penulis membuat penutup berupa kesimpulan dan saran,
Addapun kesimpulan dan saran mengenai Pelatihan Pegawai pada Badan Keluarea

Berencana.

5.1 Kesimpulan

1. Jenis-jenis pelatihan vang dilaksapakan pada Badan Keluarga Tierencana
Kecamatan X Koto Diatas Rabupaten Solok adalab pelatiban  dalam
Jabatan, vaitu pelatthan kepemimpinan (Diklatpim V), pelatiban teknis dan
pefatiban fungsional.

2. Metode-metodde pelatiban vang digunaskan oleh peeawai Badan Keluargs

Berencana Kecamatan X Koto [hatas Kabupaten Solok adalah ;

a.  Sudi Kasus
b, Seminar
¢. Ceramah
d. Diskosi Kelompok
1. Kendala-kendala yvang dihadapi dalam mengikuoti pelatiban yaita, pemiliban
pegawal yvang ikut pelatihan, waktu pelaksanaan pelatihan yang tidak tepat

vang sering dindukan pada akhir tshun dan terbatasnya sarana dan
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prasarana vang ada pada Badan Keluyarga Berencana Keeo X Koto Diatas

Kabupaten Solok.

5.2 Saran

Penulis ingin memberikan saran sebagai sumbangan pemikiran bagi Badan

Keluarga Berencana Kecamatan X Koto Dhatas Kabopaten Salok.

I Sebakova metode yang digunakan pada pelatihan juga bervariasi seperti
games  atau studi kasus  apar  pesertr  (klak menjadi bosan saal

Ferlangsungnya pelatihan.

I-d

Schaikova ilmu yang didapat selama pelatiban dapat diterapkan pada
pekernaan yang dilaksanakan setiap harl sebagaimana mestinva, Jadi
pelatiban yang diikull bermanfaal bagi pegawai BKKBN dan menpu

lungkan hagi masyarakal.

3. Sebaiknva Badan  Keluargs  Berencana Kecamatan X Koto [Diatas
Kabupaten Solok membuat angparan khusus untuk tambaban dana dalam

mengikuti pelatiban.
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