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ABSTRAK
{Eiki Febrianti, 01140047, Fakultas Hukusm Unand, 63 halaman, Tahun 2005

CV. Pakta Cipta Graha vang berlokasi di Padang Sumaters Barat merupakan
perusshaan swasta nasional yang menjadi mitra pembangunzn pemerinah
maupun swasta di dalam menangani proyek-proyek di bidang arsitektur, sipil dan
tata lingkungan. Namun seiring dengan perkembangan zaman dan Kemajun
perusahaan maka pada tahun 1993, perusahaan ini berubah statusnve menjadi
perusahaan yang berbadan hukum dengan nama PT. Faktanusa Cipta Ciraha.
Perusahaan ini berusaha memuaskan pihak pemberi tugas mulai dari perencanann
sampai penyelesaian akhic sebuah proyek yang ditanganinya,

Berdasarkan hal tersebut, penulis akan membahas beberapa permasalahan
vaitu cAlssan apakah vang melatar belakangi terjadinya perubahan status dari
cotandifeire vernootseliap menjpdi perseroan lerbatas pada PT, Faktanusa Cipta
Ciraha Padang, Bagaimanskah keduduken arpan-organ dar perusahasn PT.
Faktanusa  Cipta Graha Padang  setelah terjadinva perubaban stotus dari
comanditaire vennootichap menjadi perseroan terbatas.

Permasalahan di atas dibehas dengan menggunakan metode penclitian
yuridis sosiologis, artinya penulis meneli ke lapangan untuk mendapatkan data
primer dengan car: melakukan wawancara semi terstrukiur kepada pihak-pihak
vang terkait di perusshaan seperti direktur maupun karvawan PT. Faknuza Cipta
Liraha Padang dar berpedoman pada data yang ada & perusahaan tersebut. Setelal
ity penulis mencoba untuk menganalisis data tersebut dengan menggunakan
metode kualitatif dengan berpedoman pada literatur wang ada,

Pada tanggal 3 Agustus 1993 melalui penpesahan akia notrs Army
Supratno.S.H No, 10 vang beralamat di Jalan Proklamasi Nomor 24 Padang.
perusahaan i berubah status darl perusahaan vang tidsk berbadan hukum
menjadi berbadan hukum dengan nama PT. Faktanusa Cipta Graha, Alasan vany
menjadi dasar perubahan states perusahaan ini #ntara laip - mein mengembangkan
usiha, penambahan modal ussha, serta pencntuan balys wakiu PEngopeTasian
perusuhaan di masa depan. Perubaban status perusahaan ini Juga membawi
implikasi terhadap perusahaan dan lerhadap karvawanaya. Sedangkan kedudukan
organ-organ vang ada di perusahaan ini berubah karena berkuitan dengan
kepemilikan modalnva
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PENDAHULUAN

A, Latar Belakang Masalah

Indonesia merupakan negara vang terpolong ke dalam negara besar di duniz
berdasarkan luas wilavah hukum, jumlah penduduk, dan kemampuan sumber
kekayaan alamnya vang melimpah, Semua sumber kekayamm alam vang ady
tersehut belum terkelola dengan baik, karcnanya pemerintah Republik Indonesia
berusaha mencanangkan dan melaksanakan usaha-usaha nembangunan di zezala
bidang baik politik. ekonomi, sosial, budava dan pendidikan, Kesemua hiclang
tersebut bertujuan untuk menciptakan kesejahteraan rakvat, sesuai den gan cita-cita
bangsa Indonesia untuk mewujudkan suarn masvarakat vang adil dan makmur.
sejahtera lahir dan batin berdasarkan Pancosila dan Lindang-undang Dasar 1945
iselanjuinya disebur UUD 1945),

Untuk mewujudkan cits-cita nasional bangsa Indonesia yvang berdasarkan
Pancasila dan ULID 1943 tersebut, pemerintah berusaba menghimbaw baik o
pihiak swasta nasional maupun swasta asing untuk ikut menamamkan modalnya di
tanah air serta menyerukan  peningkalan  ekspor  non migas ke selurub
mancanegara. Pemerintab mencoba membuka lembaran baru dalam sejarah
perekonomian Indonesia dalam rangka menuju peringkat negars maju di dunia.

Pasal 33 avat 2 UUD 19435 herbunyi: “Cabang-cabang produksi vang
terpenting bagi negara yang menguasai hajat hadup orang banvak dikussai oleh

-

Tegara.”



Dari pernyataan di stas tersisat bahwa negara diberikan suatu kewenangan
unluk  mengatur dan mengawast sepala hasil cabang produksi yang dapat
memenuhi kebutuban hidup orang banvak, baik yang dibasilkan oleh badan
hukum nasional maupun badan hukum swasta nasional.

[n dalam pergaulan hidup masyarakal dewssa ini, haik dalam hicang
perdagangan maupun dalam bidang sosial, budava dan pendidikan terdapat
beraneka ragam bentuk perkumpulan atau badan usaha, seperti Perseroan
Terbatas, Persekutuan Komanditer (Comanditaive Fennotschap), Firma, koperasi,
dan Yayasan. Jika ditinjau dari kedudukan vuridis, badan usaha di alas sangat
berbeda satu sama lain, ada vang berstatus badan bukum dan ada vang liduk
berstatus badan bukum. Bentuk dar badan ussha tersebur terdapat dalam Kitab
Uniang-Undang Hukum Perdata (selanjutnva disebut KUHPerdatay dan Kital
Undang-Undang Hukum Dapang (selanjutnya disebut KUHD),

Pemerintah  memberikan  kesempatan  vang selugs-luasnva  Kepada
masyurakat yang bermodal agar dapat berperan serta dalam pembangunan
sehingga perusshaan-perusahaan baik Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
maupae Badan Usaha Swasta Nasional (BUSN) diberikan suatu pembinasn dan
pengawasan untuk dapat berdaya guna dan berhasil guna serta dapat berkembang
dengan baik. Pemerintah telah mengundangkan berbagai peraturan temtang
perusahaan nepars maupun teta cars pembicasn dan pengawasannya  agar

perseroan-persercan tersebut dapat berperan dengan baik.'

E. Sudibvo, Mimpunan Poeaieean Pemeriniah Teriaag Perusahace Nepora, Pradnva
Puramita, Jakarta, Cet. Penami, 1953, hal, 3
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BAB IV
PENLUTUP
A. Kesimpulan
Bendasarkan pembahasan permasalahan di stas, maka secara ringkas penulis
dapat menyimpulkan sebapai berikut ;
|. Bahwa latar belakang ztau alasan berpindah (berubahnya) status perusahaan
PT. Faktanusa Cipta Graha tersebut adalah untuk pengembanpan  ussha,
penambihan modal, sert2 penentuan batas wakiu pengoperasian perusahaan di
masa yang oken datang. Berdasarkan hal tersebul pun juga menimbulkan
implikast baik terhadap perusahazan maupun terhadap karvawannva,
2. Kedudukan organ setelah beruhah status juga berbeda. Karena hanyva ada satu
orang direkiur dan satu orang kemisaris, begilupun dengan Rapat Umum
Pemegang Sahamnya vang mana sebagal pemegang saham hanva ada dua

arany,

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis memberikan saran sebagai berikul
L. Sebaiknya pihak perusahaan dapat lebih mempertimbangkan lagi terhadap
kerugian-kerugian atau konsekuensinva jika perusahaan berubah statusnya
menjadi - berbadan  hukum  (Perseroan Terbatas) seperti dalam  masalah
perpajakan, 1zin usaha serta pembukuan perusahasn, agar perthbahan status
perusahaan ini dapat menjadikan perusahaan menjadi lebih baik lapi dari vang

ada sekarang dan dapat “herdwifungsi™ ke sepala sektor pembangunan.
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