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ARSTRAK

Dalam Undang-Undang 1945 pada pasal 33 ayat (1} menyatakan bahwa
“Perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasarkan azas kekeluargaan,
Koperasi  sebagal  lembaga ckonomi  dan  lembapa  sasial bertujuan untik
meninpkatkan kesejahteraan angeota pada Khususnya,

Pada koperasi kekuasaan tertinggi berada duangan anggots (melalui rapat
angpoia) schab koperasi adalah organisasi dan dan oleh angzota. Untuk dapat
bekerja dengan baik pengelolaan koperass tidak mungkin ditangam oleh selurub
anpgotanya, Oleh sebab itu dipilih pengurus yang diharapkan dapat mengalankan
usaha koperasi dan agar usaha tersebut berhasil pengawasannya diserahkan kepada
badan pemeriksa

lerdasarkan hal tersebut diatas maka penulis tertarik membuat suatu karya
ilmiah vang berbentuk sknpsi dan diben judul PERTANGGUNGIAWABAN
MANAJER DALAM PENGURUSAN KOPERASI PT. SEMEN PADANG.
Adapun tujuan penulisan ini adalah sebagar syaral untuk mencapdl pelar Sanana
Hukum, Untuk it ada beberapa- permasalahan yang akan penulis bahas adalah
bagaimans peranggungiawaban manajer dalam penpurusan Koperasi PT. Semen
Padang, apakah yang menjadi wewenang manajer dalam penguiusan koperas
PT. Semen Padang dan apakah kendala-kendala yang dihadapi olch seorang manajer
dalam pengurusan Koperasi PT. Semen Padang.

sende penclitian yang penulis pakal adalab | metode penclitian sosiologis
vuridis vaitu dengan analisa terhadap persoalan-persoalan vang muncul dengan
memperhatikan hukum yang berlaku dan kenyalaannya dalam masyarakat, Tekmk
pengumpulan datanya dalah studi lapangan uniuk mendapatkan data primer dan studi
dokumen umiuk mendapatkan data sekunder Kemudian data dianalisa secara
kualitatif denpan metode induktif dan dituangkan datam bentuk penulisan deskriptif

Dari penclitian vanp telah diadakan, maka dapat disimpulkan balwwa tugas
dan tanggungjawab manajer dalam pengurusan koperast P11 Semen Padang adalah :
melakukan  kebijaksanaan pengurus dalam pengelofaan Unit Simpan Pinjam,
mengendalikan dan mengkoordinir semua kegistan Unit Simpan Pingam yang
dilaksanakan oleh para anggota, menyusun Hencana kerja, Angparan Pendapatan
dan Helanja Unil Simpan Pingam, Sedanpkan wewenang dan manajer dalam
penpurusan koperast PT. Semen Padang adalah: menctapkan kebyakan dalam
pimpinan  dan  Kepengurusan koperasi, mengatur  hetentuan-ketentuan 1entang
kepepawmian koperasi termasuk penciapan gap lainnyva bagr koperasi lermasuk
penetapan gapl alau honoranum perundang-undangan yang herlaku dan keputusan
PRTILUTIS,

Sementare kendala-kendala vanp dihadap oleh scorany manager dalam
pengurisan koperasi PT Semen Padang pada prinsipnye bdak ada, namun ada
cedikit dalam masalah dalam bidang pendansan, namun masih dapal datas,



BAB I

PENDAHLLUAMN

A. Latar Belakang Masalah

Sebagaimana lelah diketzhui  bahwa koperasi ity mempunyar <in

panda, dalam arti bahwa koperasi ilu mengandung unsur gkonomi dan unsur

spsial, Bagi suatu koperasi, ini berarti bahwa dia barus bekera menuru

noinsip ekanomi denpan melandaskan unsur sosial vang tersurat dan tersival

dalam aras-azas koperast.

Mepurut pendapat RB.- T. Sutantya Rahardja Hadikusuma, da

membenkan defenisi bahwa

Kaperasi adalah suatu perkumpualan’ ormng ekonomi yang berangeotakan

arang-orang! badan-badan yanp memberikan kebebasan masuk dan

keluar sehagai angpota menurul peraturan yang ada, dengan
bekerjasama secara kekeluargaan menjalankan suatu useha dengan
tujuan kesejahieraan jasmamah para anggntan}'a.'

“asalghnva sekarang, bagsimana mengimplementasikan pengertian
tersebut dalam operasionalnva apakah demi efisiensi dan efelaifitasnya,
pembagian tugas, peranzn dan tanggungjavabnya didalam koperasi. Dalam
hal ini masalah-masalah vang menvangkut ckonomi menjadi langgungawab

dar manajer sepenuhnya, sedangkan masalah-masalah sosial yang terkandung

dalam organisasi koperasi 1tu menjadi tanggungjawab pengurus.
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erdasarkan Undang-undang No, 25 Tahun 1992, pasal 30 butir ia
telah mengatur tgas dan pengurus, vaitu mengziola Koperass dan usahanya.

[Dalam pasal 32 nva dikatakan bahwa

“Penpurus dapat mengangkat pengelola vang diben ux‘éu‘enang dan

kuasa uniek mengelola usaha ™

serniuk tolak dengan ketentpan pasal 22 Undang-undapng MNo.23
Tahun 1992 diatas dikatakan bahwa dengan pemberan kussa kepada
pengelola untuk mengelola usaha koperasi, tidaklah berarti ini akan
mengurang tanggungjawab pengurus sebagaimana ditentukan dalam pasal 31,
Dilzin prhak, pengelola atau manajer adalah orang vang ahli dibidang usaha

dan teiah memenuhi kualifikasi yang telah ditentukan olch pengurus.

Dengan adanya azas gotong-rovong dan kekeluargaan dalam koperasi
harus merupakan paham dinamis yang menggambarkan suatu karva amaliah
bersama yvang bersifat bantu membantu, berdasarkan rasa keadilan dan cinta
kasih yang didalam pelaksanaanys menempuh sepala daya serta karva budi
dan hat purami manusia untuk mempertumbubkannya, dan dimana perlu

memberanikan diri guna mengurang hak-haknya sendid, dalam batas-batas

rasa keadilan dan cinta kasih tersebut

Jot



BAL IV

PENUTLR

AL Wesimpulan

Berdasarkan uraian dintas maka peoubis dapat mengambil kesimpulan

sebapra bertkul

i

Penangpungzwaban Manajer Dalam Pengerusan Koperasi PT. Semen

Padang adalahb |

e

Melaksanakan  kebijaksanzan  pengurus  dalam penpelolaan Unit

simnpan Pinjam.

bengendalikan dan wengkoording semua kegiatan Unit Simpan

Fimjam vang dilaksanakan olel pam angpota.

Menyusun Rencana Kerja, Anpgaran Pendapatan dan Belanja Unit

Simpan Pujam,

Bengadakan pembagian tugas'pekenasn kepada para karvawan secara
jelas dan tegas menpenal masing-masing bidang dan pelaksansannya
benyelenggarakan pembukuan keuangan dan inventans secara tertalis,

Membuar Taporan berkala dan tabunan mengenai perkembanpan Uni
aimpan Pinjam kepada pengures koperasi

helaksanakan pembapian sisa hasit usaba Unit Simpan Pragam.
Muenyusun  laporan keuangan  oommal jerdine dan nerca dan

parhitengar hasit usaba Unit Simpaa Pingam
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