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ABSTRAKSI

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Padang Pariaman merupakan Badan
Pemerintah yang bertugas mengolah seluruh data yang berhubungan dengan
kepegawaian di lingkup kabupaten Padang Pariaman termasuk semua pegawai yang
bekerja pada Badan Kepegawalan tersebut. Pengolahan data masih menggunakan
Microsoft Excel bahxan ada yang masih manual. Hal ini menjadikan pengolahan data
menjadi kurang efisien. Sistem

Informasi Kepegawaian Badan Kepepawaian Daerah ind merupakan salah satu
wujud Badan Kepepawaian Daerah Kabupaten Padang Pariaman untuk menunjang
dan mempercepat pendatsan kepepawalan khususnya pada Badan Kepegawaian
Daerah ity sendiri..

Kata kunci : Sistern Informasi, Kepegawaian
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Saat ini lembaga pemerintah mavpun swasta khususoya di Badan
Kepegawaian [Daerah (BED) Kabupaten Padang Pariaman belum didukung oleh
sistem informasi yang efisien, sehingga informasi yang ditampilkan dan sistem
penyampian imformasi perlu disempurnakan.

Badan  Kepepawwian  Dacrah (BRI Kabupaten Padang  Pariaman
herkeinginan menerapkan suatu aplikesi sistem (perangkat lunak) khusus guna
mengolah data Kepegawaian, sebagai laporan ke pimpinan dan arsip untuk BED
it sendin.

Laporan Data Kepegawsian pada BKIY Kabupaten Padang Padaman
selama ini banya dalam bentuk lembaran arsip. sehingea banvak data vang tidak
ditemukan. Beberapa diantara data Kepepawaian sudsh  dikomputerisasikan
menggunakan Microsoft Word dan Microsoft Excel 2003 namun hal tersebut tetap
kurang ehsicn

Dan keadaan dimas mendorong penulis untuk merancang dan merekavasa
suatu aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian yang dibarapkan dapat membantu
untuk menvusun laporan data Kepegawaian pads BKD Kabupaten Padang

Pariaman.
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1.2 Bumusan Masalah

Berdasarkan wraian di atas, maka penulis dapat mengidentifikasikan

permasalahan sebagai berikut:
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Hagaimana membuat perangkat lunak untuk mengolah data kepegawaian
di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Padang Pariaman.

Bagaimana membuat laporan pegawai vang masih aktif menjalani masa
dinas di BKD, laporan daftar wrut kepangkatan (DUK), lapormn daia
PLEawal Yang pensiun setiap labunnya.

Bagaimana merumuskan usulan pensiun

1.3 Tujuan

Tujuan pembuatan soflware Perancan Sistem Informasi Kepepawaian
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Untuk mengetahui  informas: tentang  pepawai-pegawal  yang  pernah
menjalani masa dinas di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Padang
Paraman baik yang masib aktl ataupun sudah pensian,

Untuk membenkan laporan-laporan kepepawaian vang copat dan tepat
pada pibak vang membutubkan informasi

Untuk mempercepat dalam mengolah data kepegawaian pada Badan
Kepegawalan Dacrah Kabupaten Padang Pariaman dengan menerapkan

sislem komputerisasi sebagai alal Bantu,

1.4 Batasan Masalah

Karena proses pengolahan deta kepegawalan yvang cukup komplek uniuk

diteliti maka penulis membatns permasalaban sebagm benkut
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i. Pemecshan dan pembahasan masalah difokuskan hanyva kepada data
kepegawalan di BED Kabupaten Padang Panaman

2. Pembuatan perangkat lunak ini hanya difokuskan kepada pengolahan data
pegawai, data daftar urut kepangkatan (DUK), data pension, data mutasi
pangkat pegawal, pendidikan, jabatan serta polosgan masing-masing

pegawal yang ada di BKD Kabupaten Padanp Pariaman.

t.5 Metodologi

Untuk mencapal tujuan dan mantaat dari penulisan ind, maka penulis
inenggunakan beberapa metode :

1. Studi Lapangan (Ficld research)

Melakukan penclitian dilapangan dengan maksud untuk mendapatkan data
vang sesuai dengan masalah vang hendak dibahas, Metode yang digunakan untuk
mendapatkan informasi tescbut schagai bertkut

a. Ohbservasi
Pengumypulan data dilakukan dengan pengamatan langsung ke BED untuk
melihat kegiatan kepepgawatan.

b. Interview
Dralam metode wawancara ini penulis langsung beranya kepada pegawai

instansi vang berada diposisi vang terkail dengan masalah vang diangkat,

2. Penelitian Perpustakaan
Metode mi digunakan dalam keseluruhan proses pembimian ssejak awal
sampai akhir penelitan dengan cara memanfaatkan berbapal macam buku yoang

relevan dengan fenomena sosial vang tengah dicenmati.
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PENUTUP

PPada bab ini penulis mencoba mengambil kesimpulan dari hasil tugas akhir
ini serta mencoba memberikan saran sera pengembangan dan pemelibaraan sistem

intormasi ini selanjutnyva.

5.1 Kesimpulan

Pada dassenya User selalu menginginkan informasi vang cepat dan elisien.
Dengan pengolahan dota yvang dimula dari data mentah sampai menghasilkan
berbagai  bentuk  laporan  dengan  menggunakan  sistemn komputerisasi vang
menghastlkan intormasi vang akural. Kerena dengan sistem Komputerisasi data akan
dapat diperbaiki saat i juga tanpa membuiuhkan wakie vang lama,

bistem informasi Pengoishan Data kepegawaian ini dapm digumakan uniuk
proses penyimpanan data pegawal dan untuk mengetaiyi pegawal vangmemasukl
masa PERSIUN. MULAsi pangkat, dalisr urin KCpengyatan serla namalir pegawal.

vengan mempernatikan sal-bal vang telah divralkan deiam japoran weas
akhir im yang daiam penyusunannya mengacu pada hasii analisa dan cvaiuasi sistem
yang sedang berjalan dengan kesimpulan sebagal berikn

i Untuk melakukan proses pengoiahan da diperlukan suatn sistem

WrkOMPULETISAsT VANE MENAukung proses pengoizian data lersebul

agardzpal bekerja dengan cepat dan maksimai,
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