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ARSTRAK

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Pesisir Selatan merupakan salah
saty instanst pemerintahan vang menangam masalah kepepawaian di lingkungan
pemeriniahan daerah Pesisir Sclatan. Pegawal merupakan suatu faktor yang sangat
penting dalam keberlangsungan suatu organisasi. Pegawal vang berkualitas akan
memudahkan organisast dalam mencapa tauannya,

Dengan banyvaknya pegawai vang ada di Kab. Pesisir Selatan, maka kepala
kantor BED tentu akan mengalami kesulitan dalam menentukan pegawa yang
lavak mendapat  penghargaan dan yang tdak. Penghargaan yang diberikan untulk
dapat memacu semangal kena pegawat negen adalah dengan permilihan pegawas
teladan, penghareaan satva lencana, dan penghargaan purna baki

Kata Kunei; Sistem informasi Penghargoan Kmerja PNS, Pepavwai Teladan,
Fengharaaan Saiyalancana Karva Satva, Penghargoaan Purnahash,
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BAR I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan serta pengembangan ilmu pengetabuan dan teknologt pada
==a1 sekarang ini makin maju dengan pesatnya berbaga ragam untuk peralatan
vzng telah diciptakan merupskan perwujedan akan semakin tingginya tlmu
sengetahoan vang dimilikinya,

Salah satu perkembangan teknologi tersebut adalah kompuier yang sangat
serzuna untuk mengolah data menjads informasi, oleh schab itu pengetahuan dan
inolog vang membawa kehidupan masyarakal memadi cepat dan lebih akurat
sizizh  depgan munculnya  mesio-mesin kompueter vang  dapat  membantu
- ECT A ITIEAnUSIA

Hadan Kepepawaian Daerah Kabupaten Pesisir Selatan merupakan salah
o mstanst pemerintahan yang menangan masalsh kepegawatan di lingkungan
~e—erintahan daerah Pesisit Selatan. Pepawai merupakan suate fakior yang sangat
w===mg dalam keberlangsungan suatu orgamisast Pegawar vang berkualitas akan
me—sdahban organisasi dalam mencapal tujuannya.

Dengan banyaknya pegawai vang ada di Kab, Pesisir Selatan, maka kepala
cmser BED tentu akan mengalami kesulitan dalam menentukan pegawai yang

e mendapat  penghargaan dan yang tidak, Penghargaan vang diberikan untuk
e memacy semangatl kena pegawal negent adalzh dengan permhiban pegawm
so== pengharpasn satva lencana, dan penghargaan purna bakn,

Tengan banyaknya jumlbah pegawsai yang berada di lingkungan Pemda

— e ztan teniu scorang afasan akan sulit menentukan pegawal yang mana



lavak untuk diberikan penghargzan, maka diperlukan scbush sistem yang dapat
membanty memudahkan memberikan informasi tentang penghargaan terhadap
kinerja senrang neger:.

Dengan adanyva aplikasi ini dibarapkan akan mudah menentukan pegawal
mana vangn lavak untuk mendapatkan penghargaan Berdasarkan fakta vang ada
maka penulis tledartk untuk mengembangkan suatu sistem untuk meningkathan
imena Badan Kepepawalan Deerah.

Dalam Menjawab permasalaban diatas maka dibutuhkanlah suatu sistem
cang dapal melakukan proses secara akural, lepal pada wakiunva dan relevan
=k memperoleh suaty informasi vang sesuai dengan harapan sehingga dapat
—empermudah pengelola dalam membuat keputusan.

Dar hal tersebut dapat dirancang sustu sistem pengelolaan data dengan
computer, apar  kesalahan  dan kekelirwan  dapat dihindan.  Berdasarkan
permssalahan tersebut, maka penulis melakukan pengkajian dan pembahasan vang
Sommokan dalam bentuk tugas akhir denpan judul: *SISTEM INFORMASI
FENGHARGAAN KINERJA PNS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

SAFRAH KABUPATEN PESISIR SELATAN"

3 Humusan Masalah
zzpun masalah vang dihadapt dapat dirumuskan sebagai benkut -
Basaimana Sistem dapat  melakokan  pengolahan data  dalam
menentukan penghargaan terhadap pegawar negen tidak membutuhkan

WVEATU yang luma,
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PENUTLP

Kesimpulan

Dart analisa yang dilakukan pada Sistem Informasi Penghargaan Kineda

FNS di lingkungan Pemerintah Dhaerah Kabupaten Pesisir Selatan maka di

capatlah beberapa kesimpulan vaitu sebagar berikut -

1.

bt

Dengan rancangan sistem yang baru ini, pembuatan laporan-laporan dapst
dibuat secara cepar dimana sebelumnya pembuatan laporan dilakukan
secara manual.

Drengan rancangen i akan membuat Sistem Informasi Sistem Informasi
Penghargaan Kineris PNS di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan akan berjalan dengan baik dan sesuai prosedur yang ada,
lanpa harus menghilangkan ketentuan-ketentuan vang berlaku.

Dari aplikasi svstem informas: yvang baru ini penyimpanan datzbase
pegawal lersusun dengan baik sehingga pemangoilan data akan lehih

mudah difakukan pada saat diperlukan.
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