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ABSTRAK

PT. TELKOM merupakan salah satu BUMN (Badan Usaha Milik Mepara),
Untuk mempertshankan nama baik perusahaan dan citra FT. TELKOM sebagai
perusahaan telakomunikasi terkemuka maka harus mempunyai karyawan vang
disiplin dan berdedikasi tingpi dalam melaksanakan tupasnya, PT. TELKOM
REANDATEL SUMBAR merupakan kantor cabang vang ada di Kota Padanp.
Intuk proses kenaikan pangkal atay pendataan data karvawan vang dilakukan
sudah terlaksana dangan baik, vang menjadi masalah adalah proses pengolahan
data-data kenaiken pangkat karyawan promosi vang masih dilakukan secara
manual schingea pembuatan laporan kenaikan pangkat masih belum efektif,

Sistem Informasi Kenaikan Pangkat merupskan salah satu wujud untuk
menunjang dan mempercepal  pengolahan  data-deta karvawan dan  dapat
menghasilkan laporan kenaikan pangkat dengan cepat dan akurat. Pemanfaatan
teknologi Jave 2 Stemdard Edition dan Sglvog dalam implementasi memudahkan
user dalam pengelolaan data sehingpa meningkatkan kinerja karvawan bagian
SDM pada PT. TELKOM KANDATEL SUMBAR.

Kata Runci : Kenaikan pangket, PT. TELKOM KANDATEL SUMBAR, Jova 2
Standart Edition, MySql, Open Source
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PENDAHULUAN

i.1 Latar Belakang

Dewasa ind perkembangan ilmu pengetahuan tcknolopi dan cara ketja
manusia mengalami perkembangan vang sangat pesat. Perkembangan teknobogi
sangal mempengaruhi hampir semes aspek kehidupan, Pekerjaan vang biasanya
dilakukan dengan cama manual dan membutuhkan waktu vang lama dalam
menvelesaikannyva sekarang dapat dilakuken dengan bantuan peralatan vanz
canpeih dan tidak memerlukan wakiu yang lama dalam menyelesaikannyva.

Dalam era plobalisasi sekorang komputer telah digunakan secara optimal
hampir disetiap aspek kehidepan. Kemampuan yang dimiliki sebagai alat bantu
pemrosesan data dapat meningkatkan efisiensi pelaksanaan kerja dengan kapasitas
data vang besar. ketepatan waktu serta kKeakuratan data dalam membuat laporan
sebagai penunjang aktivitas. Diantara bidang-bidang vang mendapal pengzrub
dari perkembangan feknelogi ini adalak  bidang  pendidikan, kesehatan,
komunikasi. transpartasi dan pelavanan masyvarakat.

PT TELKOM sebagai salab satu perusshaan terbesar di Indonesia vang
berperak dibidang komunikasi, tentunva membutuhkan sumber dava manusia
vang optimal dan mampu bekerga secara profesional, PI TELEOM sclalu
berusaha meningkatkan mutu pelavanan terhadap konsumen. Sepermi loket
pelayanan (penwrent poinl), meninpkatkon pelavanan panpeuan komunikasi,
meningkatkan pengendalian dan penpawasan operasionil maupun  Keuanpan.
Kennikan pangkat bagi Kervawan vang memiliki motivasi serls kemampuan

profesional sesuai denpan prestasi dan nilai veng dimilikings dalam menunjang



mutu perusahazn dan sebagainya, sehingpa mendukung Kinerjs karvawan asar
meningkatkan produktifitas terhadap perusahaan,

Penilaian karyawan kerap dilakukan untuk pencapaisn  peningkatan
sumber daya manusia pada perusahaan, Budava baru dalam pengpunazn teknolozi
komputer semakin diunpgulkan, ini tampak dari adanya bukti nyats dalam usaha
peningkatan efekiifites perusahaan. Untuk meningkatkan semangat dan kualitas
karvawan maka dalam pekerjasnnys dapat diberi dukungan, salah satunya dalam
wsulan kenaikan panygkat karyawan ditiap bagiannya.

Berdasarkan pemikiran inilah penulis mengaplikasikan sistem informasi
vang ada pada PT. TELKOM Wilayah Sumatera Barat, dengan menuangkannya
kedalam pervusunan skripsi vang diberi judul
“PERANCANGAN  DAN  IMPLEMENTASI SISTEM  INFORMASI

KENATKAN PANGEAT PADA PT. TELKOM (KANDATEL) SUMBAR™

1.2 Bumusan Masalah

Dard later belakang vang dijelaskan sebelumnya maka dapat dikemukakan
beherepas perumusan masalash yang muncul dalam pengolahan data karvawan
adlalah sebapai berikut ;

1. Bagaimana agar kinerja karvawan bagian SDM pada PT. TELEOM dalam
pencatatan dan pengolaban data karyawan serta pembuatan laporan keputusan
usulan kenaikan pangkat karvawan menjadi lebih efisien?

2. Bagaimana agar rancangan sistem  informasi herbasis  komputer dapat
memudahkan  pembuatan laporan keputusan  uwsulan kenaikan  pangkat

karvawan dengan copat dan akurat?
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PENUTUP

Kesimpulan

Dari analisa vang telah dilakukan maka dapat diamhbil beberaps

kesimpulan  bahwa sistem  informasi  kenaikan pangkat dapat memberikan

informasi yang lebih akurat yamg akan berguna bagi pihak-pihak  yang

membutuhkan,

Sebagaimana yang telah dikemukakan sebelumnya, bahwa prosedue

pengolahan data kenaikan pangkat Karvawan pada PT.TELEKOM EANDATEL

SUMBAR masth belam menggunakan komputer secara optimal, sehingga

memerlukan wakiu vimg lama dalam proses penpambilan keputusan.

Berdasarkan bhasil analisa dan desain vang telah dilakuken maka dapar

disimpulkan hahwa :

1.

Sistem lama pada sistem Kepaikan panpgkal dilakukan secara manial,
sehingga [ungsi komputer sebagai alat penpeolaban data  belum

dirmanfaatkan secara oplimal.

. Pada Sistem Kenaikan Pangkal ini masih terdapat kelemahan dalam

penilaian karvawan dimana pada penilaian karvawan hisa saja tefadi
kecurangan dalam penginputan nilai kompetensi dan nilai prestasi kera
karyawan,

Dengan adanya Perancangan Sistem Informasi vang bara maka akan
lereapainys elisienst dan efektifitas kerja yang baik dun berorientasikan

pada komputer.
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