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ABSTRAK

{ Ultravie, 931400137, Fakultas Hukum, Universitas Andalas, 62 halaman, 2000 )

Untuk  melaksanakan program  pembangonan nasional vang mencakup
berbagal bidang tersebut. salah satunva adalah sektor industn perkavuan maka
banpgsa Indonesia masth memerlukan bantuan dan kena sama vang bersumber dari
luar negri. Pemanfaatan sumber luar negri 1tu dapal berupa bantuan keuangan,
pinjam modal dan tenaga ahli. PT. Pagar Forest Products Corporation Limited.
Sebagai suatu perusahaan dalam bentuk penanaman modal asing memberikan
kemungkinan bagmva untuk mendatangkan atau menggunakan tenaga-tenaga
pimpinan dan tenaga ahli warga negara asing dalam  mengoperasionalisasi
perusahaan. Keberadaan orang asing vang bekerja sebagal tenaga ahli pada PT
Pagar Forest Products Corporation Lumited im memmbulkan berbagar dampak
terhadap masyarakat disekitarnva

Bertolak dari masalah tersebut diatas maka penulis merasa telarik untuk
meninjau lebih jauh tentang dampak penempatan tenaga ahl asing terhadap
masyarakat dan lingkungannya.tugas dan peranan tenaga ahli asing pada PT
Pagai Forest Products Corporation Limited (P11, PFPC) dan permasalahan Hukum
Perdata Internasional vang timbul dalam mempekenakan tenaga ahl asing
Kesemua masalah diatas dirangkom dalam sebuah tuhsan yang diben judol ™
Dampak Penempatan Orang Asing Sebagal Tenapa Ahli Pada PT. Pagai Forest
Produets Corporation Limited D1 Masvarakat Pagar ™

Dialam penulisan skripst mi penulis menggunakan metode penelitan vundis
normatif, dimana penelitian dilakukan dengan menggunakan hahan-hahan vang
terdirl dari bahan hukum pnimer dan baban hukwn sekunder. Maksudnya data
dikumpulkan melalui penelitian lapangan dan penelitian kepustakaan.

Dart hasil penelittan dan  pembahasan, penulis berkesimpulan  hahwa
penempaltan atau masuknva tenaga ahli asing pada perusahaan akan menimbulkan
berbagai dampak. Dampak itu dapat tenadi baik vang tmbul dalam lingkungan
masyarakat. lingkungan bekerja dan lainnya vang dapat dikualifikasikan sebaga
dampak vang bersifat posin! dan vang bersifat negatif. Berkenaan dengan dampak
tersebut tentu akan berhubungan dengan persoalan-persoalan Hukum Perdata
Internasional didalamnva Fenomena 1 lerjadi akibat adanva komunikas dan
interakst dan di samping itu para tenaga ahli atau pakar lersebut mempunyvai
kebebasan vang tidak terlepas dengan hak azasinva seperti imbulnya hubungan
keperdataan dengan masvarakat sekitarmya



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laju perkembangan ilmu pengetahuan dan teknolom bertendest lerhadap
kemajuan dan peningkatan vang cukup pasat disegala bidang, Hal im wmumnya
didominasi oleh negara-negara maju Dengan perkembangan 1lmu pengetahuan
dan teknologi tersebut membawa negara-negara maju pada tingkat kemakmuran
dan kesejahteraan bam rakvatnva, dan bal ini tentu karena kenja keras. disiphin
ung serta informast vang cepat dalam penguasaan icknolog bag negaranya.

Konsckuenst  logis  dengan  perkembangan  tlmu  pengetahuan  dan
teknologn 1tu, maka mendorong negara-negara berkembang  untuk memacy
ketingealan mercka dibidang teknologi dan ilmu pengetahuan. Untuk mendekau
tingkat keseimbangan dari negara-negara yang telah maju, dalam memperoleh
atau mendapatkan teknologi dan pengetahuan, maka diperlukan modal serta
tenaga-tenapa ahli dalam menanganinva dan i biasanya dengan mehbatkan
negara-negara maju untuk mendapatkan teknologi darinva,

Sebagai salah satu negara vang sedang berkembang termasuk Indonesia di
dalamnya, tentunyva tidak akan terlepas dart masalah ini untuk mendapatkan
teknologt dan ilmu pengetahuan demi peningkatan  pembangunan nasional
disegala bidang

Dengan demikian. dalam melaksanakan program pembangunan di Indonesia

kita masih memerlukan orang asing vang berperan sebagian tenaga ahl, Kebutuhan



akan tenaga ahh asing 1m adalab salah satu hal vang tidak dapat dihindan,

terutama dalam tahap alih teknologi dan modernisasi pembagunan Indonesia.
Dalam rangka mengaktuahsasikan program pembangunan lersebut suna

terwujudnya masyarakat vang adil dan makmur, salah  satu  diantaranya

pembangunan dibidang teknologr pengolahan hasil kavu. Dimana dalam hal mi

salah satu perusahaan vang bergerak dalam sektor i1 yaitu PT. Pagai Forest

Products Corporation Lumnited,

Rarena dalam hal mi terdapat dua aspek vang masing-masing mempunyai
kepentingan vang berbeda, yaitu -

- Bila dihhat dan aspek perusahaan. adanya penggunaan teknologi vang
beromentas: terhadap pemakaian tenaga ahl atau pakar asing dan perusahaan
merupakan perusahaan investasi modal asing sehingga berpeluang dalam
mempekerjakan orang asmg di perusahaannva

- Bila dilihat dan aspek kepentingan nasional Indonesia, seperli vang tertuang
dalam pasal 27 Undang-Undang Duasar 1945 -

* Diap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan pengludupan vang
levak bagit kemanusian”

hal i berindikasi bahwa setiap warga negara Indonesia berhak atas pekerjaan

tanpa membeda-bedakan keturunan, agama, ras, dan sebagaimya

karena Undang-Undang Dasar 1943 tdak atau belum mengatur tentang tenaga

kerja asing, maka untuk & Indonesia telah diatur oleh Undang-undang Nomor 3

Tahun 1958 tentang Penempatan Tenaga Kerja Asing.



BAB IV

PENUTUP

A, Kesimpulan

lant uralan vang telah penubis paparkan dalam ketiga bab diatas, maka

akhirnya penubis dalam bab [V mi akan mengemukakan materi-materi tentang

“Dampak Penempatan Orang Asing Sebagat Tenaga Ahh pada PT  Pagai Forest

I'roducts Corporation Limited di Masyarakat Pagai (Suatu Studi Ditinjau Dar

Hukum Perdarta Internasional} ™ dalam bentuk suatu kesimpulan, sebagai berikut

L.

:L.."

Penempatan orang asing sebagal tenaga ahlh pada PT. Pagar Forest Products
Corporation  Limited dalam rangka peningkatan proses produksi  dan
manajemen perusabaan Kedudukan tenaga ahli atau pakar asing vang bekerja
pada PT, Pagar Forest Products Corporation Limuted mencakup bidang profesi
keahhan vang dimiliki, seperti @ General Manager. Marketting Manager.
Factory Manager, Financial Manager. Supervisor. Technical Advisor. Quality
Control, Designer. Marketting Advisor, Mamtenance lech, Mechame Tech.
Mechanic Eng Tech dan Produciton Eng Tech

Berkenaan dengan dampak penempatan orang asing vang bekerja sebapa
tenaga ahli atau pakar asing pada PT. Pagai Forest Products Corporation
Limited mencakup dampak vang bersifiat posinf dan bersifat negatif vang
meliputi

a. Dalam lingkungan masvarakat di sekitar lokasi perusahaan.
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