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ABSTRAK

Kepemimpinan memegang peranan penting  dalam  suatu  organisasi,  karena
kesuksesan aorganisasi ditentukan cleh kemampuan pimpinan dalam  mengkoordinic
bawahannya. Hal ini juga berfaku bagi pimpinan PT. FLM (Persera) Rayen Bukitinggi. Jika
gaya kepomimpinan yang digunakan efektif, maka tujuan perusahaan akan fercapai
Berdasarian alasan tersebut, penulis tertarik mengangkatnya sebagai latar belakang Tugas
Abchir in

Melode yang digunakan untuk menganalisis adalah metode deskriplif yafu metode
dengan jelan menggambarkan cobjgk peneliban. Penulis mendapatkan dala melalui
kuesioner Teknik psngampilan sample adalah sampel jenuh, yaitu seluruh populasi
dijadikan sampel. Dari data yang diciah, gaya kepemimpinan yang dominan digunakan cleh
manajer FT. FLM (Persero) Rayon Bukiflinggl adalah demokrasi dengan persentase
76.54% Manajer PT  PLN (Persero) Rayon Bukittinggl belum menerapkan gava
kepemimpinan weal. Berdasarkan hasil kuesioner sebaiknya manajer PT. PLM [Persem”
Rayon Bukittinggi mempertahankan kepemimpinan demokrasi dan menggunakan hadiah |
untuk meningkatkan kinerja karyawan, serta hukuman dalam mengontrol kerja karyawan.

Tugas Akhir ini telah dipertahankan didepan sidang penguji dan dinyatakan lulus pada
tanggal - 23 Juli 2008
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BABE 1
PENDAHULUAN
L. 1 Latar Belakang

Symber daya manusia merupakan modal dasar pembangunan bagi suatu
hangsa, karene dari sumber daya manusia yang baik lercipta berbagai ide, inovasi
dan berbagai perubahan, Betapapun canggihnya kemajuan teknologi, tidak akan
berpengaruh beser terhadap pembangunan suatn bangsa jika tidak dibarengt
dengan SDM yang haik. Oleh karena i SDM  sangatlah penting  untuk
meningkatkan produktifites dan daya saing usaha.

[yalam mencapal wjuanny:, manusia berkumpul dan membentuk suaty
arganisasi yang dalam pelaksanaannya dibutubkan pemimpin berkuealitas dan
memiliki sumber dava manusia yang baik. Kata organisasi mengandung dua
macam pengertian secara umum, yaitn menandakan suatu lembagn atau Kelompok
tungsions] dan vang lain mengandung arli proses pengorganisasian, dalam hal ini
sekerjaan diatur dan dizlokasikan di antara para anggola arganisasi schingga
lujuan organisasi dapal tercapai sccara cfisien, Sedangkan organisasi sehagal
<ebuah lembaga dapat berhentuk penesahaan, sekolah, rumah sakit, kantor-kantor.
dan sebagainva. Perusahamn, baik pemerintah atwu swasta sehapai organisasi
nembutuhkan karvawan vang man bekerja dan diletakkan pada pada posisi vang
tenat, teraji, terampil dan sesuai dengan kebutuhan, begitu juga dengan scorang
sermimpin.

Unmk memimpin schuah  perusahaan  dibutehken  seorang permimpin

~erkualitas vang mampu mengkoordinir bawahannya fstaffl. Kepemimpinan yang



herkualitas dari seseorang pemimpin merupakan kunci sukses pada sebuah
perusahaan, karena dengan kepemimpinan vang berkualitas scorang pemimpin
hise mengarahkan karvawannya untuk bekeria lebih maksimal. Jika semua i
terwijud, maka tujuan yang tcleh  ditetapkan sebelumnya  bisa  tercapai,
Kepemimpinan menurut Stogdill sdalab suaty proses mempengarubl aktivites
kelompaok dolam rangka perumusan dan pencapaian tujuan, i Permudi, 19%6 1 10}
PT, PLN (Persera) merupakan salah  satu Badan Usaha Milik Negara
(BUMMN) sebapai perusahuan pemasok listrik nasional yang hertangoungjawib
dalam memenuhi permintaen masyarakat. Oleh karena i, PT. PLN { Persero)
harys memiliki kepemimpinan vang mampu meningkatkan  kinerja  dan
produtifitas karyawas
Masing-masing permimpin memiliki gayva kepemimpinan sendirl. sesuai
dengan sifat dan sikap dari pemimpin terscbut, Hal ini jugs herloku hagi
pimpinan PT. PLN (Persers) Wilayah Sumbar Ravon Bukittinggi. Jika gaya
kepemimpinan vang digunakon efekiif, moka tujuan perusahaan akan tercapai.
Berdasarkan hal distas, penulis tertarik untuk mengesahui geya
kepemimingn PT. PLN iPersera) Ravon Bukintinggi” dan membahasnya dalam
Tugas Akhir (TA) ini dengan jrecul “Tinjausn Gaya Kepemimpinan Pada FT. PLN

(Persero) Ravon Bukittingzi™,
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BAR Y

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdesarkan penglitian vang penulis lakoken dan Koesioner  vang
disebarkan kepada responden PT. Perusahaan listrik Megara {(Persere) Rayvon
Bukittingei dapal disimpulkan bahwa:
I, PT. Perusahaan Listrik Megara (Fersero) Rayon Bukitinggi merupskan

sebuah peruszhaan pemasok dan penyelur lisirik pads masyarakat,

2 ]

Dari 30 kuesioner vang penulis seharkan, data vang dapal diolah hanva 28
karene 2 kuesioner tidak  kembali, Responden penulis  khasihkasikan
berdasarkan jenis kelamin, usia. lama bekerja, dan departemen atau bagian.
Diari 24 data tersebut |8 orang atau sekitar 64.3 %4 laki-laki, dan 10 orang atau
35,7% perempuan, Usia merupakan proses pematangan pemikiran sescorang,
Usia 25-35 merupakan masz penvesuaian pada dunia kerja, Ads 9 orang
karvawan  yeng  berusia  23-3%  tahun. Usia 36-45  merupakan  masa
meningkatnya produktifitas kerja dan pemikiran. Ada 6 orang karyawan yang
herusia 36-45 tahun, Sedangkan usia 46-55 merupokon masa pematangan
pernikiran ada 13 orang Karyawan yang berusia 46-53 tabun. Lama bekerja
verpengaruh kepada pengalaman kerdja dan produtifitas seseorang. semakin
lema sesecrang bekerja semakin banyak pengalaman vang diperoleh dan
semakin tingei produktifitasnya. Penulis membagi lama bekerja ini kepada 3
sagian: karyawan vang bekerja 1-15 tahun, 16-30 tahun, dan 31-45 whun.
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