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ABSTRAK

Penilaian prestasi Kena adalah proses melalui mana organisasi-organisasi mengevalueasi atau
menila prestasi keffa karyawan.  Tujuan peneliian ini adzslah untuk mengetahui bagsimana
matode, prosedur, dan pelaksanagn yang digunakan dalam melakukan penilaian prestasi kera
caryawan pada PT. Karbindo Abesyapradhi Twang Satu Sei Tambang Sijunjung.  Metods
saneltian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif, yaitu penelitian yang dilakukan

cntuk membuat deskripsi, gambaran atau lokisan secara sistematis, faktual, dan akurat
mengenai lakta-fakia serta hubungan antara fenomena vang diselidiki.

FT. Karbindo Abesyaprachi Tiang Satu Sei Tambang Sijunjung, merupakan Perusahaan
«2ng bergerak dalam bidang perambangan yang ada di daerah Tiang Sate Sei Tambang
Siy nung. PT. Karbindo Abesyapradhi Tiang Satu Sei Tembang Sijunjung dalam melzkukan
z=nilzian prestasi kera karyewan menggunakan metode rafing scale (skala peringkat), metode
+3ng menilai karyawan darn yang lerbaik sampai yang terelek. Dalam melzkukkan penilaian,
==nizl menggunakan sdaftar penilaian prestas) keda karyawan, dengan unsur-unsur yang dinilai

7 atas faktor teknis, non leknis, dan kepemimpinan,
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BAE 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Kemajuan lmu pengetahuan yang semakin pesat di dumia global pada masa
sekarang ini, terutama dalam budang teknologi menjadikan menurunnya pengeunaan
tenaga manusia dalam bidang mdustn dengan ditemukannva mesin-mesin unk
bekerja. Namun betapa sempumanya perslaran dan mesin kerja suatu perusahaan,
tetap dibutuhkan tenaga manusia didalam mencapai tujuan perusahaan,

Sumber daya manusma merupakan salah saw unsur vang sangat penting bagi
peruszhaan, batk milik pemenntah mavpun swasta.  Hal i dischabkan karena
karvawan merupakan pengeerak aktitivitas perusahaan di sepsla bidanp, Bahkan,
persaingan yang sangat pesat seperti zaman sekarang ni, akan membuat setiap
perusahzan agar selalu memingkatkan kemampuan para karyawannya untuk mampu
berdaya sang secara efeknf dan efesien, agar tujuan dan perusahaan dapat tercapai
dan menghasslkan keuntungan yang maksimal.

Perusahaan selalu membenkan perhatian di bedang sumber daya manusia. Salah
zatu bentuk perhatan tersebut adalah dengan mengadakan penilaan prestasi kerja
pada karvawan. Penilawen mi berfujuan untuk mengetahu sejauh mana peningkatan
suahitas kerjn karvawan sehubungan denpan prestasi kerja mereka di dalam

peusahaan.



Perusahaan menmnginkan karvawannya bekerja denpan produktivitas vang
tinggl, dan karyawan juga mgin melakukan pekerjaan dengan baik, vang mana
semuanya dapat dindar dan dinkur, untk ite perlu dilakukan suatu perilaian tentang
apa vang dikenakan oleh karyawan tersebut. Denpan penilaian prestasi berarti para
bawahan mendapat perhatian dar atasannyva, sehingpa mendorong mereka apar
bergairah unsk bekerja.

Penilatan prestass kera wdak hanya diperlukan  untuk  merumuskan
kebijaksanaan manajemen dalam meningkatkan hasil pekerjaan vang akan datang,
tetapi Juga kepentingan karyawan itu sendini sebagai informast, umpan balik atas
kemampuan dan keterampilan pada periode sebelumnya  Secara umum penilaian
perestas) kerja dapat diartikan sebagar kegiatan manajer untuk mengevaluasi perilaku
perestasi kerja karvawan serta menetapkan kebijaksanan selanjutnya dalam Hasibuan
[2005),

Penilaian terhadap suatu pekenaan dalam sebuah perusahasn merupakan suatu
mhap evaluasi Kerja yang dapat menmgkatkan kualitas pekerjaan bagi kelanpsungan
sctivitas perusahaan di dalamnyva Pekerjaan vang dingmkan oieh perusahaan
terhadap para pekera memliki standar mutu (graling untuk mengukur keberhasilan
LzTia

PT. Karbinde Abesyvapradin merupskan salah satu badan wsaha vang bereerak
—=idang industri provek yatu di bidang pertambangan, yang ada di daerah Tiang
satu Sungal Tambang, Syumung. PT, Karbindo Abesyvapradhi Tiang Satu Sungar
T=whang memberikan penilaian prestasi kerja per enam bulan sekali. Salah sate cara

erelzian prestasi kerja vang dilakukan oleh perusahan adalab kedisiplinan terhadap



semua karvawan Berdasarkan uraizn di atas, terlihat betapa pentng peranan fiaktor
disiplin kerja dalam meningkatkan Kinerja karyvawan, Dari informas: vang didapatkan
oleh Bapak MNasnl Bagian Personaba melalur via telepon pada tanggal 24 Januarn
2008 tepatnya pada pukul 1400 Wik | dapat diketahui bahwa tingkat kedisiplinan
karvawan PT. karbindo Abesyapradhi Tiang Satu Sungai Tambang Sijunjung masih
rendah,

Mamun bagi karvawan vang sangat disiphn maka akan diberikan penilaizn
prestasi kerja berupa kenaiakan paji, dan Pragam Penghargaan dan perusahaan.
Penilaian prestasi kerja yang diberikan perusahaan kepada karyawan semuanya sama
dan tidak ada yang dibeda-bedakan, baik karyawan staf maupun karvawan non staf
Samun  pentlaan prestast kerja vang diberikan perusahaan sesuar dengan kinerja,
prestasi dan kondite kena karyawan itu sendira

Melihat adanva fenomena awal dan penilaian prestasi kerja melalui disiplin
=efja karyawan tersebut, mendorong Penuhs untuk meneliti bagzimana penilaian
orestast kega karyawan pada PT. Karbindo Abesyapradhi Tiang Satu Sungai
Dzmbang Syunjung. Berdasarkan masalah sebelummnya, maka Penulis tertarik untuk
membahas dalam bentuk twpas akhsr dengan judul “Tinjauan Penilaian Prestasi
Berja karvawan pada PT. Karbindo Abesyapradhi Tiang Satu Sungai

Tambang, Sijunjung™.



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan yang Penulis peroleh dari pembahasan pada PT.

Karbindo Abesyapradhi Trang Sat Sei Tambang Sijunjune adalah

1

b

id

PT. Rarbmdo Abesyapradhi Tiang Satn Sei Tambang Syunjung merapakan

salab saw Badan Ussha Milik Swasta vang bercerak dalam bidang

pertambangan yang ada di daerah Tiang Satu Sei Tambang Sijunjung

PT. Kartindo  Abesvapradhi  memberikan  penilaian  prestasi kerja
karyawan per enam bulan sekali.

PT. Karbinde Abesyapradhi dalam memberikan penilaan prestasi kera
sangat mengutamakan kedisiplinan karyawan.

Metode pendaian prestasi kerja karyawan vang digunakan PT. Karbindo
Abesyapradhn Tiang Satu Sei Tambang Sijunjung adalab metode rating
scale {skala peningkat),

Prosedur penilaian prestasi kega karvawasn PT. Karbindo Abesyapradhi
Tiang Satu Ser Tambang Sijunjung dilakukan secara sistematis, mulai dari
penigisian daftar isian penilalan, memberikan penilaian, penverahan, dan

sampar dengan pelaporan,
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