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ABSTRAK

Masalah pokok dalam pembangunan ckonomi adalah memaksimumkan penciptaan |
lapangan kerja produktif secara berkelanjutan. Sektor industni mampu meningkatkan
perekonomian khususnya negara sedang berkembang vang mempunyai jumlah tenga kerja |
cukup besar, dengan cara mengurngl pengangguran. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana variabel nilai produksi, nilai investasi dan jumalah unit usaha
mempengaruhi penverapan lenaga kerja pada scktor industri sumatera Barat. Penelitian
mengenai penyerapan tenaga keda ini dilaksanakan di Sumatera barat dari tahun 1997
sampai tahun 2008 dengan menggunakan metode analisis regresi linier berganda,

log L= + oy log &, +a, log X, + a log &5 +102l yro gy gari penelitian ini adalah bahwa
penyerapan tenaga kerja pada sektor industri Sumatera Barat dipengarubi oleh variabel
' nilal produksi, nilai investasi, dan jumlah unit usaha schesar 96,3 %, Penelitian im
ditermukan adanya hubungan positif antar variabel produksi, investasi, unit usaha dengan
jumnlah tenga kerja pada sckior industri Sumatara Barat, Berdasarkan penelitian ini maka
penulis memberikan saran untuk melancarkan investasi, diperbanyak jumlah unit usaha,
ditingkatkan jumlah produksi.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Pembangunan  ekonomi  wvang  di tempuh oleh  nepsra-negara . sedang
berkembang bertujuan antara lain lercapainva kemakmuran dan kesejahteraan bagi
selurub masyarakamya. Untuk meneapai kesejahteraan masyarakat tersebut, masalah
utama vang di hadapi oleh setiap negara yang membangun termasuk Indonesia adalah
pengangguran, ketimbangan distribesi pendapatan dan kemiskinan (Siamiued, 20052 1},

Kebanyakon negara maju mengangap sckior indusini merupakan motor
penggerak bagi pertumbuhan ckonomi karena mampu memberikan keuntungan yang
lebih di bandingkan dengan sektor lainnva. Perkembangan sektor industri di harapkan
dapat menjadi pengeerak bagi pertumbuhan Sumatera Barat, tidak saja dari segi
penvediaan lapangan pekerjaan letapi juga sebagai sarana meningkatkan pendapatan
masvarakat,

Pembangunan nasional yang berlandaskan pada pemerataan pembangunan.
pertumbuhan ekonomi vang cukup tinggi dan stabilitas nasional vang sehat dan
dinamis merupakan hal yang harus di capai dalam isi trilogi pembangunan dimana
didalamnya jugs terdapat unsur kesempatan kerja vang merupakan unsur dari
pemerataan pembangunan dalam rangka mewujudkan suam keadasn ckonami yang

sehat dan dinamis [ Setianing, 20061 ).

.



Masalah pokok dari pembangunzn ekonomi adalah memaksimom penciptaan
lapangan kerja barw vang produktif dan berkelanjutan, Dengan upava menempatkan
penyediaan  lapangan kerjs sebagai titk wlak dalam mengupayakan  manusia
Indenesia menjadi kekvatan vtama dalem pembangunan, kebijakan pembangunan
dari herbagai bidang berangkal dari satu titik vang sama vaitu penyediaan lapangan
kerja bagi tenaga kerja dengan mulu dan jumlah yang cukup secars berkelanjutan.
Sering diasumsikan bahwa di negara-nepara vang sedang berkembang daya serap
terhadap tepaga kerjanya tidak memadai. artinya penambahan jumlah tenaga kerjanya
ada dalam persentase kecil vang mampu mendapatkan pekerjsan pada sekior industri.
Sedangkan sisanya dengan terpaksa menerima pekerjaan pada sekior yang rendah,
terutama di sektor pertanian (Nugroha, 2006111

Pembangunan di propinsi Sumatera Barat umumnya menitik beratkan pada
sektor industri dan pertanian. Kedus sektor ini memberi kontribusi atau sumbangan
devisa terhadap peningkatan kesejahieraan masyarakat termasuk dalam penciptaan
lapangan kerja baru, Kebijaksanaan industri di Sumatera Barat di twjukan untuk
memperluas Kesempatan kerja, pemeratzan kemampuan berusaha dan menunjang
pembangunan daerah,

Dari abel 1.1 berikut ini dapat di lihat bahwa sektor industri di Sumatera
Baral mampu menyverap cukup banvak jumlah tenaga kerja, Seperti terlihat pada tabel
tersebut jumlab tenapa kerja sclurwh sektor pada tahun 2008 schesar 19565738
arang. Penverapan tenaga kerja terbanvak adalah pada sektor pertanian karena
perckonomian Sumatera Barat masih terpolong dalam kategori perekonomian agraris.

Hal tersehut terlibat dari kontribusi lerbesar dalam struktur perekekonomian Sumatera
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BAB VI

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Sctelah melakukan penelitian yang berkaitan dengan pengaruh  investasi,

produksi dan unit usgha terhadap tenaga kega scktor industri Sumatera Barat dengan

mempergunakan data dac Dinas Perindustrian dan Perdapgangan Sumatera Barat dari

tahun 1997 sampai 2008 dapat ditark kesimpulan sehagai berilout ;

.

Penyerapan tenapa kega pada sektor indwstri Sumatera Barat dipengaruhi oleh
varighel nilai produksi, nilai investas: dan jumiah unit usaha sebesar 96,3 %o
Hal ini dapat dilibatkan melalui besarnva nilai koefisien determinasi { B7) =
0.963.

Milai produksi, nilai investasi, dan jumlab unit usaha merupakan faktor yang
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap perubahan jumlah tenaga kerja
yang terserap pada scktor industri Sumatera Barat tahun 1997 - 2008,
Variabel produksi merupakan faktor vang cukup menentukan terhadap jumlah
tenaga kerja vang terscrap pada sckior industri Sumatera Barat, Variahel
produksi memiliki hubungan yang positif dengan tenaga kerja. Jika
diasumsikan nilai produksi meningkat [0 % dan independen lainnya dianggap
konstan maks penyerapan tenzga kerja pada sektor industri Sumatera Barat

mengalami peningkat 1,38 %, { cateris paribus)

)
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