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Tujuan penclitian ini adalah untuk mempereleh bukti empiris tentang penganih yang signifikan aniara
kepemilikan institusional, jumiah dewan dircksi, besaran bonus, leverage dan kebijakan pembayaran dividen
terhadap manajemen laba pade perusahaan menofaktur vang terdattar di BEl. Metwode pengumpulan sampel
vang digunakan adalah purposive sampling. Duta vang digunakan adalah data sekunder perusahaan publik
vang terdafiar df PT.Bursa Efek Indonesia. Metode anelisis date yang digunokan adalah suatu mode estimasi
untuk menguji hipotesiz denpan mengrunaken analisis regresi berganda dan uji pengeruh variabel independen
terhadap varinbel dependen. Hasil penelition ini menunjukkan variabel kepemilikan institusional dan jumlah
dewen dirckst berpengaroh pegatif dun signifikan, sedangkon vartabe] besurun boous, leveraze don kebijakan
penmtbayarun dividen berpengerub positil dan signilikas werhadop manajemen fube, Dari kasil uji siznifikansi
menunjukkan  probabilitas sebesar 0000 jauh lebifi keeil dart o = 3 % yang berarti securn bersami-
spmakeseliruhan  variabel-variabel independen mempunyai pengarel vang  signifikan terhadap variabel
dependen,
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan merupakan mediz komunikasi vang digunakan untuk
ménghubungkan pihak-pihak yang berkepentingan terhadap perusshaan. Pentingnya
laporan keuangan juga diungkapkan Belkaoui (1993) dalam Widyaningdyah {2001}
hahwa laporan kewangan merupakan sarana untuk mempenanggungjawabkan apa
vang dilakukan oleh manajer atas sumber daya vang dimiliki oleh pemegang saham.
Salah satu porameter penting dalam laporan keuanpan yang digunakan uwntuk
mengukur kinerja manajemen adalah laba.

Menurut Statement of Financial Accounting Concepts (SFAC) Mo, 1, dalam
Gumanti (2000) informasi laba merupakan perhatian utama untuk menaksir kinera
atau perlanggungjawaban manajemen. Selain e informasi laba jupa membantu
pemilik atau pihak lain dalam menaksic esmings power perusahaan di masa vang
akan datang. Adanva kecendrungan lehih memperhatikan laba ini, didasar oleh
manajemen, khususnya manajer vang kinerjanya diukur berdasarkan informasi laba
terschut, schingga informasi laba sering menjadi target rekayasa melalui tindakan
opuriunis manajemen untuk memaksimumkan kepuasannya, telapi dapat merugikan
pemegang saham ataw investor,

Tindakan oportunis tersebut dilakuksn dengan cara memilih kebijakan
akuntansi tertenty, schingga laba perusahaan dapat diatur, dinaikkan atau diturunkan
sesuai dengan keinginan manajemen. Perilaku manajemen untuk mengatur laba

sesusi dengan  keinginannya tersebut dikenal denpan istilah manajemen laba
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{earnings management), Manajemen laba fearnings managemert) adalah campur
tangan manajemen dalum proses pelaporan kevangan eksternal dengan tujuan uniuk
mengunmungkan pihak terentu,

Manajemen laba menambah biss dalam laporan kcuangan dan  dapat
mengganggu pemakai laporan kevangan yang mempercavai angka laba  hasil
rekavasa tersebut sebagai angka laba tanpa rekayasa (Setiawati dan Naim, 2000),
Manajemen laba merupakan fenomena yang sukar untuk dihindari karena tenomena
ini merupakan dampak dari penggunaan dasar akrual dalam penyusunan laporan
keuangan. Manajemen laba juga timbul scbagai dampak dari perscalan keagenan
yaitu adanya ketidak selarasan kepentingan antara pemilik dan manajemen (Beneish,
2001) delam MNuryaman (2007). Keinginan, motivasi don wtilitas yang tidak sama
anturn manajemen dan pemegang sabam menimbulkan kemungkinan mansjemen
hertindak merugikan pemegong saham, antara lain berprilaku tidak efis dan cendrung
melakukan kecuranpan akuntansi. Konflik keapenan dapat mengakibatkan adanya
sifit  manajemen melaporkan laba  secara oportunis untuk  memaksimumkan
kepentingan pribadinya. Jika hal ini terjadi akan mengakibatkan rendshnva kualitas
laba,

Perusahasn vang sudah go public akan memberikan kesempatan kepada
berbagai pihak untuk andil dalam kepemilikan perusahaan melalui pembelian saham
vang ditawarkan oleh perusahasn. Perusahaan pada mulanya hanya dimiliki oleh
internal perusahaan (moncgeriel owmership), aksn berubah kepemilikannya tidak
hanva oleh managerial ownership. melainkan olch pihak-pibok lein  sepeni

perusahasn, koperasi, pemerintalh  atau  baden  hekum lainnyva  ({imvtitsiona

ewnersiip) maupun dimiliki oleh masyarakat umum (public ownership). Peruhahan
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5.1 Kesimpulan

Penelitian a1 bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepemilikan
institusional, jumlah  dewan direks), besaran bonus. feverage, dan kehijaken
pembayaren dividen terhadap earnings management. Perusahaan yang dijadikan
sebagai objek dalam penelitian ini adalah perusahasn manufakiur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia dengan periode pengamatan tabun 2004 sempai dengan tahun
ZO0E.

Berdasarkan  hasil penelitian  yang  telah  dilakukan, dapat diperoleh
kesimpulan sebhagai herikut ;

|. Hasil pengujian terhadap pengaruh  variabel kepemilikan  institusional

menunjukkan bahwa ada pengaruh negatif dan sienifikan antara variabel

kepemilikan institusional dengan nilai discretionary accruals yang digunakan

sehagai proksi dari carmings manogement vang dilakukan oleh manajer

perusshaan. Hasil ini mengindikasikan balwa saham vang dimiliki olch

mvestor institusional dapat berperan dalam mencegah dan menyelesaikan

terjadinya praktek manajemen laba,

F-J

Hasil pengujian terhadap variabel jumlah dewan direksi menunjukkan bahwa
ada pengarub negatil’ dan signifikan antars jumlzh dewan dircksi dengan
discretionary  aecruals yang  digunakan  schagai proksi dari EErTIiNgS
management  yang dilakukan  oleh  manajer  perusahaan,  Hasil  ini

mengindikasikan bahwa jumlah dewan dircksi yang besar dimiliki aleh
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