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Abstrak

Pujuain penelitian ini adalah untok memperolel bukti empiris mengenai hubwogan lmbal
balik antians Malee Based Management dengan Corporate Social Responsibility pada peruszhisn publik
vang terdallar Ji Durss Llek Indonesia periode tabun 20052007, Metode pengempulan data vang
digunakan adalab  purposive fudgement sempling, vait tipe pemiliian sampel seeara tidak acak yang
mlormasinya diperoleh dengan menggunakan pertimbangan terentu, dan dengan cara rersebus di perolel
sebiyik 36 sampel perusahaan poblik yang terdafiar di Bursa Efek Indonesia priode 2003-2007, 1asi]
penelitian menunjukan bahwi, dari hasil pengujian hipotesis dengan mengeunakan regresi Iogistik dapat
dilibiel - babwi bamya vartabel jenis industri yang mempengabi secara signifikan terhadap hubagan
amtara pengungkapian fema Sosial {CSP dengan FYA. Sedangkan vasfabe| ukuran tidak mempengzrahi
secara signifikan edhadap bubungan pengonzkapan tema sosial (CSP) dan FY A, Hal ini didasarkan
pada nilai g - vafue otk Dkuran Perusabann > 005, Sedangkan signifikansi untuk variabel jenis
induseri = 0,05, Secint keseluruban, penelitian ini menemukan baliwa nilar perusahann yang tingei, yang
dicerminkan dengan Fironcial - Valwe Added (FVA)L memang berhubungan positif — tetapi tidak
signifikan dengan Crrporate Secial Perfarmeance ( CSP), baik pada tabun yang sama maupon & tahun
berikutnya,
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BAR 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Empat  tabun belakangan ini corporate social responsability atau CSR
memang sedang menjadi trend di Indonesia. Banvak orang herbicara tentang CSR
dan semuanya mengindikasikan baik, serta perusahaan yang melakukan corporate
social responsability (CSR)} semakin banvak, Namun upava sosialisasi harus terus
dilakukan agar lebih banyak perusshaan menyvadari dan memahami pentingnya
CS5R. Memang diakui, di satu sist eksploitasi sumber-sumber dava olch sektor
industri seringkali menyebabkan terjadinva degradasi lingkungan vang parah. Hal
i mengakibatkan setiap perusshaan harus memperoleh legitimasi dengan
memperlibatkan tanggung jawab sosial melalui pengungkapan CSR dalam media
termasuk dalam laporan’ tabunan perusahaan (Oliver, 1991 HanifTa dan Coke.
2005; Ani, 2007},

Bukun itu saja. keberlanjutan perusahsan (corporate sustainability) juga
akan terjamin apabila perusabaan memperhatikan dimensi sosial dan lngkungan
hidup. Sudah menjadi fikia bapsimana resistensi musyarakat sekitar muncul ke
permukaan terhadap perusahaan vang dianggap tidak memperhatikan lingkungan
hidup. Contoh di Indonesia adalah kasus Inti Indoravon Utama di Sumatera Utara,
kasus Lumpur Lapindo di Sidearjo. kasus pemcemaran PT. Newmont di Teluk
Buyal, kasus pencemaran PT. Freegport di Papua | di]

Kesadaran tentang pentingnys mempraktikkan CSR ini menjadi tren

clobal seinng dengan semakin maraknya kepedulian masyarakat global terhadap
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produk-produk yang ramah lingkungan dan diproduksi dengan memperhatikan
kaidah-kaidah sosial dan prinsip-prinsip hak asasi manusia (HAM). Sebagai
contoh, boikot terhadap produk sepatu Nike oleh warga di negara Eropa dan
Amerika Serikal terjadi ketika pabrik pembust sepatu Nike di Asta dan Afrika
diberitakan mempekerjakan anak di bawah umur dengan upsh sangat rendah. Tren
global lainnya dalam pelaksanaan CSR i bidang pasar modal adalah penerapan
indcks yang memasukkan kategori saham-ssham  perusahaan yang  lelah
mempraklikkan CSE,

Wineberg dan Rudolph memberi definisi CSR sebagai * The Contriburion
that a company maxes in soclefy soclely throwgh ity core business activities, ifs
social investment and philantivopy programs, ond ity engagement in public”
(20{4). Selanjutnya dikatakan oleh Mardjono Reksodiputro bahwa konsep CSR
itu memang agak tumpah tindib, (overlap) denpan konsep (pood) corporate
povernance dan konsep etika bisnis (2004). Sedangkan Schermon (1993) memberi
definisi CSK sebagai suatu kepedulian organisasi bisnis untuk bertindak dengan
cara-cara mereka sendiri dalam melayani kepentingan public eksternal (19937,

CSK adalah sebuah pendekatan dimana perusahaan mengintegrasikan
kepedulian social dalam operasi bisnis mereka dan dalam interaksi mereka denpan
para pemangku kepentingan (stakeholders) berdasarkan prinsip kesukarelaan dan
kemitraan {Nurvana, 2003). Beberapa nama lain vang memiliki kemiripan atau
bahkan senng diidentikan dengan CSR ini antara lain  Pemberian/Amal
Perusahaan (Coorporate Giving/Charity), Kedermawanan Perusahaan {Coorporate
Philantropy), Relasi Kemasyarakaton Perusshaan (Coorporate Community/Public

Felations). dan Pengembangan Masvarakat (Community Development), Keempat
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BAB Y

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Penelitian kali ini menggunakan nilai Fimarciol Value Added sebagai
proksi dam penciplaan nilai perusahaan bapl pemegang  saham.  Setelah
melaksanakan penelitian mengenai hubungan antara kinerja sosial perusahaan
dengan penciptaan nilal bagi pemegang saham, maka dapat disimpulkan;
1. Corporate Social Perusabaan tidak signifiken mempengarohi Financial
Value Added, haik di tabun yang sama. maupun satu tahun setelahnya
(diasumsikan ada time fog), Dengan kata lain, kinerja sosial berpengarub

terhaclap penciptaan nilal bagl pemegang saham,

2. Nilal perusabaan yvang linggi vang dicerminkan dengan Financial  Falue
Added (FMA) akan berkontribusi besar bagi terciptanya kelebihan sumber
daya yang dapat diinvestasikan untuk melakukan kinerja sosial.

3. Ukuran perusahaan sebagai variabel kontrol berpengaruh negative terhadap

bubungan antara Corporaste Social Perusahaan dengan Financial Value
Added .

4. lenis industri sebagai variabel control berpengaruh positive signifikan
terhadagp hubungan antara kinerja sosial perusahaan dan Financial  Velue
Added (FVA), dimana t:ingzkat pengungkapan CSP vang tinggi terjadi pada

perusahaan yang berada dalam industri vang masuk kategori high profile.
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