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ABSTRAK

PELA(SANAANKESEJAHTDTLd{N IIURUIT DAI! }ERLINDUNGAN
KESELAMATAN KERJA TDRILADAP PE(ERJA HARIAN LEPAS PADA
PROYEK PEMBANGUNAN (iEDUNG KANTOR B DAN TEMERI1GA

KEUANCAN REPUBI.IK INDONESIA PERWA(ILAN
S!MATERA BARAT

(STUDI PADA m. NINDYT\ KARYA CABANC PADAIG)

( Dr'rG ASMAIIIO PUTRA,051.10111, f_akullas llukum llnivesitos Andals,

Mcmbalas lcntdr pekela horian lepatburun dd pcijnasalandDya salah satu
bidMg induslri yare bdya! nemalai tenaea teda hand letas adalah bid.ng
6ana jasa lonstn&si. linesirya rcsik. kcrjx bidang jda konsLaksi
menelkib.&a. Flerjr hrian lepas renran rcrhadap rerjldinya kecelaka.n kerja di
lemtjr kerjj Y&s ncnjadi tcmlslLnln addlah basannam penenuha
k6ejahleru dan heselanrlto (erjr pelierj! harian leps, dd basainda
tare3uns ja$!b perusahe! konstruksi seudainya trjadi kc.clalad kcrja
l(hadap pekerja harim lepas menein8at pekcda hsiar lcpas bulmlrn lrega*ai
teIap sctu apa saja hmbalar dalm penenuhd kcsclmatu lcrja pada FoJ.r
penbmCum C.due ketor Badd Pcncnksa Keudgm Petuakildn pov
Sunala Bdm ltlcrodc pcncliian yang diprkli dalm penelitiu ini adahn
fretode PcneliLiM lundis sosiobgis ylilu nembandingkatr pealLrru perundsE-
unda.gan ylng berlilu d€ngb pelaksrnunnya dilaparge
Peralum perundang undmsm yan3 meqatur scctra ktrusus rc.lets ren.g. kerja
lrdid lepas diatur dalam Keputusm Mcnalctuds No. Kep 100/NLeLJV'2001
Icnhg Kclc.tud Pclaksdd Pdjai.ji.i Kerj! Vattu Tenentu. Derdasdke
hasil p.ndnim dikctrlui banRa l.naga kerj! harim lep6 yans bekcrja di Pt.
Nindt. Karya pada pnyek pembbgu.u gedutrg Badan Pernedksa Kcu gm
cabdg SunaLa Ra.ar. brn*a tc\erja hrrim lepas di l,l. Nindla Kdra sccda
umum telah diperhatilan kescjahter@ dan k$ddard keijdF. Pek€rj, hdian
lepasjuea relah dihrduei oleh Jdrnrtur sosial tmga reir Mesliipun llli dapar
dihinddi balwa dilapdCm pada kenyaladnla nusih tedapat pemdalan -
pcmasalrhm rdg mcnghmbar Nm..un!n haL dan pe nrdungs t*hadap
Fkerj! hridn leFs/buruh lbg bekerja diseliror j6a konnruksi
Kepad! !ih!k pihaL rcrkail ),!iru pihak perusaIar. pekeda haritur lcFas da
peneinrah unruk be(eia sama unn* neninska&m kcscianrclm. lcseharan dan
keseldahn pekela harian lepsyms bekerjadi bidme.jasa konsrrulsi. seh,ngg.
dinasa yd8 alm dal c pckcrja heid lcpas dapd me.ikD,ll hehidupln yons
lcbih layal. Yms pada 3himra al& ncninekarko Denumbuhm ekoDomi.



tlAt I

tumbuhn]! penbmgund yang lmcr dan berkesinambuosan lde.lnra

kete6€dim de perlmbune lcnaea kcda ditopeg pula dcngd LerefuediDn

Keeialm Fcmbmgunm y&g dil.lukan dallm bedasai sekbr jsa

konslruksi (sektor b&gum) ncnbcdke dmF i( brgi us,na perluasan lapa.go

kerj! basi frasyamriar. Hal ini dcncgeg tcr&,. penrins .lalam u5ab!

reninlldker ksejaberun ary sebasai tuju dui penbansunm ilu endiri.

Tenaga keia nc ra*d lakbr t€nu.jmg df,le pembansunaD,

ketersediun 1en4j ke'ia ydg nrencukupi kebutuhs dunia keia merladi Denicu

lapmsau tel! yanB mampu mcnanpuns kebeFdar tena8a kerja itu sendni

Selnresa terdapat kesennbargan anllm tena8a kerja ymA ada dergan kcnmpMn

dunia ksra untuk nenyerapnya. ,^lm tetapi pada ke.varmnya di Indo.esia

desds! ini. peningl.b dd pcnumbuhan renasa keia lidak diningi densan

pertunbulE lapansan kerja yanc menadaiLDtuk mcnmpMg lenag. rerja yes

add sehingga smt ini pcsaiiemdalm mcobur l.t&gr lJekeire uaal beral.

Akibrtny! lak daFr dihi.dri bmyal lEnaga k€ia yee lidak nemperoleh

peketau Hal itu senokin diperpdah deqan keadaar lenaea kcrja yme kurdg

memilikikemanpuan danleahlian dalam suatu bidds sehingsa rtd smgal suln

umuk me.enbus kclahya pe6aingb uruk nendapatk pekerjen.

PemdBlahan yans dipapdkan diatas nrembed peluane kepada pclatu Nana

penledia lanmgm keri. btuk menentuke secm sepih.t syaar syarar kerir



Dalam Undmg Undlns Nonor 14 Tahun 1969 tentans Kelentuan-

Ketentud Pokoli Mensemi Tenasa Keia t6al I dijeldkm : 'Tiap tiap temga

kcla bshar alas pekeiun dan penBhNilan ya.s layak basi kemanusiaan S,at

n ,enaEr le d J'r tg f .l.ag.' \d )rg dJ n.rF ,), po i .ud \, 
'e

kuat, dihbah silxasi surplus lenaga terje dalan perelononrian di Indonesia,

ncncalibalkd kesejaherm dm keselsrabn lena8a kerja nedadi rerabaikm

Pckcri. alau buruh merupakm tulda pun8$ne perusalimi. Perusalam

)ans bergeral dalam bidang ja{ k.nstulsi scbagai salah saru bidms uda yais

nrnyerup bdyrr teiaga kcda. iue. lidak lcncpas dtui pcmasalalm dials

Umumnra jenis pekerian yanC rcscdia dalm !s.na k.nslrursi adabn pekerjm

J,ng be*anan ddgd ak{illrs ljsik Fheia, rde.d pekerj,a.nyd 4laldh unrlk

nendnika0 bansuna. scdung pe.loloran, gedung pe otelan, maupun

perdinb. Bdyalnla akifitas usik ydg dilahukd pekeid de sirat pekerjau

ldg bdyak nengddung baiaya t&g daFal n€ngbcm keseldmatan pekela

menyebabkan pekeda yane bekerjd di perusahan yans berseEk di bi'lms j6a

lonslaksi dwd tcrhadap terjadinra kecelalm kcrja ymg dapal ncngalibarkd

lulia luka bahlln kenatian. Hal ini i€16 sangal merulrikan pekeria itu sendni

hpa mempertimbdgko kesejrlxerd pekerja lniuk menbiayai kelansusar

lidup dni dm keiue8a. serra keselmalan tena8a kela itu scndiri sclma bclcrja.

raena I in8si nya res iko k ecellkan ked a.

Unruk meqmtisipdi bal reBebut dewae ini petusanam jasa konstrutsi

r.bn mensiliuhedarb krryasdnyd dald Jminan Sosial Tenasa Keria yms



Berd6 katr h6il penelilim dm pcnb.nae nengenai lsseuc jawab

konlrallor dalm hal teiadiny, kecelak@ terja ieihadap Fckerja h ian lep6

poda prcyck pcneada bdemm kdtor badan peneriks keuded renublih

indonesia cabars sunain barar (studi pada PT nindya karya cabmc padmg).

hr!\a diperoleh kesinpulm sebal$i berilnl:

I Pl. Nindya Krrya sebagai perusalae kontralror drl@ prcyek

pembmgum g€dung kbtor Bsdm Pencrika Kcudgan cabms

Sunarra Bdal lelah ncncnlni dan nemperhatikm kcscjinbrad

de keseldalrn kerja pekerja lreim lcpas,/buuh.ra Hal iru dapar

dilihar ddi scgi uprn yang bemda diat6 UMR(Upan Mininum

Re8ional) dd n!! ce dilud upah. Akm tetapi nasih rdapat

beb€dpa kenddla kendala y A dihadapi d,lapaDgan lerkait densm

pcnindmem kcseldaun dan kesbale kcrja.

2. Pekerja hdib letasburuh yms bckcrja tad, PT. Nindya Karya

dilindun8i olehjmsost k

3. Kend,ll te.dala yms dihadapi dilapdge ddm nenenuhi

kesej.n&re dan keselmaian scrta keschabn kerja adalal:

KESIMPULAN DAN SARAN

l) Dtripihar petuahaan

a Lcnannya pendgalan peraturm petusalm

d tat ada sanhsi J.os b€Dt kerika pekerja

nelanssd peratud perusanan, Sehiqsa

rerkesn p€nsahar ncmbidltan pereia

neneabaiktu (eslmallr dm keschatan

kcija dilingkunBo proyek.

b. Rendalxrra kcsadds thak perusaham

unrul( lebih nenpernatikd keselb,h
seia ke*lahleras kaa awaDya.
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