


Glya kepemimpinan merupakan kmkeristik khusus dari sudu b.nruk
kcpcminpine. Gaya k€p€mimpinan yanalidak sesui dengan situasidM kondisi
yane dilcmpkd oleh kepala tumge datsl meninbulkm stfs l€la bogi pcraw.r
p€lalsa Penelilian ini adalah pcnclifib r'€rrrDi'lzful;rl ydg hedljuan untuk
oelihdt glmblm eaya kepeninpinm kep.la rulrsan, smb&m sres ke{a
pe6*al dan menganalie hubungsn uIam Aaya lepenimpino kepat. ruangM
dengd sbes kerja p€awal pelaks&. di ICU RSUP DR. M. Djmit PsddS.
Sampcl yd8 dneliti sbayal 25 ode porawar pelalsna densd latu betJras
pendidiltr D3 kepcward. Pengambilu smpcl dilrlukan deng cm rorzl
s,rpr,& Pengumpulan dala dibkukn pada tan8aal 12 Juli empai dengs 16
Juli2010 denge nenggunalo kuesioncr. Analisr dat! menggunakan dislribusi
iEkuensi de Chi-Sque. Ddi h6il IFnelitian dipdoleb k(ddrunaan Aaya
kepemimpintr yens dneFpks kepala rMgr adalan saya kcpcninpindn
Fadk ipotif (76%) dan stres kerja pcrewat peloksnhla lang donin diru gd
leMbut adahn $.6 kerja rinsm O2%) Uji srlrklik ar,-s4z"z nenunjutla
addy. hubungd yog bem,l$a dea Cala kepemimpin keprtr tudss
densan slEs kcrja pmwrt pel,hsa denssn nilai p=0,002 (p<0,005) dan dcngm
tata loin & dnohk. Dhetukd kepada kepalaruaqm age dupar menyesuaibn
gayr kcpeminpinu dengan situsi de kondisi. Kcpsda pem*at F.tltsa
dihampkan dapat mengenali gejala slres kcrja d,n darar nencei altemarirce
untuk nengat?si stres le6ebul.

Kab (unci : slya kepemimpinm, $res kerj4ICU



I(ESIMPIJLAN DAN SARAN

Beddarkd hsll p.nelitim r€ntmg hubunAm $ya kcpenimpinan kepala

tuded dsnran stres kerj! peruwat pelaksn. di lcu RSUP DR. M. Dimil

Pad ang dapat disim pulkan *bata i be kul:

I sebanyak l9 oFng (?6%) perawar p.lalsna di lCLr RSUP DR. M. Djmil

Paddnq frensisi keccndrungs glyt kepenimpindn kepala ruanetu yan8

diteruFkan adal.i aaya kepemimpinan panisipatifds 6 ormg lainnya (2,1vo)

menehi k-endrungd Caya kcpcnlnpinon yan8 diterapkan kepala r@eao

ad.lah Eaya kepemimpinan otoriter.

2 sebanlak 13 omn8 (72%) peEpai p€laksDa di ICU RSLJP DR M Diqil

Padss demilikitingkat ires kerjayans rinsan d.n 7 onne e3%) meniliki

tinskal slrcs kcda sdang.

3 Ada hubrngan dltra gaya kepemimpin kepala tuangan denga shs kerja

peE*at pelrksa di ICU RSUP DR. M. DjamilPadang.
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