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ABSTRAK

fesn*ai ncseri sipil (PNS) sebasri alar penerinun {apararur pemerin6h)
Drmiliki kcbcmden yin8 senrnl dalm membawa komponcn kcbij.ksanun
abu pcDrdran pemerinrah guna teEalisdinya tujuan nasional. Dcmi lcripranya
kesedsanrn PNS di lndonesia setu untuk meninskdkd efisiensi. efekrifib d
demiar Dralesiomlise pe.yelenegaren tugas, lungsi dan kewaiibrn
kepegaw.ia. dip€rlukan pengaden PNS ]ang baik dan b.nar reotama di daerah
Ag,r didapat PNS yang berkualiras dan profesional.Sejal era otonomi daerih
( U ndan!-U ndane Nomor 22 rahun 1999). p€laksan manajemen PNS di daemh
menjrdi kewenansan daeFn masins m6ing, namuo keluoya Undan8 Undds
Nomor 32 Tah0n 200,1tenFtre Pemerinlahan Daemh membuai pemerinbn puet
menarik kembali sba8ian kewemngannya yang sebelumnya disrahku kepada

dc6h alibat dMya pcna|mn ]ang elah oleh pemerinlah daemh
menerjemahkdn ponbgian otonomi. Dalam p€llken@ p€ngadm PNS saat ini
bmrak rer&par p€ma$lahan. tlntuk it! p.nulis tendlk membanas baEain a

n€bl$anan pengadad pegawli nqeri sipil daerdh dan kendala apa eja y a
diaLami setu upaya pcnyeleeiannya Melode D€nelitiu yug penulis gunakm
dalah Yuridis Sosiologk sehi.ge! daLl yang dipergunakan dah priner ydg
beBilalsemileNruktur.PehbrhasndalamskripsiadalahPel.ke@nPen8adm
PNS Daenh padr Pemenibh Dacnn KoE Padane dd kendala apa yar8 dihadapi
dalm Pel*enaan Pengadaan PNS Dacnh pada Penennhn Daerah Kola Padma
dar upay! penlelesiannt.. Kcsihpulan dari skipsi ini adalah Pclaksanm
PenEadtr PNS Daerah pada Pemeri.Eh Dacmh KoF Padang, sudah esuai
dengan Fradnn yang bdlalu, yakni Pcanrm Pmcdn6h Nomor 93 Tahun
2000 lentqg PengadM logrrai Ncaci Sipil jo Pcrarumn Pch(inlah Nodor I I
tahun 2002. (endah lang dihadapi daldn Pclalsdarn PcnSadun PNS Dacmh
pada Pemerinbh D@nh Koh PaJang. antara lain dalam nasbn snggdan yang
frasih menanggug smua eaji PNS,setu tidak te*ediantr kualifik si pcndidikm
yang scsuai 

'lenean 
fomasi yang didinh *na krdapal kctidlkjclasn. dinana

banyak dari lniveNiras Swae. tidak nenc.ntumkan akrcdirasi pada DirekloFr
Jendcnl Pendidikan Tinggi (DIKTI). sehinger ncnbuat banyak pclmtr



A, Iit* B€lak ng Mml,h

Pegawai Neseri Sipil (PNS) $bagai alal pcmcdnlah (aFmtur

p.n,erinbh) mcm:liki kcbc€dan yang sent.ql dals'n membava komponen

kebilaksnan rtau Pemiuran Pcnerinah euna lereariesinya tujuan nasional

Komponen teebul cmlunulasi dalam bcnluk pcndistribusiai tu8as, tunesi dan

keqajiban PNS. txnsd adsya Dcecetu paradiFa dalm pclayanan publiK

secara otomaris hal reaebur akan nenciphkan perubahan sislem dalam Hukum

Kepegawaian dengan rd&y. pcnycsuaian pcnycnbian dalan p€lakensn tugas,

r0nssi d kewajibd PNs )dE mcliputi pcnataai keleobag@n bnokEi

penci.t h, sislem dan renab md.jencn kcpcgawaian I

PergeeBn pamdigna dalm shtcfr pcnyel.48anan penerinbhan

dinungkinkan akan be.dmpal pada sisren kelenb4mn. kct tal.kenen, dan

sunbs daya ndusia ldg dd. di Indoncsia. Tdtd8an yaig dihadapi dalan

bidang kelembagrm. adabn nenah ulang $tukidr orgMisi dcngan pdnsip

msional datr ralistis (*suai kebutuhd) dM perdgkd kelenbagam ]dg lebih

elektil sctu ollsien yang beorientasi pada peningkaran pelayanan maya.*d.

Hal jni meruilul pula pada penledim smnd dan pdMa pcnorinlth.n yaiS

dapar mcndukung lemjudnya p.lryM prind bagi nasy.nkai. Di bidmg

kchGlaksnen, llnlanern vang dihadapi adalah kurlibs untu* brnsparmsi

pelaland mdyafkd tmg kuE e adaplil tedadap p€rubahatr dan runrubtr

nasyantal oleh karena itu diDerluk p.nyemoumad shrem keiaralalcmaan



Biddg sumbcr daya nanusia scbaeai pil.r ulama pciycleieeanatr

p€nerinFh meighadani hbgan uniuk dapar mcngcnbarSkan sincm

pcrenFnun sun,b.r daya danusi. apaFtur penEifhh esui hasil penaban

inrktur dan p€€nekat kelcmbaAaan dacmh. Konsckuensinya odallh pemb€nbkm

dniplin. erika du noEl dirinskar pclaksma yanu PNS y g bortujrs unluk

meningkatkan prcduktivilas kerja dd runturan tcrh ap p.^yujrdan apmrur

pcnerinkh yane bebas kd'upsi, kolusi dan ncpolhmc (KKN) dan lcbih

Lahimy. Un'lang Llndang Nomor 4l Trnun 1999 Tcnlang Pcruliahan

ras llndrng UndangNomor8lanun l9?4 Tentms lokok P.kok Kepega*.id

metup.kan penalaan manajenen kep€-laNrid yds vragm neldui penehpan

n mr, inda' daq D!ed: J..s jel,. dJd F'r '.Fdn mdn'j"m,F

keptg!$aian. De.gan ada'F keseEgaman teEebur dih apkd dapat

menciprakan kuli6 PNs ydg seragm di lndonesia.

dalam ptnyclenegmn ru8as tugas u'nun p€meirt h datr penban8unan di

Mcnutol Undea-Undang Nomor a3 Tahun 1t99. nonajemen PNS tidak

lsgin,en$Lnakan sistcm $nhlisi sepeni dalam pelaksrun manajemen pada

eB Undang Unddg Nonor 3 Tahun 1974. Sejak eB oronomi daerah d

dibe.lakukannya Undang-Un'la.g Nomor 22 llhun 1999 leniang Peme.inbn

DaeEh, Delaksnaan m.mjcnen PNs di dcEl odjadi New€ra.s daeah

masing-msing. Namun, hhimya Uddrng-UndaigNonor l2 Tanun 200,1 tentang

Pemeinralan Daemh, m6nbuar pemerinEh pusr mcnarik kenrbali sebagis

Lo,/si',di,dore,4Kq{i]'hk4Hh]r



BABIV

PENUTUP

Berdaerkon u€ie dan amtis didar maka p.nutk nenlimputkn

I Pelaksnm Pensadan pegawri Negeri Sipit Dae.ah pbda pendinhi

Daemh Koli Pad g sudah sud denga. pcmrum peDerinhh ydg

b€rlaku.yritu PentuEn Pemerinhh Nomor 93 Tanun 2000 sebagainDna

lelah diubah dcngd peraiud Pche nhh Nohor I I Tatun 2002 entlng

Peneadam Pegr*ai Neeri sipiL, Dimmi pada p$.1 2 ayai (t)

Pemtum Pome nuh Nonor 93 Tanun 2000 sbagainana tctah diubah

denSan Psmrurf Pemendah Nonor I I Tahun 20021e.bn3 pengad@

Pqrwai Negeri Sipil, .p.nardaan peg.$i nee@ sjlil ditakukan mulai

dr r,l-zf perL"rdn rergumu ndn. peraratu pe-Fang,

pengangkah oalon peE.wai negei sipit fftai ,lengan p€ngangk.le

mcnjadi pegawai ncgeri sipil,' KelcnluM didas ditak$akan dcng&

b.eedomd pada k€tcnrud pelaktuhya Fba8airona dtatur ddd

PeEtuEn Kepala Badan Kepegaerim N4an Nomor 30 bhun 2007

tenbE Pedomon Pclakena Pen8adah Cato. pegawri Negeri Sipil.

Ydg beNenmg molakukan penaadrM Pegawai Ncgen Sipit di DaeEn

adabn Bads Kep.g.*aian Derdl de.gan llMFrbatiks f€ndapan

lomasi ddi Mcnrcri Pemberdayagnnan Apamrur NegaE ab usut
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