




PELAKSANAAN JAIISOSTEK ?  I)A P'I" SEMEN PADANC (PDRERO)
SER'I'A PI]N(;AWASANNYA OLEH DI\AS SOSIAL DA:\TTNAGA

KERJA KOTA PADANG
( Ndd! ldanrn Mciia.071.10161.l.akuhis Hlkum rJ.and. 38llalamm )

ABSTR{(
l,friian sosiaL lanaea Kerla ljansostek) adalah suatrL p.Li.dunga. b4i lenlg.
lc.j! dalaol bcmlk stunnan bcrupa nans scb4aip.ossrliscbasian penehasild
]3ng hilan8 :hr b€rkunng dalMr lchllnan sehagri ahb perGri$a yug
diilaDi oleh lenlga kerir bdrutd k.cclak n kerj!. sakn. bers.lin htui rux.tan
menirAgal dunir lan$osr€k dnuluknn blgi pekela/buui r"ms dimana
ple'Jb' '., 'l'h r( o J r,r ' 1.. .p].-.lxr
pcrman pcnting sebagai tulonA Nnagung pclaksdm Fde\ pe.rbanSunan
NJel,lui ptugrm jmsoslcl sclah men$-iion tcrends.n k€iajusa orempunt.i
dampak tositil trhadap usala-usrla pcninglaran disiplin dan prcdulitilas
rr.i. l.r -irnr, ',- ' , eL Jd! ri,'.pJr)pro!-.r r,i' po! n
JdirM Kecelaku Kerja, Jmrinm Km[tian. ]aminer pcnclihtuad Kcschahn
dan laminan hai Tua Agar prognm jrnso$ek rescbut p.lalsdadr, \.suai
d.ngan pcraruran penurdarg undangan yang bcrlalu pc.lu dnr pengarlsan
terhxdap pelaksara.nnla yans diiaksrr.kan oleh Dinas s.siil dan Tcnala Kerla
.relalui P€sa$li Pensa{a\ Kcr.nagrkcri,a. Dari uraian yins tclah pcnuln
unskapkan untuk .rengellhui s.j!u!h nana pelaksar procrtun Jrmso{ek Pida
Pl. Semen Pldrng dimana PT Senrn Padang adalah scbuai pcrus:naan se.ren
r.rbcsar di Fuliu Sumotera dai orempuryai buy.l pckcrja/buruh Nfaka perulG
mcnmuskm Permasalah.n dalam lLrlisan ini adrl$ sbugai berilur : I)
B.gaimturalen Pchksaua. .ramsostcl tad, PT Se.rn Padane']. 2)
Bagaimb*$ Penga\lasd trhada! t€L.l5anaan .lanNostck yang diLxkukan
Dinas Sosill D Temsr Kerja Kota Padane di PT. Scnd PadMs?. l) Apa
sajakah K.ndala yars dihadapi dalaDr pelalsanm dan pcigd*lun jamsonek

Fada Pl Smcn padang Penelilian ini bosilar dcskriptl anallrif deqan
ncnggmahd nrtodc pcnclilio Iuridis sosiologis lang dihkukan deogan cma
mcnelni dlld pridcr dm data sckund$. Iclnik Fnsumpulan dala dilaluktur
de.gan srldi kcpusrdkdn dan h.lakukan srodi lapangan melatui wa{dcad
dcog.n plha( llna rerlibdt lxngsung dalam pmklekntra. Berdnsrka. hasil
pcneliriaD. pclaksanaan Jamsoslek pada PT. Scmcn Paddg dnemukan bahsa PT.
scnrc l,addg ncnsilu{ scnald scluru[ pck€rja/buruh yans bekerja pada
p.iNalraarnra icrhad ap p rgamm j anNo $cl PT semen Padans han)! ikut dalinn
r Ge,) Foerm ejr yait! jmind kcc.l*aan keda. jamlnan konari.n. dd
.nn.' \'j 'J ril'l (' drld, p'os'J', d,' ,

P.mclihann Kesehabn hal iiri dikaEnakln PT. Semen Padare sudai nenrun)ai
rud,h salit scndiri yalre mendukuns unluk p.lalssaan trdsnnr Jaminan
Pemelihrd Kesehde. I,engavas.n pclrlebdM pn,grm Jdrsrek pada l,l
SeDen Pldans dihksd,l! olcl Dinas sosial da. T€nlsa Keja Kora tadaDs
mellh,l Pesasri Penga{as KcrcnagrkeriM, Dinsosnaker Padon8 mclalui



A. Irt.r B€lrkang Misalah

Scbaeai nega.r bdkcmbans aDswr?z ai,,nrr, Bangsa lndonesia

scddre nrehksdak.n pembansun& dalm berbasai bidang, hll ini sesu:i dengdn

hrape banasa Indoncsio )ana rercdrud ddm Pcnbukaan Und.n8 undlng

Dssar Repnblik lndondsi! lalun 1945 pada dine! ke 4 !6e bcrbmyi scbaeai

['htrdiai drri padr ih trdruk 
'nembentok 

su]tu ltmerinkhan Nc8m. I'tdoicsir
yang m.iadrtrgi slenip B.ige lid.isia dan seuruh rumpah drrrh
Itulor.siadM uoruk mo irjukai kcse.rshreBan 3munr, mencerdxslan kehidup.n

Pembdgun y.ns dilan{hi icosrn pcrkcmbangan mekanGasi dan

otonathasi industi, sehinega menglkibatku perubahan keseimbang& pendudul

ddi pcdcsam ke perkordo tclah nembam penrbahan d.lam can dan $rmber

kehiduFn yane bcmlibar membrsr p.rub3na perubaim s.sirl nb perubrnr

sosial reAebut akm nrengaliba&m pula perseseran'pe8eseran nilai sosial di

dalm kchidupan mdyar,kal. lmg .diinya ak ncnimbulku kcadaan yoe

ridak srabil dalm masyamkal. Unruk nrcn€tDlii kemungkinan kclidrkslabilm

rscbut. nraka penrba.sum di bidan8 kesejahteraan hans dilrahkan kepada

berk€nbmelya tinskat asggMg iawab kesadam sosial, .iLrea hms

meosupatakan t.nnrekatdr kenampuan golongan masyankar tenentu seb:gai

sublek ymg dapat nenenluk.n nsal.l-nasalal sosial ya4 dihadapi dalanr



Sahh sltu solonsm renentu adrlah ndyarakat lenasa kerja. bmh dm

karlawa. pada Fcrusabm s$sta ataupm kdya\re pada BL,MN. yang

mctupakan bagi dan mald.lat Jieg ikur dald Foses pembmgumni

khususnya di lapang produksi.L Kesejahrsan pekerja/buruh bususnya

perlindusr sosial ncnradi fakd penentu basi naju nudumya sutu

pcrusalen tempal p€kerja/blruh lenebul bekerj4 dimM. ddam kehidupan pan

bunlvpckcria&ar)0*an lkrn daFl terpenuhi secara layrk dan sesuai dcne

srandar hidup sesuai dcnc shndar hukun.r sehinsea kchidupm mba pda

buruh/pekerja,4raryawm densd najilatpsnsusaha trdapal hubungan yaDa

hamo.is scn. admya Fs menilikiperusahdn, sehinaga perusahlan alan lebilr

pesat perkembangannra dalan memenuni kcbDtuld hidup masytualal dalam

memiLdkan kesejahte@ny,r ylng nantinya juga akan berpengaruh pada

pcrkembege pcmbdauDan nrsional. Oleh kaEna ilx kcpada pekcria alau buruh

reFebur perlu dibenkm pcninduns . penelihlllm dm Fninstatan

kcsejaheM. sehingea akan dapal meningkalkan produklifitas kerja. Scsuai

densan tasal86 Alat(l) Llndug-undmg No l3 Tahun 2003 menyarakaf

(l) Sdirp p€k.rja / buruh nemprnyaihak untuk memperoleh

.Ke*ldaran dar Kcsehrbn Kerja:

.Penakuaf yans sesuai dengm ha rr datr maftbr nanusir

r rqholor Hok \omdit surh Ddan Ptoy:
]'&{d?//6,v, jumal lrurun Yrfi r

Boh ,ajt Huhtn t qhtuha ktc,asofcn@, ru H un !N^ND

h*tzXd.'osolryaalRslu^gung.l*an4



Berd&rkd urajb Bab III yans Glah penulis suu diabs nal! dapal ditrik

r. Pl. Semen Padmg lidat mcnsitur stulon lenasa kerjeya ars Proam

Jmind Pemelihr@ kes€haran hsl ini dikd€.ale PT. Sene. Padee

sudan nenpuyai runah stit sndin yaitu Yayd Rmal Saln sem€n

Padeg ymg dmpu uld( nenyelenesdata sendri penclihm kesehatan

baei tnasa keria pada PT Semen Padmjl

Pclalsem progrm janso$dk pada ?T. Semen Paddg sudah ssui denem

pedurd perundds undaga y s ncnealumya, hmya sja dald

pclalsmya lerkadeg P l . S€neD Pa,lua mcmpbyai beberapa

hdbalan. SerErri lud sena bayaknya uir-mir keia lada PT. Scnen

Pad s yos Densakibatkm lma serta pdjegnya prcses pensohlh.tata

dtri scliap kMlala kc{a yde ieiadi. Tidak hmya itu d.lo prcses

pensobalan lEnyenbuhan terhadap suaiu kec.ldlm lerja yms terjadi pada

lena8a kerja PT. Semen ?adds mmbutut re proses yds cDlup lda baik

dri p6ses pengobah. pmses sml dokler. smt ketcmetu dokrer, serra

proses kwitasi biaya pensobabn dui k€celaLd kfja yas rerjadi.

8t
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