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RINGKASAN

Penelitian ini merupakan penelitian menpensi supervisi kegiatan helajar
mengajar, lingkungan kerja dan motivasi berprestasi techadap kinerja guru SMA
Megeri & Kebupaten Solok. Tujuan penclitian ini adalah untuk melihat sejaul
manid pengansh supervisi keglatan belajor mengajar dan lingkungan kerja bisa
mempengaruhi motivasi berprestasi sebagai variabel Tntervening, Dan seherapa
Juuh varisbel supervisi kegistan belajar mengajar, lingkungan kerda dan motivasi
berprestasi bise mempengarobi Kinecfa puru SMA Neger di Kabupaten Solok,
Hipitesis yvang digunaken delam penelitian ini adalah (1) Supervisi kegiatan
belafar mengejar dan lingkungan kerja berpengaruly terhadap motivasi berrestas]
paru SMA Negeri di Kabupaten Solok, (2) Variahel supervisi kegiatan belajar
mengdjar, legkungan kerja dan motivasi berprestast bisa mempengaruhi Kinerja
purl SMA Megeri di Kabupaten Solok,

Penclitian ini dilakukan pada seluruh SMaA Megeri di Kabupaten Solok
dengan populasi penelitian adalah selunib pum SMA Neperi di Kabupaten Solok,
Sampel yang dipenakan di ambil dengan teknik Cluster Sampling yaity diambil
tiga sckolalr pada tipa kecamatan vang dapat mewakili kecamatan yang ada di
Rabupaten Solok, Jumlah sampel vanp digunakan sehanyak 156 sampel, untk
analisis  data dilokokan amalisis jalur atsa Pad Analysis dengan lingkal
kepercayaan { Alfa ) 5 %,

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwe kedua hipotesis yang terbentuk
dapat diterima, yaile (1) terdapal penparuh vaeg signifikan antara supervisi
kegimtan belajar mengajar dan linpkungan keda terhadap molivasi herprestasi
dengan hasil F hitung sehesar 79,099 dan nilai sigsifiken kecil dard 0.05 (0,000,
(2} terdapar pengaruh yang sipnifikan antara variabel sipervisi kepiatan belajor
mengafar, lingkungan kerja dan motivasi berprestasi terhadap kinerja suru SMA
negeri di Babupoaten Selok. Pengaruh vang diperlihatkan oleh pariabel supervisi
kegiatan belajar mengajar terhadap kinera adalah pengaruh lsnpsung sehesar 997
Yoo unuk parabel lingkungan kerfa pengereh vang @i perlibathan adalah
pengaruh langsung dan aklangsung (melalui motipasi herpresiasi denpan
Pesaran 249 %o secara langsung dan 4,82 % secara tidak Jangsung untk pariabel
molivasi berprestasi pengaruh langsungnyva adalah sebesar 24,01,

Hasil int mengindikasikan bahwa motivasi berprestasi dan intersksi pariabe]
supervisi Keglatan  belajar  mengsjar  denpan molivasi berprestasi  akan
meningkatkan kinerja guru SMA Meperi di Kabupaten Solok.
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PENDATIULUAN

1.1. Latar Helakane Masalah

Pembanguran nasonal Indenesi dilakokaon dalam rangka pembangunan
mamesia Indonesia seutubmyva dan pembangunan seiurmh masvarakst Indonesia
Hekolah sebagal suatu organisasi i dalamnya werdapat berbagi dimensi yang satu
sami lain saling terkait dan szling menentlukan. Sebagal suate erganisasi yvang
memniliki cin lertenta tidak disniliki oleh oroanisasi lain, karena it sckolab bisa
disebut sebagar suwmn crganisas) yvang wnk dar berdimensi sebagai lembaga
pendiclikan. Upaya sekolah sehagat salab sato lembaga pendidikan vang Berfunesi
sebagal unil pelakzana eknis pendidikan fonna] dalam melahirtkan sumbe rdava
manusia vaog berkualitos. tdak weelepas dan peran sena kepata sekelah, gurn dan
msyarakal. Pada sualu s3si, kepala sekolab berpersn mengorganisastkan program
kerja dan mengkoordinasikan  ancka ragam akbivitas  wang terdapat  dalam
kehidupan organisasi sckolah. Sedangkan pada pibak lain, curo juga dituniat
untuk mampu melaksanakan tugas dengan schatk-baiknya dan dapat memperoleh
manlial yvang sebesar-besarmnya dar sarana dim prassrana vang tersedia, sera
sokomgan masyvarakat,

Uniunk mencapas twjean di atas berbapai upava welah dilakukan oleh
pemerintah, mula dari perbaikan kurikelem, melengkapi ssrana dan prasarana,
peningkalin . kemampoan pune meladng berbapal pelatiban,  penataran dan

[okakarva, serta menjalin hubungan kerpn soma antar sekolah untuk membenkan



sesciipalin kepada gure dalim mengembangkan kemampuannva, 1 SR 1
pemerintiah jugs membenkan kemudahan-kemuodahan bapi pue vinge  akan
melaniutkan pendidikan kejenjang pendidikan vang lehib tinggi Tuntutan dan
harapan masvarakar vange terus meningkat dan berubhab memboat vari semakin
dilantang. Perubahan vang tevpadi dalam masvarakat melabirkan muotatan=tenietan
farw lerhadap peran vang scharusnva dimainkan oleh purg, akibatnya seliap
serulahan Kemampuan gurn selalu berpacu dengan meningkamya harapan
masyarakol. Yang kadangkala bharapan masyvarakat lebih cepot dani Kemampuan
vang ada pada purn, Untuk i iserja pome sangat dibasspkan meningkal dan
lebihy bark agar dapal menghasilkan mutu Julusan vang mampa berszing dalam era
clobal ini
PBerdnsarkan kondisi yang ditermukan di lapangan pads SMA di Kabupaten
solok, guru cenderung menunppo perimah dar kepala sekolah, Gue kurang
memitiki inisiatif dan senng menumpuk pekerjsan Pekerjaan ying semestinvo
dapat diselesaikan dengan coepat malah menjadi menumpuk karena mennnda-
nunda pekerjoan tersebul. Danyak diastara mercka yang tidak menvelesaikan
pererjanonya berdosarkan tanguumy jawab vang diembankan pacla sarn terse b,
came dadame melaksanakan tupas  sekolab-olah hanva  sekedar  memenuhi
~ewajibonnva dan anggung jawabmya seia. Dalam memberikan noterd pelajaran
wsthahitemukan guro yang kuang persispannya. Disamping it Kehadiran euey
g serimg datane lerlambat kesekolah, bahkan kelika datanepon sering
sengulur-nlur wakie unek masuk ke dalam kelas. Kurangnva komitmen auro

Swan melaksamakan apa vang telah digaciskan dalam rapat majelis surs, variabel
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KESIMPULAN IDAN BARAN

51 Kesimpulan

Bari hasil analisis data dan persbahasan vang dilakukon maka dapar ditarik

kesimpulan sebagai berikur

Perdapal pengaruh vang signifikan dar variabel supervisi kegiatan belajar
mengar dan Linghungan Kerje lerhadap Motivasi Berprestasi diperoleh
nilai F hitung schasar 79099, dirmana nilai F hitung =F abel, Dan nilai
signifikan probability sebasar 1000 lebib kecil duri 0005 sehinga hipotesis
hersama-sama terhadap variabel motivasi berprestasi. Hal im mengindikan
hipsslests diderima,

Terdupat pengaruh yang signilikan darl supervisi kegiatan  beljar
mengajar, Lingkungan kerja dan metvasi bemrestasi terhadap Rinerja
vuru. Hasil i hisa dilibat dari pengujian vang dilkakukan vain diperoleh
nifai I Bitung sebesar 20205 dengan nilai signifikan probality yang
05 [IEIEEY Hastl ini membuktikan bahwa Kinerja oure ShAA
habupaten Solok dipengarubi cleh supervisi kegiolan helajar memngajar,
lingkungan kerga dan motivasi berprestasi,

Ferdapat  pengaruh yang signifiken dar supervisi kepiatan  belajar
mengajar terhadap Kinerja guru & Kabupaten solok. Hal ind terlibat dar uji
t wvang diperolch dimana 1 hitung = ¢ owbel (5.475=1,9600 dan nilai
signitikan probbility: vang <0050 0001 Tasil mengindikasikan hahwa

sacara parsial supervisi Kegiatan belajar menpajar berpengarub terhadap
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