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'Itnasa kerja fl,erurakr sunibcr d.ta ydg paiing pcntine baei

t€rus,nam. lt.asa kerjalah yang menjalokan pekerjdn Fbnki meren.Milrn
dln mcnAdwdi, rnclalukan pekerjM ad.rinistrbi. Dalanr melaluka. p€kerjen,
kecclat@ kcrja tidak dapal dihinddi oleh tendga keia. Fakd yang menjrdi lnik
t lal kcpriharinan adalah kenyab4 bnhw! banyrt buruh yans belum

mendapa&m jmind sosial yang layak. Ideelnya, seliap peru$hdn harus

nrenrbenko jmind sosial baei setiap lenasa kelanya. Namun daLam keD€ta.n.

latrglerjadi justru jauh lcbih bmyai pcrusahm yane bclum menyerrakan semua

Ienas! ke{anya d,lm pnglm jminan sosiol Yans mcnladi pedanyon dalam

penelilian ini lddlah Mengapa Fcrusahaa kontakor tidal mcndaharkan lcnaea

Lelmyadalanr proerm Jmsoslck ?

lenelitiln ini nenggunrtd rnclodc Fcnclitim knalitatif dened tipc
dcskriptit Teknik pensunpulu daid.d.bn obswdi dan rvawbcd. nendaha
dcnea nene8uakan prryost,? s,,,//i,a Andisa dal! me.gBunatm metode

dcs|}iprf. 
'enu 

darr yane,lipemleh di ljpdgr disusuD sec'2 sistenaris dr
disajikdr secam desbiprii schingg! d{or nenlberiko sdbdm tdnidng rl6un
alaen tcrusalm tidal nendanarkan lenasa kerjanya dalam prcsmn ja'nsostek.

Dalan pemasalanan ini peneliti melihal ddi teori kapilalisne Kdl Mu.

Dan hasil pcnclilim dapal disinpulkm bahrva alasm-aldm penilik
pcudrdd konrJaltor tidal meMajiortan rena8. kerjmya dalam proamnr
jamsoslek adalan nasih bdyah p€nilik perusalm kontrakor ratre tidal besilu
nengerti t€nrans pog(m jdNostck *hnrcsa 

'ncnbuat 
penilik tida! nau

mendafta un tenqd kerjdnta dald proglm jmsoslck. kcbi$ad pcrus0lm
hontnktor lain yang lidak menJaitrkan lenlga kerjjnya dalam pogro
lamsostek menbuat bebeFpa pcturab.an konlr4klor mengikuri langk,h )!nA
sama. pemilik perusahan bedngsaabiikt nend.lttkd renaBt kerjdta dalh
Frogrm jamo$$el naka keunlungan yang dilrrdleh Iierusahm sedikit, Fih*
jansoslek tidaL pcinon memberikan sosialisi kepld! peruah@. kontakror
yans ada di kora SaMhlulo sehinsga banyak perusbaan ymg ridak paham

nenaenli pbgrm jmsoslek, jarak kantor jamsonek yang jauh dari Kol!
Savanlunt,, prtJsedu pcneurusan klaim rans begilu runi1.
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Tcnaea kcrjx mcrupaka. sunber da)! yans palins pcdi.e baei

penrahaan. Tenaca kedalah rars nrenialanl Fckciaa. t|brik, merencan.kln

dan meneawasi, nclatnkm pckcrjad adninistrsi (Wetik, 1986 : ll). rlalldg

scnada .iuga dismprikM oleh Rek$n Silabs, nenmlnya dalan h€lakuka.

pekerjm. kecelakaan keda tidah dapat dihindari oleh lenaga kerja. Fakla yans

mcniadi ftik tolak kcpnh.d.an adalan re.yd&n bahwa ban)ak bmh yee

belum me.dapllka. jdnind sosilllans layak.Idealnya sctiap perusaian harus

memberikanjaminan sosial baei $tiap tcmga keriby!. Nmun dalan keryatm.

yme reriadi.justujauh lebih blny.k perusahao yus belm mcnyenarb semua

temsa heian,€ daldr pro8rm jtudm sosial (Rckson Silabln, 200, I 76).

Ncstra-ncsara yang nc.sa.ut sisrem k6ejahleman f,,1tre ydr. siskn

j.minu sosi.l yang bdik dinraknai $bagai litik scnlral maloa elGistensi negaa.

Nesam ada untuk kesejahteman mkyalnya, bukm ralr.t add demi preslhe nesda.

Menmg tidat ada konset baku tmbg snlem jamnrar sosial di suaru Ncgara

Tehpi, secara unm sepeni ym8 diusulkd.leh Bann Dunia dan ILO

l1hte.hati.,.1 Lahotr orqunizuri,,l. sisrcm jminan sosial hmsla! melipui l

Iapis (icrl jeine sosial, yanu: tenlna bantuan sosial ar,.r ! alsilanrt) lnE

bcrFnCsi scbaeai.jring pmgmd fratry ,zr. unruk senua w sa nesda

Bantuan sosial numi berael dan Enselolau pendapatan nc!tua atar pcncrinm



pajal. diatu oleh rcsda, utmmla bcrbcntuk skcna banruan pcnghasilm

lerutana untuk lapis masyrr:Ill ymg paling menbutuli{an. Kedua, asur&si

s.stal (so.i.n ins,tuk e) ydrg berael dari kontibui dri *Eg,l- dan dapat

dikel.la oleh svash. Ketiga,janinm sosialsukarela a',/,,z,D,), birsdya ddam

bcntuk tunjansan pensiun yang !iad!ka. oleh warla den8an inscntif ddi

penennurn{MichacL Rdtcr, 2001t I l).

Pdsal 2SH Undmg-Unddg Dasd 19,15 frd.yarakan bahwa Seliap omg

berhal hidup sejahtera hhn dan batin. bertempal linlsal dan mcndapatkan

lingkungd bidut ymg hai* dan schal sctu b€rh.i nemtedch peluyanan

kesehlhn . Sistem jmi.b sosial di lndoncsia s&t ini menjdskau pam burul

pcnBaien-perusahaan swasta (dalam prosnm Jdsostek) ymg di.tu secm

Mjibmelalaui UnddB U.da.gN.3 taiun 1992. PcsaMi neaei (dalm proEm

Taspen du Asket. sena ussota ABzu dm keluaremya (dalam progran As$n)

shtcn ini mcnycdiakan marlaal b$upa scjuml.n uns jika peserta sudah

memNuki usia pensiun, pada saal kenalian dd pcmatdd, tenarid do

kec€hkd kerj. (Michacl R.ler. 2003 : l0)

PT Jmsosrek(Peero) ebagai badd Fny€iengaara mengganti keruAiar

alas pcrhiwa tidan lcntu. peena sebagai tcndggu.g bc csdjibdn unluk

ncfrbalar scjmlah iurm k.aada pcnmasung. Daler hal ini Jamsostck

merupakan sutu benluk pDgrm asuransi 
'ans 

dhelens€mld secda wajib

berdasrke suafu bdmg'mdanC pcnbentuknya deng& tujum untuk

ncnbcrikm pedindmEm dasd bagi keseiahlem mlyal.



4,1.1 Al.s.n Pertrslhdrn Konrmkor Tidrk

Drlrn Progmm JaDsosrek

Berdlerkan data di lapdga disinpulkan bahwq atsar pcrusahen

konlEkror tidah nau mcndaltarkan terasa kfja.]! datam pberm Janrsoslek

Mendlfiarkan Ten.s, Kerj.nya

Pensetahud adalal hasil dan unu dtur tcrjadi seretah oms ndakuro

p€naindcnd lerhadaf suatu obyek tenentu scbagian besar

pcngerat@n ndusiadip.roleh freralui nata dd telinga. Penaclahub

merupakan dohain leg sanaar pcnting unluk rerbcnh nya rindalm

scseotug (or?// 6erav,,/l kdcna perilaku didasdri oleh penAcrarud

ake lebih lanssune (lma beiaban) ddi pada peritatu ymg lidak

didsri F.neeunud. Dari data di t,pans ditcnukd n6ih banyal

perusdhaan konrrahor yans ridal hcngeni tenEne Jm*rsrek.

Pensetahu netuI).kd lspek po.riog yang m€mpengaruhi

pcmrn@ kont.akor, dinma densu ad ya penee$nuu tentane

jamsostek mal, ,len nemotifsi pihak perusai@n unruk

ncndaftekb Gnasa kerjeya dalm proelm imsoslek.

2 Kebiaab allu rEdisi tidal< nendan ke tcnaga keian_\,a dalm

prosm jmsosLek merupakm sutu fadisi yms sudan nensaln
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