


PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PARA PETUGAS LAPANGAN PADA DINAS
PEMADAM KEBAKARAN DI KOTA PADANG
Herliza Nofriyanti, 06140224, Fakultas Hukum Universitas Andalas, 67 halaman, 2010,

ABSTRAK

Dinas Pemadam Kebakaran merupakan instansi pemerintahan yang bergerak di bidang
#=zmzgulangan bencana dan kebakaran. Dimana disana dibutuhkan peranan tenaga kerja yang
&40 besar untuk keselamatan jiwa manusia. Pekerjaan tersebut mempunyai risiko yang sangat
Bos yang mengancam keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan tenaga kerja, sehingea perlu
£== peningkatan perlindungan tenaga kerja. Begitu juga dengan para pekerja atau pegawai
#=c cekerja pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang, dimana pekerjaan yang mercka
&uian tidak semudah pekerjaan yang dilakukan oleh para pegewai Negeri Sipil pada instansi-
#===si Pemerintahan pada umumnya. Oleh karena itu perlu kita lihat bagaimana bentuk
&= =Zungan yang diberikan oleh pemerintah terhadap para petugas lapangan yang berada pada
$eas Pemadam Kebakaran Di Kota Padang tersebut. Adapun yang dibahas yaitu: perlindungan
#&om bagi para petugas lapangan pada Dinas Pemadam Kebakaran di Kota Padang, upaya
#== yeng dapat dilakukan apabila terjadi pelanggaran terhadap hak - hak para petugas
£ o0 pada Dinas Pemadam Kebakaran di Kota Padang, serta kendala yang dihadapi oleh
$2= Pemadam Kebakaran Kota Padang dalam memberikan perlindungan hukum terhadap para
ge=e=l dan solusinya. Sifat penclitian bersifat deskriptif dengan pendekatan masalah secara
&= sosiologis, dimana menggunakan dua sumber data vaitu data primer dan data sekunder.
S=oc pengumpulan data yang digunakan adalah studi dokumen dan melakukan wawancara
E== semi terstruktur dan menggunakan sampel. Data yang diperoleh diolah dengan
#=coonakan teknik editing, kemudian dianalisis dengan menggunakan metode kualitatif. Dari
& cenclitian yang telah diketahui bahwa dalam rangka menciptakan perlindungan / asuransi
&sem=man untuk meningkatkan kesejahteraan dan perlindungan kerja terhadap para petugas
#=n maka Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang melakukan perjanjian dengan PT.
8855 dan PT. Bumi Putera dan PT. TASPEN yang mana telah menjadi landasan bagi Dinas
#8eieran Kota Padang  dalam memberikan perlindungan hukum bagi para petugas lapangan,
Be= Bal terjadi pelanggaran hak pegawai baik hak secara umum maupun hak dalam
#scemetian perlindungan keselamatan kerja pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang,
£ Czkukan dengan mengadakan rapat Staff yang dihadiri Kepala Dinas, Sckretaris Dinas,
g Scksi(Kasi), Komandan Regu (Dandru) dan seluruh anggota guna membahas
Fms=zhan yang terkait hak- hak vyang tidak ateu belum terpenuhi serta menyampaikan
Senes Can menindak lanjuti semua permasalahan yang berkaitan dengan pelanggran hak-hak
se=ws Sedangkan pada dinas kebakaran juga terdapat kendala kendala dalam memberikan

# =iomean terhadap para petugas seperti : tidak mendukung dalam memberikan pelayanan
#=oie can kecilnya premi untuk pemeliharaan kesehatan yang di potong dari gaji petugas
E= ©7 ASKES schingga kesulitan dalam memberikan pelayanan kesehatan vang berkualitas

("




Peningkatan produksi dan produktifitas kerja serta kelangsunpan
kegiatan usaha secara kesinambungan hanya dimungkinkan apabila telah
terbentuk suatu hubungan kerja yang dinamis, harmonis, selaras, serasi dan
seimbang antara pengusaha dan pekerja schingga tercipta ketenangan usaha
dan ketenangan kerja sesuai dengan asas hubungan industrial vang terbuka,
transparan dan komunikatif. Ketenangan usaha dan ketenangan pekerja hanya
dapat dicapai apabila pengusaha dan pekerja dapat memahami dan menghayati
hak dan kewajibannya masing-masing sehingga menumbuhkan rasa saling
mengerti, saling menghargai, dan menghormati dengan tidak mengabaikan
nilai-nilai rasionalitas dan akuntabilitas.

Pembangunan sektor ketenagakerjaan sebagai bagian dari upaya
pembangunan sumber daya manusia merupakan salah satu .bagj&n yang tidak
terpisahkan dengan pembangunan nasional sebagai pengamalan pancasila, dan
pelaksanaan Undang -Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945,
diarahkan pada peningkatan harkat, martabat, dan kemampuan manusia, serta
kepercayaan pada diri sendiri dalam rangka mewujudkan masyarakat
sejahtera, adil, dan makmur baik materiil maupun spiritual.

Peran serta tenaga kerja dalam pembangunan nasional semakin
meningkat dengan disertai berbagai tantangan dan resiko yang dihadapinya.
Oleh karena itu kepada tenaga kerja perlu diberikan perlindungan,

pemiliharaan dan peningkatan kesejahteraan, sehingga pada gilirannya akan

dapat meningkatkan produktivitas nasional.




BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Perlindungan hukum bagi para petugas lapangan pada Dinas Pemadam
Kebakaran di Kota Padang adalah : Dalam rangka menciptakan
perlindungan / asuransi Keschatan untuk meningkatkan kesejahteraan dan
perlindungan kerja serta untuk memenuhi kewajibanya maka instansi di
Kota Padang yaitu dalam hal ini Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang
melakukan perjanjian dengan PT. ASKES dan PT. Bumi Putera dan PT.
TASPEN yang mana telah menjadi landasan bagi Dinas Kebakaran Kota
Padang dalam memberikan perlindungan hukum bagi para pegawai.
Upaya hukum yang dilakukan apabila terjadi pelanggaran terhadap hak
hak para petugas lapangan yaitu Dalam hal terjadi pelanggaran hak
pegawal baik hak secara umum maupun hak dalam mendapatkan
perlindungan keselamatan kerja pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota
Padang dapat dilakukan dengan mengadakan rapat Staﬁ' yang dihadin
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala seksi, Komandan Regu dan
seluruh anggota guna membahas permasalahan yang terkait hak- hak vang
tidak atau belum terpenuhi serta menyampaikan keluhan dan menindak

lanjuti semua permasalahan yang berkaitan dengan pelanggran hak-hak

tersebut.
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