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Di samping studl kepusiakaan, poneiivian dilzkukan de-
nr=r wawancarz dan observasl langsuns ke lapengan {kKetige Dpe-
ruszhes=n’ melalui Tenpusata/Stafnya, Unit 5,P.5.1 peruszhazn
heserta beberaps tensge lkerja.

Maksud den tujuar penelitl
hui dsn mempelaizri, sertz menarii kesimopulan dan mewmDerilean

E
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sapan censensi berbacai messlah Terhsdarn beberape Ffaltler os
hambat dan pendorong
rusahaan.

T=ri hasil penelitian ¥e=ng penulis lslissnaizn xepada Ti-
= perusshman itu, pade umummys telsh ada B.FLELT tetapi masit
2dz v=rg belitm memahemi keberadasnn¥z balik dari kalangan oe-
ngusal ﬂaupun tenags kKerja. Tetapi yang jelas perlindungan
perburihen akan le®ih Peik pads psrussha=n yarg telah 2dz unit
S8.P.8.1 daripads perusahaan Yang helnm mendirikannya.

Dengzn zdanyz E.E.T mais masing-mzsing pibalk bail pengu-
ashs dar tenmga kerja skan fapat 1letih memshami dengan baik
hal: dan wewmiitennys, zlthirnys dapas merealisirnva pula dengan

haiic,
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{.1. Datar Belakang Penelitia

Rerdiaszrian Xetetspsn ¥PR 1988 mengsnzi Garis=Garis
Beaar Haluen Negera (GBHN) antara lzin menyav tzkan bahwa per-
luasen fdan perlindungan tenaga kerja merupzhkan kebijaksans—
an pokok yang eifatnya menyslurub discoua gektar, Dalam kalit-
annva densan program pembangunan kesemmatan kerja merupakan
zrus SGiperhitungkan. Earena melalul

e

salah satu fakbor yang
icepai pemeratzan hasil pembangunan.
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kesempatan kerja dapat

Namun demilcian bal ini juga bBerksitan dengen perlindung
an venaga Kerja terutams untuk mempercleh kepssiian dan ka--
duduttannya dalam pekerjaanny=.

Dalam nubungan tersebut, diperlukan per) njian anksra
buruh/tensza kerja dengan pengusszha/majikan s
maging kepentinganny=z verjamin. E¢pentingan buruh mer "EEr““‘
nzslb merelks dimasz depan bes . keluarps, beilk penghzsilan
meupun deminan dihsri tus. Seiangkan bazi kepentingan pengu-

goha terjaminnya produksi serta penghasilan yang diduliung
oleh tenags kerjas yang Trampil dan bherdedikasi, Selanjuinya

agar kepentingan masing-masing terjamin eksigtensinya perlu

diadakan perjanjian serta Tumussn bersama dan dituvanghan

ot

J
daldm su=tu perjanjian secera srah veor sekarans disshut

K.E.R merupaksan ucr11;ji¢, hi;art anddrs tencgZa kerja

i
dan pensugsha yang disdksilkan dan dilsvabltan Instansi Peme-
intah wyang bDerzangkutan, dibuas melalui proses negoesiasi

L
wonsuliasi denran pihak-pihzlic instansl yang berwenang miuk
’q

kepentingan bersana,. Deagan adanys ¥.K.B tersebui bisa men-

eiptakan kKetenangan kerja dan kelancaran uszha

ksl

K ﬂ'f'_
ynirnve tujusn pembanzunsn bepi kese jshiterzan tenzs=s ker;

dapat direslisasikan.
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HASTIL DAY PEMBAHASAN

1.1 Gambarsn Unvm Perusanazn

Perusahann vang diteliti adalah menenzah can be serta
berdagsarkan kefentuan harvs didiriksn unit serikat k;?j: B -

sual l=wansa2n gsshanya. Selanjutnya banyalk peruszhasn =al
yvaitu 3 (tiza)perusshaan, terdiri dari 1 (Eﬂuuj PMA dan 2 {duﬂ;
PLITET .

Lapangan usgha perusahaan yang diswrvai itu adalak

=, Terusshazn Teletil, 1{s-1iu) perusahasn PMIDN-

b, Peruszhoan Minuman, 1{satu) perusahzan PLA
c. Perusahean Industri Semen, 1({satu) perusahasn PHON

Tenyal tenzma Kerjanya dan ravan Kecelaw
an adalah nerusahaan industri semen. Oleh ssbab ity perlu
wezejanieraan tenasa kerjanya
rdasarkan hasil pernelitiazn masih ditemultan bslum adanya,

n erja Seluruh Indenssiz (SESI-Unit) di pe-
temuan ini Jels s belum diszdar

nya arii o ntlng keherzdaan SPSI tersebut. Wadah organisasi ©f
karja ini muunh diangeap tidal begitu berarti gabapgal mitza bas
monrussha dolam menjzlankan perusshasnnis Eejangkan zlan kits
1iMat tujusn didirikannya 5P3L, pasal B Anggaran D=sal mengzzta-
kan, Faitu

nz, . alkgsnanya d=n —wﬂtﬂpn;a Hubungan Indunsirizl Fanca-

- it . - -1

< ainya ketenangan keria “_n

hidup, KeooT—
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ilz puna mewujudican tercan:
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tonanean utsaha demi repxnb-nbxun i;r s
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dagan dan kesejshiterzan angigota dan keltuarzany
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4.2, Persnon Tekeria/Buruh di Ferusanaan
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Kaum pekerjs sehbamal
1 dikelol s TEile dan mentap afar Keg
dan perin dikelols secara = an mEnunap &8s
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nva lancar dan dapss mencapal nzeil vang opiimal.
=




- Perlunya pengusaha
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(ESTMEULAN DA SARAH

Bzhwa dengan tersedianya tenags kerja yang melebini lowongan

atau kesempatan kerja pada perusshsan-perusahaan di odya

Tadeng dapzt menbawa hubungan ketenagakerjaan yang tidak se-

imbang antara tenaga kerja dengan pengusaha. Oleh sebab itu
magaleh perlindungan ketenapgalerjaan ini perlu mEnGanas pel=

hatian darl instaasi yang berwenang.

— Zohwa perjanjian ataun EKesepzhkatan Xerja Hersama antara tenacsa

terja dengem penguszha perlu dizdakan sehafal podoman hoei

& <ih

pelakeansen hek dan kewajiben mesing-masingnya.

Pahwa: SPST sebagai wadah penyelur sspirasi

iu dipahami keberzdsannys oleh pengusaha Te

werjd.

Bahwa zdsnya persclisihan anbtar pekerja dan pengus z=ha dapat

ditemmuh melalui :

atzy malalui fim intern perusaiasn
o

- TgFavarai,

-~ menyershian parsoalnn nada ins
- wenyelesaian melalui Pani ig : Penyelssali=zn ke

Perburvhan (T 4).
ipshami adanya ﬁﬁrli?i moan kevenacsa kerjaan

11 =i

eria tetapli Juza membariicar
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mznfazt hagi nensussha. Oleh sebab 1tu perlunya pEHENSEhE
A =
L1

ikan unah/sajl yeng dibayarkan yang memenvhl kebu-

i ' condiagl Ta vahs ber-
tuhan Lenaca kerjs, syarav-s arat dan kondisi kerjz Fang @

: AN TINE : .
wybunzan dencan kesslapaian XKETIS.

membensuk Unit SFSL merlu pemilir-

Bagi perusshaan ¥Eng pelum o
ran mocapatnya merezlisasldaniiys.

in 8 Fratenarakerijsan periyu di-
Untul mempertahanian perlindunzan ketenagakeTE e
=

3 ! e e R 1]
teptkan serbelannya tenssa Ker 1a dalam memD ppat Keaspakatan
Yeriz Zersams (HKD).
inma memikirikan memberi kesem
=
darn KaTriernya.
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