


Keselamatan Kerja dan Pengaruhnya terhadap Kecelakaan Kerja
pada PT, Duta Maju Timber Padang.

(Khairani, SH Fakultas Hukum Universitas Andalas Padang
halaman. Tahun 1995/1996).

Abstrak

Tenaga Kerje merupakanm salah saitu Takior wang sangat penting
dalam menuniang produktifitas dalam suatu perusahnaan.

Oleh karena itu pihak pengusaha/ perusahaan hendaknyva
memandang tanaga kerja sebagai mitra kerja dengan segala
konsekwansinya.

Salah satu penunjang jalannya perusahaan adalah adanya
kazalamatan dan kesehatan kerja wvang baik, agar tenaga kerja

bisa bekerja dengan tenang dan semaksimal munghkin.

Untuk 1tu setiap perusahaan diwajibkan untuk mengatur
sademikian rupa program keselamatan kKeria Jdan kesehatan kKerja
Untuk mencegah ataud menhindari terjadinyva kecelakaan kearja
yanyg akan terjadi, UU no. 171970 merupakan dasar yang
mewajiokan perusapaan untuk menvusun Program Keselamatan

Kerja.
Program Keselamatan Kerja di Perusahaan Duta Meju Timber ini

sudah dilaksanakan sehingga dapat mencegah dan mendrunkan
jumiah keceiakaan kerja vang terjadi.
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BAE I

PENHDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan Exonomi pada Pembangunan Jangka Panjang
Tahep I1 masin tetap meamperoleh perioritas, salah satlu
faktor psndudkung dalam upaya peningkatan program
pembangunan Bidang Ekonomi adalah masalah Tenage Kerja
sebagai faktor panunjang dalam meningkatkan produktifitas.
Bagl Fengusaha Tenaga Kerja merupakan motor penggerak
perJdsahaan , pariner Kerja, asset perusahaan vang
merupakan infestasi bagi suatu perusahean yang tidak bolah
disia-siakan daiam maningkaikan praduktifitas. Disamping
itd tehugs Kerja juga merupakan asset tsrpenting dalam
meningkatkan volume pembangunan, o©oleh sebab Jitu
penangananan ketanaga kerjaan harus dilakukan secptimal

mungkin sesusil dengan kabutuhan.

Salanh satu cara penanganan terhadap Tenaga Kerja Adalah
dengan memperhatiitan kesselamatan atau member irnan
perlindungan terhadap Tenaga Kerja baik dalam pelaksanaan

hubungan Kerja maupun dalam malakukan pekerjaan.

Dalam Pelaksansan hubungan Kerja untuk mencapai
produktititas, salah satu pendukungnyas adalah keselamatan
kerja yang bertujuan untuk menghindari terjadinya
kecelakasn kerja dan kerugian vang ditimbulkannya. Untuk
mencapai hal tersebut maka perlu pembinaan dan pengawasan
SECAra menyeidrdn dan berkesinambungan.



Usaha yang dapet dilakukan antara lazin adalah menggunakan
peralatan pelindung diri, lingkumsan Kerja yang nyaman dan

mernyediakan kiinik kezehatan.

sehubungan dengan pentingnya program keselamatan kerja ini
periu diperhatikan oleh perusahaan agar iehaga karja
senantiasa terhindar dari rasiko-resike necelARAAN karja

yang getilap sazt mengancanirysa.

Paerme=alaban

Bertitik tolak dari uraian distas timbyl beberapa

permasalahan
1. Bagaimanakah peolaksanazn parlindusgan Tenags Keria
terutama program keselemstan kerja 497 Perusahaan {PT.

Buta Maju Timber) Padang.

2. Begaimana pula pengaruh Program Keselamatan Kerja ini
terhadap Kecelakaan kerja.

3. Langkeh apa saja yang dilakukan olah perusahaan dalam
melaksanakan program keselamatan Kerja,
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V. HAEIL PEMBAHASAN

PT. Duta Maju Timber adalah salah sazy Pprinsip swasta
MaAsSional yaEng mendspat persetujuen dari pemerintah untuk

mangusalakan hutan dengan 3K Mentrd Kehlutanan RI. no. 125/

kpts—IV/B8 tanaggal 26 Februard 1988,

Berdasdrkan Keputusan tersebut sreal FPerusahaan yang
disetujui Pemerintah adelah szelugs 47.000 ha, vyvang
ierak/lokasinyva di Kabupaten Pesisir Selatan Propinsi
Sumatera Barat, ysitu pada kelempok hutan -

a. Batang alr hajs
fr. Batang bantaian
Z. Batang air batung

d. Batang air lunang

S8CEra paografis HPH PT. Dura Maju Timber terletak antara |00
33 - 130 29 Bujur Timur dan O 39 = a2 15 Lintang
celatarn batas-batas areal tarsabut adeiak;

- Bagimn Utara berbatasan dengan kawasan hutan PBPa

— Bagian Barat berbatasan dengan kawasan hutan lindung
— Bagian Seletarn berbatasan dengan pemukiman rakyval dan
partanian rakyvet

Bagian Timur barbatasszsn dengan Propinsi Bernagkulu.
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Y. PENUTUPR

Eesimpulan.

1.

2ari Peznalditian yang dapat penulis simpulkan

PT. Duta Maju Timber adalah sslah satu Perusahaan
awaste Masional yang bergerak disektor Pertanitan sub

sekicr Kehutlanan.

Fendirian Parusahaan didasarkan pada surait Keputusan
Mentri Kehutamnan Republik Indonesia no. 125/Epis-1V/BB
tanggal 29 Pebruari 189B8.

Areal yeng menjadi lahan garapen atau Hak Pengusahaan
(HPH) adalab segluas 47.000 ha. yang terletak di
Kabupaten Pesisir Selatan Propinsi Sumatera Barat
Yyaitu pada kelompok :

- Batang Air Haji

- Batang Air Banta-an
- Batang Air Batang

= Batang Lumang

PT. Duta Maju Timber 1ini berkantor pusat di Kotamadya
Fadang, memproduksis kavu dalam bentuk kayu Log (bulat}
vang hasilnya untuk di Eksport.

Dalam menjalankan proses produksiy perusahaan
mengusahakan keselamatan kerja bagi tenega kerjanya

quna menjaga/mengantisipasi terjadinya kecslakaan keria.



Program Keselamatan Kerja yvang diusahakanm olah
Ferusahaan adalah mengusahakan menjalankan Peraturan
Pemerintah yaitu UU no. 11970 tentang Kesselamatan
Kaerja antara Tain

- Menvediakan alat-alat pelindung diri bagi pekerja
dalam melakukan pekerjaan seperti
a, Sepatu pengaman
b. Serung Tangan
. Pelindung telinga
d. Topi pelindung
&, Kaca mata

- Menjelaskan cara memakai alat pelindung diri
- Menjelaskan kondisi-kendisi kerja dan tempai-tempat
yvang berbahaya kepada pekarja.

Dalam usaha meningkatkan keselamatan kerja selain
menyususn program keselamatan kerja pengusaha juga
mengadakan

- Palatihan Kerja bagit pekerja dan karyawan

Peningkatan disiplin kerja

FPengawasan kerja

Mot ivasi kerja
Perencanaan program keselamatan kerja sangat penting

karena akan dapat mencegah dan menurunkan jumlah
kecelakaan keaerja.
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2ARAN

Bardasarkan hasil penelitian yang dilakukan, pepulis malinst
bakwa usahz mencegah kecelakaan karja yang sudah dilaksanakan
dergan 9aik dan menyusun program kasalametan karja di
perusahaan ini sehingga kecelakaan Yyang terjadi sedikit dan
penyabab %=2celakazanpun pada umumrya disababkan oleh
kaalalaian tenaga kerja i1tu sendiri.

Gleh karsna itu diharapkan pada perusahaan meningkatkan
perngawasan dan selalu mengingatkan para pekerja agar selalu

mematuhi peraturan dan berhati-hsati dalam melakukan pekerjaan,

Qooono
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