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PENGARUIT KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. NUSANTARA BETA FARMA

Skripsi Qleh : Adhitya
Pembimbing : Dr. Rabmi Fahmi, SE, MBA

ABSTRAK

Penehtian ini bermujuan untuk melihal pengarch keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
kinerjn karyawan PT. Nusanlwa Bela Farma. Anelisis data dilakukan dengan menggunakan
analisis regresi berganda deugan bantuan program SPSS. Selanjutnya dilakukan uji hipotesis
berupa wi t dan wji F untuk lebil fanjut melihat pengarnh keselamatan dan koschatm ketja
terhadap kinerja karyawun PT, Nusantara Beta Farma, |

Hasil uji t memperlihatkan bahwa variabel keselamatan kerja berpengarh secara signifikan [
terhadap Kinerja karvawan, sedangkan vanabel kesebatan kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap variabel kinerja karyawan Hasil uji F memperlihatkan bahwa kesclamatan dam kesehatan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

asil anzlisis regresi berpenda memperlibatkan nilai koelisien regresi pada variabel
keselamatzn kerja sebesar 0,359 mempunyai arli bahwa keselamatan kerja secama positif
mempengaruhi kinerja karyawan PT. Nusantara Beta Farma. Hal ini berarti apabila keselamatan
kerja meningkat sebesar 1% dengan asumsi fakior-faktor lain dianggap konstan atau tetap. maka
dapar meningkatkan kinerja karyawan sebesar 0.359%. Nilai koefisien regresi pada variabel
keschatan kerja sebesar 0,289 mempunyai arti baliwa kesehatan kerja sccara posilif mempengaruhi
kinerja karyawan PT. Nusantara Beta Fanma. Hal ini berarti apabila kesehatan kerja menimgkat
sehesar 1% dengan asumsi faktor-faktor lain dismggap konstan aizu tetap, maka dapat
meningkatkan kinerja karvawzn sebesar 0,289%,
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