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Abstrak

Data awal dari Rumah Sakit Santa Elisabeth Batammumjakkan bahwa
walaupun penerimaan imbalan finansial dan noenBiral yang diterima perawat
tidak cukup namun perawat tetap memberikan kinegang baik dalam
memberikan asuhan keperawatan. Penelitian ini jo@riuuntuk mengetahui
hubungan imbalan finansial dan non finansial teapaknerja perawat pelaksana.
Desain penelitian deskriptif korelasi dengan peatkakcross sectional. Sampel
dalam penelitian ini adalah perawat yang berjumla® orang dengan
menggunakan tehniklotal Sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan
kuisioner. Hasil penelitian terhadap gambaran iarb&hansial dan non finansial
menunjukkan lebih dari setengah berada pada katédek cukup sedangkan
gambaran kinerja perawat pelaksana menunjukkah lgdii setengah memiliki
kinerja baik. Hasil uji statistik denga@hi Square menjelaskan bahwa ada
hubungan bermakna antaienbalan non finansialdengan kinerja perawat
pelaksana (glue = 0,039) dengan nilai OR = 4.12. Disarankan kepgitiak
manajemen rumah sakit hendaknya meningkatkanmrsiségnberian imbalan non
finansial dengan cara peningkatan jenjang pendidigalatinan-pelatihan bidang
keperawatan kepada perawat di ruang rawat inapg Y#erkaitan dengan
pemberian asuhan keperawatan.

Kata Kunci . Imbalan, Perawat, Kinerja.
Daftar Pustaka : 55 (1995-2011)
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Abstract

Initial data from Santa Elisabeth Batam, hospitedves that although nurses had
little financial and non-financial rewards, theyillsthad good working
performance. The purpose of this study was to deter the relationship between
rewards and the nurse’s work performance at théaJ3aisabeth Hospital Batam.
This is descriptive correlation study design witho€s Sectional approach. The
sample in this study was total sample of 50 nurEks.data was collected using a
guestionnaire. The result shows that more than malées’ financial and non-
financial rewards were not enough. The resultshef €hi Square test statistics
indicate that there is a significant relationshgivieen non-financial rewards and
working performance of the nurse (pvalue = 0.08@) a value of OR = 4.12.

It is recommended that the hospital managementldloaunsider increase reward
system by increasing levels of education, nursiagning to nurses in the ward
with providing nursing care.

Keywords : Reward, Nurse, Working Performance
Reference : 55 (1995-2011)
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