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Abstrak

Sistem supervisi kepala ruangan yang dijalankan dengan tepat dapat
meningkatkan kinerja perawat pelaksana. Fenomena yang ditemukan di RSUD
Padang Panjang, supervisi kepala ruangan dan kinerja perawat pelaksana belum
optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektifitas pelatihan supervisi
kepala ruangan terhadap kemampuan supervisi kepala ruangan dan Kkinerja
perawat pelaksana di ruang rawat inap RSUD Padang Panjang. Penelitian ini
menggunakan metode quasi experiment dengan rancangan non equivalent control
group pre dan post test. Sampel untuk penelitian ini masing-masing kelompok 66
perawat pelaksana. Intervensi yang dilakukan adalah pelatihan dan bimbingan
supervisi kepala ruangan. Hasil penelitian menunjukkan terjadi peningkatan yang
signifikan (p < 0,05, ClI 95%) pada kemampuan supervisi kepala ruangan menurut
perawat pelaksana setelah mendapat pelatinan supervisi pada kelompok
intervensi. Supervisi yang dilaksanakan secara tepat telah berdampak pada kinerja
perawat pelaksana secara signifikan (p < 0,05, Cl 95%) pada kelompok intervensi.
Analisis lebih lanjut menunjukkan ada perbedaan kemampuan supervisi kepala
ruangan dan kinerja perawat pelaksana yang signifikan (p < 0,05, Cl 95%) antara
kelompok intervensi dan kelompok kontrol. Penelitian ini membawa pada
simpulan terdapat efektifitas pelatihan supervisi kepala ruangan terhadap
kemampuan supervisi kepala ruangan dan kinerja perawat pelaksana di ruang
rawat inap RSUD Padang Panjang. Diharapkan penerapan supervisi kepala
ruangan dapat terus ditingkatkan dengan cara pembinaan, monitoring, dan
evaluasi secara berkelanjutan agar kinerja perawat pelaksana dapat meningkat.
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