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Tujuan

Tujuan Penelitian untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan motivasi kerja pegawai di RSUD. Prof. Dr. M.A.
Hanafiah. SM Batusangkar tahun 2013.

Metode

Desain penelitian cross-sectional study. Populasi seluruh pegawai yang bertugas di RSUD. Prof. Dr. M.A. Hanafiah.
SM Batusangkar. Jumlah sampel sebanyak 74 orang, diambil secara simple random sampling. Data dikumpulkan
dengan kuesioner. Data dianalisis dengan uji Chi-square.

Hasil

Hasil penelitian didapatkan separoh responden bermotivasi kerja rendah (50,0%), pengembangan potensi individu yang
tidak ada (48,6%), tanggung jawab yang kurang (39,2%), hubungan antar individu yang kurang (41,9%), dan supervisi
yang kurang (47,3%). Dari hasil uji statistik menemukan bahwa terdapat hubungan bermakna antara tanggung jawab
yang diberikan dan supervisi dengan motivasi kerja pegawai (p value < 0.05). Sedangkan variabel yang tidak
berhubungan dengan motivasi kerja pegawai, pengembangan potensi individu dan hubungan antar pribadi.

Kesimpulan

Dapat disimpulkan bahwa tanggung jawab yang diberikan dan supervisi berhubungan dengan Motivasi kerja pegawai.
Diharapkan bagi RSUD. Prof. Dr. M.A. Hanafiah. SM Batusangkar untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai yaitu
dengan memberikan dorongan secara nyata untuk meningkatkan kemampuan kerja, membantu pengembangan Kkarier
pegawai, memberikan bimbingan dalam pekerjaan, melakukan diskusi dalam menyelesaikan masalah, peningkatan
semangat kerja, pemberian sanksi bagi yang melakukan kesalahan, mematuhi aturan yang berlaku dalam melakukan
pekerjaan, melaksanakan pekerjaan tepat waktu dan selalu berkomitmen terhadap tugas yang diberikan.
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