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MIMI CERLY OKCE. 0910812014. Jurusan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Andalas Padang. Judul Skripsi : Cara Perempuan 

Mendapatkan Pekerjaan dan Memecahkan Masalah Keuangan Pasca PHK dari 

PT.RAPP. Jumlah halaman Skripsi 84 lembar,  Pembimbing I Dra. Mira Elfina 

M.si.dan II Prof. Dr. Afrizal, MA. 

Masalah  setiap  orang  akan  berbeda,  begitu  pula  cara  mengatasinya.  Bell 

(Hamzah, 2003: 29) mengemukakan bahwa, suatu situasi dikatakan masalah bagi 

seseorang  jika  ia  menyadari  keberadaan  situasi tersebut, mengakui  bahwa  situasi 

tersebut memerlukan tindakan dan dengan segera dapat  menemukan 

pemecahannya‟ . Masalah disini dihadapi oleh perempuan-perempuan yang sudah di 

PHK dari PT.RAPP sektor Beserah Nursery Central yang bergerak dibagian 

penanaman dan mereka bekerja sebagai buruh perkebunan, sekarang sudah memiliki 

pekerjaan lagi. 

Tujuan penelitian ini adalah mendeskripsikan cara perempuan dalam mendapatkan 

pekerjaan dan memecahkan masalah keuangan pasca PHK. Oleh karena itu manfaat 

penelitian ini adalah Secara akademis, penelitian ini dapat diharapkan bermanfaat 

untuk menambah wawasan keilmuan sosiologi khususnya sosiologi gender dan dapat 

menambah lahan pemikiran bagi orang-orang yang berkecimpung dalam masalah 

perempuan.  

Penelitian ini menggunakan teori jaringan Wellman, dimana Wellman memandang 

bahwa jaringan dalam konteks sosiologi merupakan ikatan-ikatan yang terjalin akibat 

adanya hubungan sosial yang tercipta dari interaksi antar individu maupun kelompok. 

Jaringan dipandang sebagai sebuah solusi dari permasalahan yang dihadapi oleh 

perempuan pasca PHK untuk mendapatkan kembali pekerjaannya dan memecahkan 

masalah keuangan keluarga. Adanya jaringan antar sesama individu dan kelompok 

maka akan adanya relasi seseorang untuk memudahkan menyeselaikan masalah. 

Metode yang digunakan adalah metode kualitatif yang bersifat deskriptif untuk 

memberikan gambaran yang terperinci dari suatu masalah sosial yang terjadi. 

Pemilihan informan dengan cara Purposive Sampling (secara sengaja).  

Hasil penelitian bahwa dalam memecahkan sebuah permasalahan seorang perempuan 

ini mempunyai berbagai cara agar kehidupan sehari-harinya tetap berjalan seperti 

biasa dimana saat ia masih bekerja sebagai buruh perkebunan di RAPP kemarin. 

Sekarang mereka sudah bekerja sebagai ; penjual sayur-sayuran, penjual jamu, 

penjual gorengan, penjual ikan, penjual es payung dan penyadap karet, serta ada juga 

yang aktif di organisasi perempuan. Pekerjaan tersebut didapatkan kembali tidak 

lepas dari bantuan-bantuan keluarga, kerabat serta teman sesama bekerja di RAPP.  
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and Political Sciences Andalas University. Title of Thesis: How Women get jobs 

and solve financial problems after the LAYOFFS from PT.RAPP. The number 

of Theses page 84 sheets, Supervisor I Dra. Mira ElfinaM.si.dan II Prof. Dr. 

Afrizal, MA.   

Everyone will be different issues, as well as how to deal with it.  Bell (Hamzah, 2003: 

29) suggests that, a situation is said to be a problem for a person if he is aware of the 

existence of the situation, acknowledging that the situation requires action and 

immediately be able to find the solution. The problem here is faced by women who 

have been LAID OFF from PT.RAPP  sector moving the Central Nursery planting 

and they worked as labourers, Plantation is now out of a job again. 

The purpose of this study was to describe how women in getting jobs and solve 

financial problems after the layoffs. Therefore, the benefits of this research are 

academically, this research can be expected to be beneficial to add insight to 

academic sociology of gender and sociology in particular can add land thought for 

those people who are engaged in the problems of women.    

This research uses network theory, where Wellman Think that network in the context 

of Sociology is the interwoven bonds due to the social relationships that are created 

from the interaction between individuals and groups. The network is seen as a 

solution of the problems faced by women after the LAYOFF to regain his job and 

solve the financial problems of the family. Existence of network among fellow 

individuals and groups it will be the presence of a person's relation to finish problem. 

The method used is descriptive qualitative methods is to provide a detailed picture of 

a social problem that occurred. Selection of informants by means of Purposive 

Sampling (intentionally).    

The results of research in solving a problem that a woman has a variety of ways to 

make daily life still goes on as usual while he was still working as plantation laborers 

in RAPP yesterday. Now they've worked as; sellers, vending vegetables, herbs, fried 

fish seller, seller, seller of ice umbrella and Tapper, and there was also active in 

women's organizations. The work obtained the help of back-help with family, 

relatives and friends of fellow working on RAPP. 

 

 

 


