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Abstrak

Skripsi ini membahas tentang faktor — faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerju
di Kota Solok wahun 2000 ~ 2012. Dalam penclitian ini terdapat empat faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja, diantaranya ; pendidikan diwakili oleh tingkat pendidikan SLTP
keatas, anggaran keschatan, tingkst upah diwakili oleh upah minimum regional dan luas lahan
diwakili oleh jumiah lahan dalam satuan hektar. Penelitian inl bertujuan untuk menganalisa
pengaruh variabel pendidikan, anggaran kesehatan, tingkat upsh dan luas lahan terhadap
produktivitas tenaga kerja di Kota Solok. Data Utama diperoleh dan Badan Pusat Statistik (BPS)
Sumaters Barat dan Kota Solok. Setelah melakokan pengolaban daa dengan menggunakan
metode Ordinary  least square (OLS) maka diperoleh suatu  penemuan  empiris  yang
memperlihatkan bahwa pendidikan dan tingkat upah memiliki pengaruh signifikan dan positif
terbadap produktivitas tenaga kerja, sedangkan anggaran kesehatan dan luas lahan berpengaruh
|_negatif terhadap produktivitas tenaga kerja
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