
RAPAT KOORDINASI

OUTLINE

 TANTANGAN UNAND

 KEBIJAKAN UMUM

 RANGKING UNAND VERSI DIKTI 2015

 TAMBAHAN PROGRAM PRIORITAS



TANTANGAN UNAND KEDEPAN

 BANYAK YANG TELAH DICAPAI UNAND DIBAWAH PAK 
REKTOR PROF. DR. WERRY DARTA TAIFUR (AKADEMIK DAN 
NON AKADEMIK)

 RENUMERASI

 PTN BH; TARGET-TARGET YANG HARUS DICAPAI

 TARGET RENSTRA

 KITA HARUS OPTIMIS (PEMANGKU KEPENTINGAN
 JUJUR

 KERJA KERAS

 DISIPLIN

 KEBERSAMAAN



KEBIJAKAN UMUM

Tema:

Penguatan BUDAYA AKADEMIK 

dalam peningkatan mutu 

penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat dan berdaya saing melalui 

pemantapan tata kelola Universitas 

Andalas (PTN BH) 



 RANKING PERGURUAN TINGGI INDONESIA 

VERSI KEMENTERISTEK DIKTI 2015

Kualitas SDM

Kualitas Manajemen dan Organisasi

Kualitas Kegiatan Mahasiswa

Kualitas Penelitian dan Publikasi



Klasifikasi dan Pemeringkatan

Perguruan Tinggi Versi DIKTI 2015



KEMAHASISWAAN



BIDANG AKADEMIK
VISI BIDANG I PROGRAM KERJA OUTPUT

Dosen (peningkatan 

kemampuan)

PENDIDIKAN
Mahasiswa (peningkatan mutu 

intake)

LULUSAN YG BERKUALITAS

Sarana/Prasarana Pendidikan 

(Peningkatan jumlah dan mutu)

(Indikator: Gaji, Waktu tunggu 

bekerja, IPK)

Proses Pendidikan 

(Peningkatan mutu)

Dosen (peningkatan 

kemampuan meneliti)

UNIVERSITAS ANDALAS 

YANG TERKEMUKA DAN 

BERMARTABAT

PENELITIAN
Mahasiswa (peningkatan 

kemampuan meneliti)

PRODUK PENELITIAN 

YANG BERKUALITAS

(Indikator: Jumlah Jurnal, 

Jumlah kerjasama penelitian, 
Sarana/Prasarana Penelitian 

(Peningkatan jumlah dan mutu)

Proses Penelitian (peningkatan 

mutu)

Dosen (peningkatan 

kemampuan pengabdian kepada 

masyarakat)
PENGABDIAN 

KEPADA 

MASYARAKAT

Mahasiswa (peningkatan 

kemampuan pengabdian kepada 

masyarakat)

PRODUK PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT 

YANG BERKUALITAS

(Indikator: MoU, Dana, Lap. 

Kerja)
Sarana/Prasarana Pengabdian 

kepada masyarakat 

(Peningkatan jumlah dan mutu)

Proses Pengabian kepada 

Masyarakat (Peningkatan mutu)



MEKANISME PENELITIAN TERPADU

DOSEN 
BERPENGALAMAN

DOSEN KURANG 
BERPENGALAMAN

MAHASISWA/ 

LABORAN

MAHASISWA/

LABORAN

MAHASISWA/

LABORAN

DOSEN KURANG 
BERPENGALAMAN

DOSEN KURANG 
BERPENGALAMAN

INSENTIF

INSENTIF

ENGLISH 

EDITOR/ PROOF 

READING
PUBLIKASI

HAKI

HILIRISASI

CLUSTE

R

INSENTIF



TAMBAHAN PROGRAM PRIORITAS

 MEMPERTAHANKAN SERTA MENINGKATKAN 
KEBIJAKAN/PROGRAM YANG BAIK (BERHASIL) 

 INTERNASIONALISASI

 RISET GRANT UNTUK GB

 INSENTIF UNTUK  PROOF READING

 KELAS BERBAHASA INGGRIS HARUS ADA DISETIAP 
FAKULTAS 

 PENINGKATAN KUALITAS DOSEN;

 Academically Qualified

 Profesionally Qualified (Dosen dan Mahasiswa)

 PENINGKATAN KUALITAS SDM TENAGA KEPENDIDIKAN 
(mis. Service excellence, outbound)



Menempatkan proses tata kelola
Universitas PTN sebagai upaya

peningkatan kinerja UNAND
dengan pola “kolektif dan 
kolegial”.

Kebijakan Umum



Optimalisasi sumber daya untuk 
mendukung program dan 
kegiatan bagi pencapaian target 
Renstra

Kebijakan Umum



Sinkronisasi program dan 
kegiatan pada setiap unit kerja 
dengan fokus program dan 
kegiatan pimpinan universitas;

Kebijakan Umum



Mengintegrasikan sumber 
pendanaan PNBP, DIPA,BOPTN 
dalam unit dengan asas efektiv, 
efisien, produktiv, dan 
akuntabilitas;

Kebijakan Umum



Kontrak Kinerja UNAND Tahun 2016

KRITERIA SYARAT MINIMAL SATUAN TARGET BASELINE 

A. AKADEMIK DAN MUTU

1
Produktivitas Publikasi 
Internasional

Masuk 9 besar di 
Indonesia

Judul

2
Jumlah  Paten/HKI  Per 
Dosen 

Masuk 9 besar di 
Indonesia

Judul

3 Akreditasi Institusi A A A

4 Akreditasi Program Studi > 80 % Terakreditasi A
Prog. 
Studi

5 Akreditasi Internasional

Ada program 
Studi/Institusi 
Terakreditasi 
Internasional

Prog. 
Studi

-



B. TATA KELOLA

1 Compliance 

Taat terhadap 
Peraturan 
perudangan tentang 
Pendidikan Tinggi

Taat Taat

2 Opini Laporan Keuangan
Minimal 2 Tahun 
berturut-turut WTP

WTP WTP

3 Kasus Hukum Berat
Tidak Ada Kasus 
Hukum Berat

Tidak Ada Tidak Ada

4 PNBP Hasil Kerjasama Minimal 100 Milyar 100 Milyar

5 Palaporan Tepat Waktu
Tidak ada laporan 
wajib yang 
terlambat

Tidak Ada Tidak Ada

KRITERIA SYARAT MINIMAL SATUAN TARGET BASELINE 

Kontrak Kinerja UNAND Tahun 2015



KRITERIA SYARAT MINIMAL SATUAN TARGET BASELINE 

C. AFIRMASI MASYARAKAT MISKIN/TERTINGGAL

1 Bidik Misi

Melaksanakan Bidik 
Misi dengan Baik 
(Jumlah dan 
Ketepatan 
Penyaluran)

Ya Ya

2 UKT
> 5 % Kel I; dan > 5 
% Kel II

3 ADIK
Tidak menolak 
Program ADIK

Ya Ya

Kontrak Kinerja UNAND Tahun 2015



TERIMA KASIH


