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1. Jumlah Guru Besar dan Doktor yg masih kurang.

2. Kenaikan pangkat Dosen Muda yang terlambat.
3. Kurangnya publikasi Nas dan Internasional.

4. Masalah operasional RSPTN Unand

5. Pertanyaan mengenai MUTU lulusan FK Unand

6. Kesejahteraan dosen dan tendik




Visi

Akselerasi menuju Fakultas
Kedokteran yang unggul pada
tingkat Nasional dan
Internasional 2021




1. Meningkatkan KOMPETENSI DOSEN yang berstandar
Internasional

2. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

3. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang

unggul.

4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



2. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

3. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang

unggul.

4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



Misi 1. Meningkatkan KOMPETENSI DOSEN yang berstandar Internasional

Program Kerja Action Plan Target pencapaian

Membentuk Task 20 7 dosen
Akselerasi muda -

Force tersertifikasi
sertifikasi dan 5018

kenaikan Pangkat Membina dan 40 penelitian
membiayai pnltn pertahun.
dan publikasi

dosen muda.

Dosen Muda



Misi 1. Meningkatkan KOMPETENSI DOSEN yang berstandar Internasional

Action Plan Target pencapaian

- Membentuk Task - Minimal 20 org

Akselerasi Force. Prof (2020)
jumlah Profesor - Membantu biaya - Minimal 20 org
Disertasi. DR baru pd th
/ Doktor dan - Beasiswa pddkan 2020
kenaikan > , ,
Membuat jadwal Lolosnya setiap

pangkat Dosen dan nama dosen yg usulan kenaikan
naik pgkt tiap thn.  pangkat yang
diajukan ke Unand




Misi 1. Meningkatkan KOMPETENSI DOSEN yang berstandar Internasional

Target pencapaian

Akselerasi

presentasi di tk
Nasional dan

Internasional

Membiayai
transportasi dan

akomodasi

Membiayai

transportasi dan

akomodasi

Tiap dosen paling
kurang 1 kali / thn

Maks 10 dosen /
thn




Misi 1. Meningkatkan KOMPETENSI DOSEN yang berstandar Internasional

Target pencapaian

Akselerasi publikasi
dosen di jurnal

Peningkatan
kesejahteraan dosen

Membiayai
publikasi di jurnal
Nas dan jurnal
Internasional yg
bereputasi
(Scopus)

Meningkatkan
honor melalui
program mandiri

- >40 jurnal
nasional / thn

-> 30 jurnal
Internasional / thn

Peningkatan PNBP
sp 42 M th 2017




2. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

3. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang

unggul.

4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



3. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang

unggul.

4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



Misi 2 : Menyelenggarakan pddkan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

Target Pencapaian

Implementasi nilai - Ceramah - Pada saat masuk fk
nilai kejujuran, - Role Model dan pada awal
kesantunan dan - Pamflet / quote dari blok.

kerja keras pada tokoh ternama. - 1 pamflet tiap

mahasiswa - Adanya reward ruang kuliah/lab.




Misi 2 : Menyelenggarakan pddkan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

Target Pencapaian

Akselerasi -Akselerasi penyusunan - IPK rata rata diatas

prestasi akademik buku ajar 3

mahasiswa - Revitalisasi pelaksanaan - Lulusan UKMPPD
PBL. > 90%(1°t taker)

- Mengirimkan
tembusan KHS (Kartu
Hasil Studi) dgn surat
tercatat ke orang tua




Misi 2 : Menyelenggarakan pddkan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

Target Pencapaian

Melengkapi alat lab / skillslab - Tahun 2020 sdh
dan plastinasi Anatomi tersedia lengkap

Membantu biaya pddkan bagi Tidak ada mhs FK yg
mahasiswa yang kurang mampu putus kuliah krn

alasan biaya
Bantuan penyusunan skripsi - 10 skripsi /th

- 5 x llmiah Nas/th
Bantuan presentasi ilmiah Nas - 2 x ilmiah

dan Internasional Internasional/th




Misi 2 : Menyelenggarakan pddkan yang berkualitas untuk

mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

Akselerasi kegiatan Pengembangan dan

UKM (seni, olah
raga dan ilmiah)
dan kegiatan sosial

Peningkatan minat

mahasiswa menjadi dosen”/ magang dari

dosen FK

penguatan masing —
masing UKM

Rekrutment “asisten

kalangan mahasiswa
/ dokter “fresh
graduate” (melalui
kompetisi )

Target Pencapaian

Tampilnya mhs FK
tkt Nasional msg-
msg UKM

1xpertahun

Diajukan untuk
setiap bagian yg
berminat.



Misi 2 : Menyelenggarakan pddkan yang berkualitas untuk
mewujudkan MUTU LULUSAN yang unggul

Target pencapaian

Memperkuat dan Membuat Implementasi
mengembangkan IT program IT tahun 2017
system pendidikan  tersendiri

berdasarkan PBL




Masalah IT di FK

 Unand sudah kontrak dgn GAMA Techno ttg
pengembangan IT di Unand 2010

* Program yg dibuat tidak sesuai dengan sistim
Blok.

e Untuk itu perlu pengembangan sistim IT
tersendiri yang terintegrasi dengan SIA Unand.




Contoh program IT yg sedang dirancang berbasis online
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5:45
03/12/2016

¢ B ENG




—
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Jadwal Kegiatan Blok 2.2

Senin/10/10/2016 | 10:00:00-10:50:00 KP22.1.2 Anemia aplastik dan defisiensi Irza Wahid,SpPD-KHOM
Rabu/12/10/2016 | 09:00:00-09:50:00 KP22.13 Anemia aplastik dan defisiensi pada anak Ellyza Nasrul SpPK(K)
Rabu/12/10/2016 | 10:00:00-10:50:00 ‘ KP2.2.1.3 Anemia aplastik dan defisiensi pada anak Amirah Zatil Izzah,SpA(K)

Rabu/12/10/2016 | 11:00:00-11:50:00 |KP22.14 Pemeriksaan laboratorium pada anemia aplastik Ellyza Nasrul SpPK(K)

Senin/17/10/2016 | 11:00:00-11:50:00 | KP222.1 Anemia hemolitik non imun Amirah Zatil Izzah,SpA(K)

Senin/17/10/2016 | 12:00:00-12:50:00 | kP 2221 Anemia hemolitik non imun Amirah Zatil 1zzah,SpA(K)
Rabu/19/10/2016 | 09:00:00-09:50:00 KP2223 Pemeriksaan laboratorium anemia hemolitik Ellyza Nasrul SpPK(K)

Rabu/19/10/2016 | 10:00:00-10:50:00 2 [KP2223 Pemeriksaan laboratorium anemia hemolitik Ellyza Nasrul SpPK(K)

Rabu/19/10/2016 | 11:00:00-11:50:00 5 KP2224 Pemeriksaan laboratorium anemia pasca perdarahan Ellyza Nasrul SpPK(K)

Rabu/19/10/2016 | 12:00:00-12:50:00 2 (KP2224 Pemeriksaan laboratorium anemia pasca perdarahan Ellyza Nasrul SpPK(K)

Jumat/21/10/2016 | 10:00:00-10:50:00 | KP2227 Informed consent refusal resusitasi dan penghentian resusitasi Roni Eka Saputra,SpOT, K-Spine |
|

Kamis/24/10/2016 | 11:00:00-11:50:00 |KP2.234 Pemeriksaan Laboratorium pada trombosis Gestina Aliska, SpFK \

A
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Sistem Informasi Kegiatan Akademik Friday,02/12/2016  05:51:04am & Dr. dr. Wirsma Arief H, SpB(K)Onk ~

.com  Akademik v  Admin v

Akademik | Kegiatan Dosen

Dr. dr. Wirsma Arief
H, SpB(K)Onk Nama Dosen ‘ ‘
empty Tahun 2016 Q Cari Data
10 v | records per page Search:‘ ‘
No Tahurd Blo Kode Topik & Topik Matakuliah 4 Tanggal 4 Hari 4 Mingg$ Jam 4% Gruf Ruangd Nama 4 sKks4
1 2016 13 SL 1.2 - Menumbuhkan Empati; Fisik Diagnostik 12/10/2016  Rabu 1 10:00:00 1 Al Nur 0625
Dasar : Informed Consent,i.p.p.a, MATA 1 (reflex - Afraininsyah,
pupil & buta wama), KULKEL 1: INJEKSI 2 10:50:00 MMad.Ed, Phd
2 2016 22  FM22.1-Pengantar FOME 19/08/2016  Jumat 1 100000 A&B | Nur 0.125
- Afraininsyah,
11:40:00 M.Mad.Ed, Phd
3 2016 13 KP 1.3.1.3 - Anatomi rongga thoraks 28/11/2016  Senin 1 150000 A&B E8 Nur 025
- Afraininsyah,
15:50:00 M.Mad.Ed, Phd
Showing 1 to 3 of 3 entries
«— Previous Next —
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3. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang

unggul.

4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif



Misi 3 : Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan

yang unggul.
Mendukung Bekerjasama RS M  Sesuai dengan
beroperasinya RS Jamil Padang target dan arahan

Pendidikan Unand (aturan Kemenkes) Rektor Unand 2017
& dukungan dr sdh siap beroperasi
Prodi, PPDS, Bagian
Klinik / Preklinik

- py _ ' ad o i




Misi 3 : Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan
yang unggul.

Program Metode Target
Pencapaian

Mewujudkan *Bersama masy melaksankan Har.i
yankes, olahraga, penyuluhan dst. peringatan yg
kehadiran FK ePembinaan kelompok masy di berkaitan dgn
Unand ditengah Lingk Kampus spt §enam anti kesehatan
kanker, senam anti DM dst
masyarakat / *Intensifikasi pelaksanaan FOME Melaksanakan
regional / °Pembinaa.n daerah terpencil spt FOME pa.da
mentawai. daerah binaan
internasional Mengadakan seminar ilmiah 1 kali dalam 2

internasional tahun




Misi 3 : Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang unggul.

Target Pencapaian

Revitalisasi GKM Paling kurang 5

Meningkatkan

pada tiap Prodi Prodi A dan maks
jumlah dan nilai dan Bapem pada tk hanya 2 prodi dg
Fakultas akreditasi C.

akreditasi pada

setiap Lab/ Terakreditasinya Selesai tahun 2020

Program lab Biomedik, PA

dan Mikrobiologi
Pendidikan/ Jurnal

Mendapatkan Selesai 2018
akreditasi Dikti
pada jurnal MKA

dan JKA




Misi 3 : Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang unggul.

Target Pencapaian

Mempertahankan Penguatan staf S2 dan S3
agar S2 dan S3 pengajar Bag Kesmas tetap

Kesmas tetap Kesmas dan Gizi. dibawah FK
dibawah FK Unand Loby pada Unand
pimpinan Unand
dan

Kemenristekdikti




Misi 3 : Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan yang unggul.

Program Metode Target
Pencapaian

dan fasilitas program

Pasca Sarjana dan
PPDS

Pengembangan kantor Penyelesaian pemindahan Dalam 4 tahun
perkantoran dan laboratorium sm 1-sm 4
secara bertahap ke limau sudah di limau
manis manis.
Melengkapi fasilitas di Selesai tahun

Kampus Jati untuk kantor dan 2020.
ruang kuliah Pasca Sarjana
dan PPDS




4. Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif






Misi 4 : Tatakelola yang transparan, akuntabel dan komunikatif

Program Metode Target
Pencapaian

Transparansi dan Membuat raker dik dlm 1x pada akhir

akuntabel evaluasi dan perencanaan FK  tahun
Pemberian insentif yang Evaluasi tiap
sesuai dengan kinerja bulan

Tata kelola yang Implementasi sistim informasi Implementasi

komunikatif /terkomputerisasi / e Office 2017
Pelatihan pemakaian Sekali setahun

komputer




Nilai Nilai yang Dianut

* Asas Etika
( sopan santun, rendah hati dan disiplin)
e Kejujuran dan Akuntabilitas
* Kerja keras , bersemangat dan kemandirian
* Komunikasi, Kerjasama dan Komitmen

e Berkeadilan



Bersama kita bisa mewujudkan FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS ANDALAS
YANG UNGGUL ( EXCELLENCE )







