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Latar Belakang SkillsLatar Belakang Skills--lablab

1. Primary care physician1. Primary care physician

2. Mutu keterampilan2. Mutu keterampilan

3. Kesulitan materi pendidikan3. Kesulitan materi pendidikan

4. Keterbatasan Rumah sakit4. Keterbatasan Rumah sakit

5. Arus Globalisasi5. Arus Globalisasi
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 6.   PARADIKMA BARU DIKTI , OTO6.   PARADIKMA BARU DIKTI , OTO
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 7.  VISI FK7.  VISI FK  INSTITUSI TERPANINSTITUSI TERPAN--
DANG  TH 2007.DANG  TH 2007.

 8.   POTRET BANK DUNIA8.   POTRET BANK DUNIA

 9.   RENDAHNYA KEMAMPUAN PRO9.   RENDAHNYA KEMAMPUAN PRO

FESI DOKTER MUDAFESI DOKTER MUDA

 10. PENTING PENGADAAN SKILL LAB10. PENTING PENGADAAN SKILL LAB
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B. RASIONALB. RASIONAL
 SALAH SATU TUJUAN PENDIDIKANSALAH SATU TUJUAN PENDIDIKAN

DOKTER ADALAH KEMAMPUANDOKTER ADALAH KEMAMPUAN
PROFESIONALPROFESIONAL
ADANYA SKILL LAB DIHARAPKANADANYA SKILL LAB DIHARAPKAN
MHS SEBELUM KEPANITERAAN KLINIKMHS SEBELUM KEPANITERAAN KLINIK
MEMPUNYAI KETERAMPILAN KLINIKMEMPUNYAI KETERAMPILAN KLINIK
YANG MEMADAIYANG MEMADAI

•• RASIO MIKROSKOP : MHS = 1:2 ATAU  3RASIO MIKROSKOP : MHS = 1:2 ATAU  3
•• SAAT INI 27 UNTUK 145 MHSSAAT INI 27 UNTUK 145 MHS
•• RATA UMUR MIKROSKOP > 10 TAHUNRATA UMUR MIKROSKOP > 10 TAHUN
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TUJUAN SKILL LABTUJUAN SKILL LAB
 1. UMUM : AGAR MHS MEMPUNYAI1. UMUM : AGAR MHS MEMPUNYAI

KETERAMPILAN DAN PENGETAKETERAMPILAN DAN PENGETA--
HUAN KLINIK YANG BAIK SBLMHUAN KLINIK YANG BAIK SBLM
KEPANITERAAN KLINIKKEPANITERAAN KLINIK

 2. KHUSUS :2. KHUSUS :
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MEKANISME DANMEKANISME DAN
RANCANGANRANCANGAN
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G. INDIKATOR KERJAG. INDIKATOR KERJA
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H. KEBERLANJUTANH. KEBERLANJUTAN
 DARI ANALISIS DIATAS MAKA FKDARI ANALISIS DIATAS MAKA FK--UNANDUNAND

MELALUI SP4 MERENCANAKAN MENGEMMELALUI SP4 MERENCANAKAN MENGEM
BANGKAN BERBAGAI   PROGRAM  ,SECABANGKAN BERBAGAI   PROGRAM  ,SECA
RA BERTAHAP MEMBANGUN SKILLRA BERTAHAP MEMBANGUN SKILL--LAB ,LAB ,
MENAMBAH MIKROSKOP,MENINGKATMENAMBAH MIKROSKOP,MENINGKAT
KAN    KEMAMPUAN TEKNISI DANKAN    KEMAMPUAN TEKNISI DAN
MENINGKATKAN “ACADEMIC  ATMOSPHMENINGKATKAN “ACADEMIC  ATMOSPH
EER” DIKALANGAN CIVITAS AKADEMIKAEER” DIKALANGAN CIVITAS AKADEMIKA
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Beberapa simulatorBeberapa simulator
 CPR Megacode with multisoundCPR Megacode with multisound

 ACLS adult interactive with computerACLS adult interactive with computer
 Advanced airway management trainerAdvanced airway management trainer

 Angiogram SAMAngiogram SAM
 Arrythmia sound kitArrythmia sound kit--adultadult
 Bronchoscopy flexibleBronchoscopy flexible

 Cannulation CVSCannulation CVS
 Catheterization simulatorCatheterization simulator

 Defibrillation  trainerDefibrillation  trainer
 Gynaecolagic simulatorGynaecolagic simulator

 Heart catheterization simulatorHeart catheterization simulator
 dlldll
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NoNo BlocksBlocks CoordinatorsCoordinators
11 Learning in Medical EducationLearning in Medical Education ErlyErly && YY.. LestLestararii
22 HumaniHumanitiesties and Medical Ethicsand Medical Ethics NN.. AsbiranAsbiran && NajmirNajmir
33 Community Health ProblemsCommunity Health Problems DD.. SulastriSulastri && FirdawatiFirdawati
44 Cellular BiologyCellular Biology HH.. HasjimHasjim && EE.. YerizelYerizel
55 Organ System IOrgan System I YanwirastiYanwirasti && DD.. IryaniIryani
66 Organ System IIOrgan System II SS.. SastriSastri && II.. SuryadiSuryadi
77 Growth and DevelopmentGrowth and Development HH.. BakhtiarBakhtiar && JulizarJulizar YY..
88 Family HealthFamily Health SyaSyaffritarita && SS.. RusdanRusdan

99 Technology and Medical ResearchTechnology and Medical Research EdisonEdison && RR.. GustiaGustia

1010 ImImmmunologunologyy andand InfeInfectctiionon A.A.A.A. JamalJamal && RR.. YaswirYaswir

BLOCKS AND COORDINATORS

1111 Neoplasm and GerontologyNeoplasm and Gerontology M.SM.S..BB.. ZeinZein && MM.. ManjasManjas

1212 HematolymphopoeticHematolymphopoetic YY.. YasrinYasrin && BB.. BahriBahri

1313 Hormone and ReproductionHormone and Reproduction ZZ.. ArsyadArsyad && AfriwardiAfriwardi

1414 Nutrition and DigestionNutrition and Digestion HandayaniHandayani && NurhayatiNurhayati

1515 NeuroNeuro-- BehaviorBehavior II.. WahidWahid && EE.. NasrulNasrul

1616 CCardiovasardiovasccuulalarr SS.. AzmiAzmi && ZZ.. EdwardEdward

1717 RespiraRespirattiionon SS.. IndraIndra && AA.. RahmaRahmann

1818 Urogenital SystemUrogenital System YY.. YauninYaunin && NN..AA.. SyahSyah

1919 MMususcculosuloscceletaleletal YY.. SarujiSaruji && E.E. DecroliDecroli

2020 Special sensesSpecial senses WW.. ArifArif && SyukriSyukri

2121 EleElecctitivesves YY.. KatarKatar && ZailirinZailirin



 Tutorial with 7 jumps conceptTutorial with 7 jumps concept
 Mini lecture (as introduction)Mini lecture (as introduction)
 SelfSelf--studystudy
 Basic medical practiceBasic medical practice
 SSkills labkills lab
 Plenary discussionPlenary discussion
 ClerkshipClerkship
 InternshipInternship

Strategy of learning: PBL
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PENGENALANPENGENALAN
LABORATORIUMLABORATORIUM

KETERAMPILAN MEDIKKETERAMPILAN MEDIK
( SKILLS( SKILLS--LAB)LAB)
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KETERAMPILAN MEDIKKETERAMPILAN MEDIK
( SKILLS( SKILLS--LAB)LAB)



PENDAHULUANPENDAHULUAN

 Keterampilan medik adalah keterampilanKeterampilan medik adalah keterampilan
motorik yang harus di kuasai oleh seorangmotorik yang harus di kuasai oleh seorang
dokter agar dapat melaksnaan tugasnyadokter agar dapat melaksnaan tugasnya
dengan sebaikdengan sebaik--baiknyabaiknya

•• Mahasiswa memerlukan latihan agarMahasiswa memerlukan latihan agar
terampilterampil

*  Meningkat jumlah mhs , kurang jumlah*  Meningkat jumlah mhs , kurang jumlah
pasien di RSpasien di RS  memerlukanmemerlukan
lab.ketarampilan ( skillslab.ketarampilan ( skills--lab)lab)
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Laboratorium KeterampilanLaboratorium Keterampilan
medik ( Skillsmedik ( Skills--lab)lab)

 -- Sarana tempat latihan keterampilanSarana tempat latihan keterampilan
medik  di laboratorium , bukanmedik  di laboratorium , bukan
mahasiswa dengan pasien di RSmahasiswa dengan pasien di RS
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mahasiswa dengan pasien di RSmahasiswa dengan pasien di RS



KEUNTUNGAN SKILLSKEUNTUNGAN SKILLS--LABLAB
@  Mahasiswa dapat berlatih secara@  Mahasiswa dapat berlatih secara

trial and error , mengulang tindakantrial and error , mengulang tindakan
yang samayang sama

@  Proses yang panjang dapat dibu@  Proses yang panjang dapat dibu
at bertahapat bertahap

@ Tanpa unsur emosional@ Tanpa unsur emosional
@ Dapat dilakukan kapan saja@ Dapat dilakukan kapan saja
@ Memacu semangat belajar karena dilaku@ Memacu semangat belajar karena dilaku

kan secara dinikan secara dini
@ Feed back secara langsung@ Feed back secara langsung
@ Rasa percaya diri jadi besar terhadap@ Rasa percaya diri jadi besar terhadap

pasienpasien
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BAGAIMANA LATIHANBAGAIMANA LATIHAN
DILAKUKANDILAKUKAN

 1. AUDIO1. AUDIO--VISUALVISUAL
 2. SALING PERIKSA TEMAN2. SALING PERIKSA TEMAN
 3. DENGAN MODEL / MANIKIN3. DENGAN MODEL / MANIKIN
 4. PASIEN SIMULASI4. PASIEN SIMULASI
 5. PASIEN PATOLOGI STABIL5. PASIEN PATOLOGI STABIL
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SARANA PENDIDIKANSARANA PENDIDIKAN
LATIHAN KETERAMPILANLATIHAN KETERAMPILAN

 1. Alat alat kedokteran ,tensimeter , dll1. Alat alat kedokteran ,tensimeter , dll
 2. Ruang dengan setting praktek dokter2. Ruang dengan setting praktek dokter
 3. Alat bantu audio3. Alat bantu audio--visualvisual
 4. Model ( dummy) , manikin4. Model ( dummy) , manikin
 5. Mahasiswa saling  berlatih5. Mahasiswa saling  berlatih
 6. Pasien kondisi penyakit tertentu6. Pasien kondisi penyakit tertentu
 7. Pasien7. Pasien
 8. Puskesman atau RS8. Puskesman atau RS
 9. Masyarakat9. Masyarakat
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 3. Alat bantu audio3. Alat bantu audio--visualvisual
 4. Model ( dummy) , manikin4. Model ( dummy) , manikin
 5. Mahasiswa saling  berlatih5. Mahasiswa saling  berlatih
 6. Pasien kondisi penyakit tertentu6. Pasien kondisi penyakit tertentu
 7. Pasien7. Pasien
 8. Puskesman atau RS8. Puskesman atau RS
 9. Masyarakat9. Masyarakat
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Ruang KuliahRuang Kuliah





Skill’s LabSkill’s Lab



PerpustakaanPerpustakaan
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