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BABI

PENDAHULUAN

A, Latar Belakanz Permasalahan

Pembangunan kesehatan  bertgjuan untuk  meningkatkan  kesadlaran,
kemanan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap ormg agar terwujud deraja
kesehatan wmasyvarakal vang optimal.' Pembangunan kesehatan diarahkan umiuk
menimgkatkan  kesejahteraan keluarga dan masyarakal dengan menanamkan
kehiasaan hedup sehat. Untok mewajudkan hal i, maka diselengearakanlah
ferbagal upaya keschatan vang didukung oleh sumber daya tenaga kesehatan,

Upayva  kesehatan  adalab setiap  kegialan  untuk  memelihara  dan
meningkatkan kesehatan yang dilakukan aleh pemerintab dan alaw masyvarakat =
LUpaya keschatan imi dilakukan dengan peondekatan pemelibaraan. peningkatan
keschatan (premoff), pencegahan penvakit {prevent), penyvembuhan penvakil
hoeaeif), dan pemwulihan kesehatan (rehabiliva) yang dilaksanakan secara
menveluruh, terpadu. dan berkesinambungan” Dalam hal ini diperlukan pola
nengembangan tenaga kesehatan vang memada vang dapat memenuht kebuotuhian
permbansunan kesehatan di dalam pembangunan nasional.

Pembangunan kesebatan didasan oleh cita-cita bangsa Indonesia yang
tercantuny dalam pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Repubhk Indonesia

lahun 1943 ditepaskan, bahwa “Pemenntzhan Negera Indonesia mehndung

'Pasal 2 Undane-Undune Nomor 23 Tabon 1992 entang Keschatan, tertanggal 17 Seplember
1002, Lembaran Megara Fepubhik Indonestn Taken 1992 Nomor 100 dan Tambohan Lembara
wWegara Republik Indonesia Memor 3395
"I, Pazal | aneka 2
i, Pazal L0



sevenap banpsa Indoncsia dan seluruh tumpah darab Indonesia dan untuk
memgukan kesegahlerzan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, cdan ik
melaksinakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamatan abads,
dan keadilan  sostal” Dalam rangka mencapal cita-eila bangsa  tersebua
disclenggarakan  pembangunan  nasional di semua bidang kehidupan  vang
berkesingmbungan  yang  merupakan sualuy rangksian  pembangunan  vang
menyeluruh, terpadu, dan terarah.

U'ntuk mencapal cita-cila bangss terscbut, keschatan merupakan modal
uwame dan merupakan  salab o satn ounsur kesgjahteraom umum vang  harus
drwunjudkan sesuai dengan cita-cita bangsa tersebul. Kesejahteraan umum meliput
pelavanan keschatan selurub rakvat Indonesiz, maka ketentuan dalam Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945 tersebut daatur lebih lanju
dengan Undang-Undang Womor @ Tahun 1960 yvang telah dirubah dan ditambah
dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1992 tentang Keschatan.

Undang-Undang Nomer 23 Tabun 1992 memual lentang lugas pemerintah
di hidang pemeliharaan kesehatan, antara lain menvebutkan: Pemerintah beruzzha
agar kesempatan uniuk pengobatan dan perawatan bagi rakvat diberikan secara
merata di wilavah Indonesia, dengun blaya seringan-ringannya sampa Kepada
cuma-cuma. Untuk wsaha itu diadakan pumah sakit, peliklinik dan lembaga-
lembaga lain yang bergerak di bidang kesehatan. Dalam peraturan perburuban,
peraluran kepecawaian, peraturan pensiunan. dan schagainya, juga diperlukan
Lesehatan, baik vang bersifal prevent maupun Aweeerd distur dengan scksama

jeza diperbatilan agar pegawal tersebut di atas dilindungi terhadap hal-hal vang



_I . . . . .
mengganggy atau membahavakan keschatannva™ Hal ind berarti sudah menjadi
kewajtban pemernintah untuk melskukan pemerataan pelayanan kesehalan bag
selurih lapisan masyarakat, Karena e, diperlukan pengaturan untuk melndungt
pemberi dan penerima jasa pelavanan kesehatan.

Perlindungan hukum keschatan yang dhatur di dalam Undang-Undang
Nomaor 23 Tahun 1992 hanyalah menyangkut perlindungan hukum terhadap
pemberi jusa pelavanan kesebatan saja. Hal i dapat dilibat i dalam Pasal 55
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan vang berbunyi:
“Tenaga kesehatan berbak memperoleh perlindungan bukum dalam melaksanakan
tugas sesual dengan profesinya’ Sedangkan perhndungan bukum  lerbadap
penerima jasa pelayanan keschatan tidak diatur secara jefas di dalam Undang-
L ndang Kesehatan imi.

Perihal perlindungan tenaga kerja di dalam Undang-Lindang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjzan pada Pasal 80:

(1) Setiap pekerjaburuh mempunyai bak untuk memperoleh perhindungan
alas:

4. Keselamaran dan kesehatan kerja;

B Moral dan kesusilaan; dan

¢. Perlakuan yang sesuai dengan harkal dan martabat manusia seria
nilai-nilai agama.

(2} Untuk  melindungi  keselamatan pekerjabursh guna mewuudkan
proddukiivitas kerja vang optimal diselengparakan upaya kesclamatan dan
kesehatan keoa.

(3 Perlindungan  sebagaimans dimaksud dalam ayat (L} dan avar (2)

dilaksanakan  sesuai dengan  peraturan perundanga-undangan  vany
herlakit.

CUET. Kansil, Peaponinr Bk Keselaion Dedfonesin, PT, Rineka Cipta. Jakacia, 1997, I 5



Pemerintgh melakukan pembinaan terhadap tenaga kerja, sebagaimana
diatur dalam Pasal 173 awvat (1) “Pemerintah melakukan pembinaan terhadap
unsur-unsur dan kegiatan vang berbubungan dengan kotenagakerjaan”

Semakin menigkatnya peranan hukum dalam pelayvanan kesehatan, antara
lzin dischabkan semakin meningkatnva kebuluhan masvarakar akan pelayanan
kKesehatan, meningkaloya perhatian terhadsp hak yang dimiliki manusia watuk
memperoleh pelayvanan kesehatan, pertumbuban vang sangat cepat di hidang ilmu
kedokteran dibubungkan dengan kemungkinan penanganan secara lebih luas dan
mendalam terhadap manusia, sdanva spesialisasi dan pembagian kera vang telzh
membuat  pelavanan  kesehatan it lelith  merupakan  kerja sama  dengan
pertanggungiawaban di antara sesama pembert bantuan dan pertanggungijawaban
terhadap pasien, meningkatnys pembentukan lembaga pelayanan kesehalan 3

Dalam hal ini, PT. PLN (Persera) Wilayah Sumatera Baral merupakan
salah satu perusahasn yang mempekenakan banvak karyawan/pegawal vang
bergerak di  bidang  pelavanan  lenaga hsink kepads  masyarskar,  dalam
menjalankan usahanya PLN harus melaksanakan undang-undang tersebut. Pada
kenyataannya, PLN telah berusaha memperhatikan  Resejahterom  pegawas,
pensiunan dan anggota keluarganya, Hal terseban dapac dihbat dengan lasilitas
vang telah diberikan kepada pegavwat, pensiunan dan anggzota keluarganya, sepertt:
rumah dinas, transporiasi, pendidikan, empat ibadah, dan fasilitas keschatan,

Khusus mengenal Tasilitas keschatan, perusabaan memberikan pengobatan

untuk pegawal, pensiwnan dan anggeta keluarganys dengan menyediakan sarana

“yeromes Komalowati, Peranan Ditorsmed Cogvenr dwlpen Teooesadind Terapennd (Pevaeniegieay
etetaen hehpngen Dokiee dai Pasies), PT. Ciir Additva Bakn, Bandweg, 2002, 1 77



kesehatan, beorupa poliklinik perusahaan, serta perjanjian pelayvanan kesehatan
dengan rumah sakit-rumah sakit, sehingga setiap pecaws, pensionan dan anggota
keluarganys dapat berobat sesual dengan prosedur vang telabh ditetapkan oleh
perusahaan. Setiap pegawal, pensiunan dan angeota keluarganva dapat berobat di
tempat PT. PLN {Persero) Wilayah Sumatera Barat telah mengadakan perjangian
pelavanan keschatan, digntaranya dengan Perjan RS, Dr, M. Dyjanul Padang.
Besarnva perhatian PT. PLN (Persero) Wilaval Sumaters Baran terhadap
kesgjabtersan pegawal, pensiunan dan angeots keluarganya sehinzea penulis
tertarik untuk menchitt lebib lanjul mengena peranjian pelavanan keschatan
antara PT. PLN (Perserol Wilavah Sumatera Barat dengan Perjan RN, Dr. M.
DMamil Padang. Dalam hal ini penulis menitikberatkan pada fasilitas pelayanan
vang dibertkan oleh PT. PLN {Persero) Wilayah Sumatera Baral kepada pegawai,
pensiunan dan angeeta keluarganya, sehingaa perlo adanva hubungan kerjasama
dengan Perjan BS. Dr. M. Djamil Padang yang dikhususkan pads hukum

per]an]lan.

B. Perumusan Masalah
Schubungan dengan latar belakeng penulisan di atas, maka penulis
mermbatasi perumusan masalah sebagar berikut:
1. Bagaimananakah pengaturan pemberian fasilitas pelavanan keschatan
vang diberikin oleh PT. PLN (PPerzcro} Wilavah Sumatera Baral pada

pegawsi, pensiunan dan anggota keluarganya,



BAB I
FPERJANJIAN PELAYANAN KESEHATAN ANTARA PT. PLN
(PERSERO} WILAYAH SUMEBAR DENGAN PERJIAN RS, DR, M,

DIIAMIL PADANG

A, Pengaturan Pemberian Fasilitas Pelavanan Kesehatan yang  Diberikan
Oleh PT. PLN (Persero) Wilayah Sumatera Baral kepada Pegawai.
Pensiunan dan Angpota Keluarganya

Pemelibaraan kesshatan adalah upaya untuk menjags, memelihara dan
meninekatkan keschatan pegawai beserta keluarganya di lingkungan PT, PLN
{Persern). Pemberian fasilitas keschatan i telah diatur dalam Keputusan Direks:
PT. PLN (Persern) Moo 206 010 TIR2Z0H), tentang pemelibaraan kesehatan
pewawai (lampiran 1), di dalamnya antara lain memust tujuan, hak pemeltharaan
kesehatan, sarans palayanan pemeliharaan kesehatan dan lain-lain.

Dhari hasil penelitian pada PT, PLN (Persern) Wilavah Sumbar di bagian
kepegawaian  hidang SDM  dan  admunistasi  bahwa  wang  herhak  unuk
mendapatkan pemelibaraan kesehatan adalah pegawai dan anggeta keluargs yang
terdaftar dan diakw Perseroan wvaitu searang istert dan anak paling banyak 3
orang. Baon anak ditentukan batas usianva untuk bisa mendapatkan fasilias
pelayanan keschatan vaitu usia 23 tahun dan tidak atau belum pernab kawin, ndak
mempuinyval penghasilan sendin dan masih menjads tanggungan pegawal

13 dalam keputusan direksi tentang pengaturan pelavanan kesehatan, pada

Bab [V Pasal 4 ayat {17 vang menyatakan: Pemeriksaan dan pengobatan dapat

ad
1
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BAR IV

PENUTLP

AL Simpulan

Berdasarkan uraian mengenal perjanjian pelayanan pelavanan keschatan

antare BT, PLN (Persero) Wilayah Sumatera Baral dengan Perjan BS. Dr. M

Djamil Padang yang telah penulis jelaskan pada bab-bab sehelumnva, maka pada

ab terakchir ini penubis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

bt

Pemberian fasilitas pelayanan kesehatan oleh PT, PLN (Perserc) Wilavah
Sumatcra Barat  kepada pegawai, pensiunan dan angoota keluarganva
diatur  dalam  Keputusan  Direksi PT. PLN  iPersera)  MNomor:
ZEOROLWDIRAZ000  temang  pemeliharaan  kesehatan  pegawai.
Pemeriksaan dan pengobatan dapat dilakukan di sarana  pelayvanan
keschatan, batk vang dizelenggarakan sendiri yaitu poliklinik perusahaan
taupun dengan sarang pelayanan kesehatan vang dalanggan vane ramah
sakit umum dan rumah sakit swasta, Di dalam keputusan Diveksi tersebu
juga ditentukan mengenat biava pemeriksaan dan pengobatan apz saja
vang ditanggung dan tidak ditangzung oleh perusabaan,

Pelaksanaan perjanjian pelayvanan keschatan antara T PLN (Persero)}
Wilayvah Sumatera Baral dengan Perjan RS, Dr. M. Djamil Padang sudab
sesiai dengan standar perjanjian, yailu adanyva kesepakatan antara kedua
nelah pihak mengenm s penangian

[ dalam perganjian pelavanan kKesehatan imi lefah  diatur mengenai

prosedur uptuk mendapatkan fasilitas pelavanan keschatan yang



rd

disediakan oleh rumah sakit baik i prosedur  pelavanan rawat Hp
maupun prosedur pelayvanan rawal jalan. hak dan kewajiban para pihak
vaitu PT. PLN {Persero) Wilavah Sumbar dan perjan RS, Dr, M. Dyamnil
Padang, cara  pembayaran,  berakhimya  perjanjian dan pemutusan
perjanjian atau wanprestasi serta bagaimana penvelesaiannya kalau terjad;
perselisihan pendapal,

Dart hasil penelitian  dapat dikalakan  babwa  perjanjian  pelavanan
kesehatan antara PT. PLN {Persers) Wilayah Sumbar denwan Perjan RS,
D, M. Dyamil Padang sampai sekarang i berjalan lancar karena kedua
belah pikak tdzak permah memutuskan perjanjian.

Kendila vang ditemui dalam pelaksanaan perjaniian ins oleh kedua belah
pibak ticak beyitu dominan seperti:

a. Terjadinva penyimpangan torhadap azas kehebasan berkonrak.
Perjan Rumah sakit De. M. Djamil Padang tidak merasa dirugikan
walaupun isi. bentuk dan luasnva perjanjian ditentukan oleh PT.
PLM {Persero) Wilayah Sumbar.,

. Adanya kelalaian phak Perjan RS Dro M, Djamil Padang dalam
memvampatkan semua tagihan pelayvanan keschatan Hdak menjadi
masalah yang penting bagi T, PLN (Persero) wilavah Sumbar
karena sampai sckarang perjanjian terus berlanjut.

¢, Adanya keluhan dan para pegawat PT. PLN (Persere) Wilavah

Sumbar lerhadap pelavanan kesehatun yang diberikan elch Perjan



RS, D M. Djamil Padang yaitu kekurangan pemberian obat dan

kedatangan dokter vang tidak tepat pada waktunya

B. Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasan vang telah dikemukakan
pada bab-bab scbelumnva sampar dengan penarikan kestmpuian, maks penulis
menceba mengemukakan beberapa saran vang mungkin dapat digunakan yar;
| Didalam melaksanakan perjanjian pelavanan kesehatan ini hendaklah para
pihak, baik PT. PLN {Persero) Wilayah Sumbar maupun Perjan RS, Dr.
M. Dyamil Padang mematuhi segala kKlausula-Klansula di datam perjanjian

it serta melaksanakannva dengan penuh rasa tangoung jawab

]

Fibhak PT. PLN {Persero) Wilayah Sumbar dalam rangka melaksinakan
perjanjian dapat bekerjasama dengan ramah sakit lain untuk memuoedazbkan
pemberian pelayanan Kesehalan kepada para pegawai, pensiunan dan
angeota keluarganya,

3. Pengusaha atau perusahzan besar lamnya  dapat mencomoh  sistem
pemberian jamiman pelavanan keschatan vang dilakukan oleh T PLN

i Persero) Wilayah Sumbar terhadap pegawaimya,
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