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ABSTRAK

Banyak faclor yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan dalam bekena, dlantaranya adalah pengaruh
kepuasan kega karyawan dan komilmen organisasi, Motivasi merupakan suatu kekuatan yang
menimbulkan dan mengarahkan perilaku karyawan sehingga karyawan melakukan usaha untuk
mencapal tujuan dalam rangka pencapaian tujuan perusahaan disamping kebutuhan individu karyawan.
| Kepuasan kerja mencerminkan parasaan seseorang lerhadap pekerjaannya, yang terinat pada sikap
| positilf dan negative sesecrang ferhadap pekerjaan tersebut. Komitmen organisasional merupakan suate
perpaduan antara sikap dan prilaku. yaitu derajat sejauh mana karyawan memihak pada suatu
arganisasi tertenfu dan tujuannya dan bemiat memelihara keanggotaannya dalam arganisasi tersebut.
Fenelitan inl dilakukan untuk melihat pengarun kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap
motivasi kera karyawan. Sample yang diteliti adalah keseluruhan jumlah karyawan CV, Tjahaja Baru ,
{Yamaha) Padang yang berjumlah 40 arang. Data inj dislah dengan menggunakan pregram SPSS dan di
analisi dengan menggunakan rumus analisa regresi berganda, analisa korefasi, dan T-test serta analisa
deskriptif, Dari hasi analisis dipercleh bahwa adanya pengaruh yang signifikan kepuasan kerja terhadap
maobwvasi kerja karyawan, maksudnya semakin karyawan puas terhadap pekerjsannya maka karyawan |
tersebut akan termotivasi. Dan adanya pengaruh yang signifikan kamitmen organisasl terhadap motivasi
kerja karyawan, maksudnya semakin tinggi komitmen karyawan terhadap arganisasi. maka mofivasi kerja
karyawan akan meningkat. Dengan asumai factor lain diznggap konstan atau tetap.
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BAE1
FENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

sumber daya dalam suaty organisasi merupalan penentu yang sangat
penting bagt keefektifan begalannya kegiatan didalam organispsi, Keberhasilan
dan Kinerja seseorang dalam suatu bidang pekegaan banyak ditentukan oleh
tngkal kompetensl, profesionalisme. dan juga komilmennya terhadap bidang
pekerjaan vang ditekuninva.

Dralam  cra  globalisasi saat  ini perusabaun  dituntot untuk dapal
menyesuaikan diri dengan perubahan vang teciadi dan serba cepat, Kemampuan
perusahaan untuk dapat berdaptasi akan membutuhkan memanajemeni perubahan
sehingga  dapal  memiliki salabh ssto dava  saing  perusahasn.  Perusahaan
memperhatikan assel utamamya yaile sumber daya manusia sebagai faktor kunci
dalam setiap program perubaban dalam perusshasn, Seperd vang telah kita
ketahui bahwa untuk mencapai tujuan erganisasi maka dperfukan sumber davn
manusia vang berkualitas dan mampu menyelesaikan tupasnyva dengan baik sesuai
dengan juan organisasi tersebut dan uniuk dapat beradaptasi dan fleksibel.,
sumber dova manusia harus memiliki kekvatan untuk menghadapi perubahan
lersehun,

Sumber dava manusia vang puss dan bahagia adalah sumu cir
keberhasilan perusahaan. Oleh karena itu karyawan merupakan sumber dava vang
penting. Maka merupakan keharusan bagi perasabaan uniuk memelihara kesetiaan

(komitmen) sumber daya lersebul dengan baik dengan memperhatikan kepuasan



kerja karyawan, Kinerja seseorang akan dipengaruhi oleh tingkat kepussan kerja
vang dimihki, Kepuasan Kerja seseorang jupa dipengaruhi baik dar dalam
maupun dari loar. Uptuk sisiinternal, tentu kepuasan kerja seseorang akan
memvanghul komitmennya dalam bekerja, batk komiomen professional maopun
komitmen organisasional, Sedanghkan dart sist eksternal. tentn kepuasan kerj
dipengaruhi oleh lingkungan tempat merska bekerjn. Baik atasan, bawahan
maup setingkar,

Repeuasan kerja merupakan factor penting dan  mempengarchi kualitos
hidup karyawan koarena sebagian besar umur manusia dihabiskan ditempar kerja.
Sebaikayva guna mencapai tujuan ini, para karvawan dituniut untuk memberikan
vimg terbaik bagi perosuhaan, disamping bekerja dengan baik dibarapkan bisa
meningkatkan kinerja individu serta kinerja perusabasn secara keseluruhan vang
pada akhimya akan membawa kepuasan dan kesejahteraan hersama.

Untuk menwju keunpgulan kompetitif suatu perusahaan,  harus
nemposisikan kembali peran dan fungsi sumber daya manvsianva.  vaitu
nengelola dengan sebaik-batknya sumber dava manusia tersebul karena sumber
ava manusia merupakan suato komponen dasar darl beberapa unsur manajemen

Suhartono, 2003 :28)

Untuk membangun komitmen dan loyalitas karvawan adaluh dengan
:mberitkan kepuasan kerja (job  satisfaction) vang finggl pada karvwan
spumsan kerja yang lnggei merupakan indicator bahwa orpanisasi telah dikelala

o haik, dan pada dasamya merupakan hasil manajemen perilakue vang efekiif.

~upsan kena vang linggi diinginkan oleh setiap individu vang ada dalam
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KESIMPULAN DAN SARAN

.1 Kesimpulan

Keouasan keriz mempenearehi secara sionifikan terhadan motivast keria
karyawan. Kepuasan merupakan incheator bahwa suatu orpamsas dikelola
tbenoan hatk dsn o mermakan bagl pedlakos manniemen vane ofekof dari
hasil pengumpulan dita |, Pernyeiaan responden ini sekaligus menvatakan
pettluan responden tentang “kebebazan dalam melakukan pekesjaan dan carg
teman sekesja bekerjasama satu sama lain®™ mempunyai skor lertingei vang sama
yaitu sebesar 4,43 dengan derat kesetujuan “sangat setuu’, vasg dipilih olgh 23
responden,  Sedangkan nilai ratserata erendeh  ditemukan pada pemvaiaan
“kondisi kega”, dengdn skor 3300 Secara keseluruhan rota-rata responden
menganggap bahwe “kepuasan kena™ pada CV. Tiahaja Bam berada pada skor

491 yang berarll bahwa karvawan merdsa puis lerhadap kepuasan Kerjanva.
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karyawan, Berdasarkan indicator  Komilmen  organisasional,  secarn
kKesclumihan mempunyal skor rata-rata  terbngol yadu sebesar 405
sedanekan Milal skor terendah 3,38, Ini menuniukkan bohwa karvawan
mengangeap babwa komitment organisasional dalam rangka peningkatan
fonivase ferfa karpowan dalam bal tem tersebot, sudah mendekats hak,
Dan  Secarz keseluruhan  terlikat bahwa secara rtata-rata resnonden

menganggap bahwa komitmen organisasional sudah cukup sesuai dengan
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