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ABSTRAK

Banyak fakior yang mempengaruhi motivasi kerja karvawan dalam bekerja, diantaranya
adalah pengaruh kepuasan kena dan kepuasan xompensas karyawan, Motivasi marupakan
suaty kekuatan yang manimbulkan dan méngarahkan prniaku karyawan sehlingga karyawan
malakukan usaha untuk mencapal Wwjuan dalam rangka pencapaian lujuan peruszahaan
disgmping kebufuhan individu karyawan. Kepuasan kerja mencerminkan parasaan sesaoang
terhadap pekerjaannya, yang lerlihat pada sixap posill atau negalive sescorang lerhadap
pekarjaan {ferssbhut, Kepuasan Kompensasi mencerminkan perasaan karyawan atas segala
sesuaty yano diterma para karyawan sebagai balas jasa unluk Kera mereka. Penelitan imi
dilzkukan untuk mebhat pengareh kepuasan kerja dan kepuasan kompenzazi erhadap
mativasi kerna karyawan Sampel yang diteliti adalah keseluruhan jumlah karyawan Kantor
Falayanan Pajak Bumi dan Bangunan Padang yang berjumlah 39 orang. Data diclah dengan
manggunakan pragram SPSS dan di analizis dengan menggunakan rumus analisa rergres
sederhana, analise korelzsidan analiza T-tesl zerta analisa desknpll. Dan hazil analisis
diparpleh bahwa adanya pengaruh yang signifikan kepuasan karja terhadap motivag kerja
karvawan, maksudnya semakin karyawan puas lerhadap pekerjaannya maka karvawan
farsebul akan semakin termolivasi. Dan adanya pengarub yang signifikan kepuasan
kompansasi lerhadap motivas kerja karyawan, maksudnya zemakin karvawan tersebut puas
dengan kompensas yang diterimanya, maka motivasi karyawan tersebut akan meningkat
juga Dengan asumsi fzctor lain diancgap konstan atad etap.
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sistemn dan besarnya ga, jaminan sosial, macam-macam tunjangan, fasilitas vang

diberikan, promosi dsb.

BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

.1 Kesimpulan

1.

I3

Kepuasan kerja mempengaruhi secara signifikan terhadap motivasi.
Fepuasan kera merupakan indikator bahwa swatu orzanizasi dikelola
dengan batk dan merepakan hasil manajemen penlako vang  efekil
Indikator vang digunakan untuk mengokur kepuasan kerja kerja adalah
pekerjaan ity sendir. hubungar dengan atasan, hubungan dengan rekan
kerja. promost dan pengembangan karr. Dan hasil pengumpulan data
diketahui indikator pekerjaan ilv sendin memperoleh skor rata-rata
tertinggi sebesar 4.34 dan vang terendah dan indikalor hubengan dengan
rekan sckerna scebesar 4.01. Secara keseluruhan variabel kepuasan kerja
memperaleh rata-rats skor 4,08, Hasil tersebut dapat dilthat bahwa
karvawan merasa puas terhadap Kepuasan kenanva,

Kebijakan kompensast berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi
kerja karyawan. Dimana motivasi merupakan dorongan wlama sesearang
untuk bekena yang mempunyai pengaruh tinggi terhadap moral dan
disiplin terhadap karvawan. Dengan kompensasi vang memuaskan akan
meningkalkan semangat kerja karvawan schingga mercka termolivasi

untuk bekerja dengan baik. Dari hasil penelitian diketahui babwa indikator
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