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1.1 Latar Belankang

Setigp perusohan dalam melaksanakan keepiatannya. baik perusahaan yang
bergerak dibidong industed mavpun jasa akan berusaha untuk mencipa tujuan
vang teluh ditetopkan sebelumnya. Sat hal yang harus dipechatikan bersama vaitu
habwa keberhasilan berbacan aktivitas didalam perusahaan dalam mencapai Wjean
hukan hanva lergantung pada RKeunggolan wknologi. dana operasi vang ersedia,
sarang mavpun prasarma vang dimiliki. melainkan jugo twergantung pada sspek
sumber dava moenusia. Fakior sumber dava ini merupakan elemecn vang harus
diperhatikan oleh perusabazn, terutama bila mengingat bahwa era perdagangan
bebas akan segera dimulai, dimana iklim kompetisi yang dihadapi akan sanga
berbeda. Hal ini memaksa setiap perusahan harus dapar bekerja lebib efisien.
clektif, dan produktf. Tingkat kompetisi yang tinggi ini akan memacu tiap
perosahaan untek  dapal  memperishankan Kelanesunpan  hidupnys dalam
lingkungan persaingan vang tinggi vang dalam hal int berarli perusahaan haros
memberikan perhatian pada aspek sumber dova manuosia. Jodi manusia dapat
dipandang scbagai laktor penentu karens ditangan manusialal segala inovasi akan
direalisir dalam upava mewujudkan wjusn perusahann.

Untuk mendapatkan sumber dova manosia vang diharapkan oreanisasi
dapat memberikan andil positif terhadap semuon keoiatan perusohaan  dafam

mencapai iwjuannya, setiap karyawsn diharapkan memiliki Lepuasen dan mativas



kerja yang tingzi vang diharapkan nantinys akan meningkatkan |'|r|1||uk1i~.-il.'|ﬂ
kerjn vany tinggi. Kepuasan kerja dapal dipereleh dari pekerjaanya don kepuasan
kerja karvawan merupekan kunct penderong moral. kedisiplinan, dan prestas
kerpn karvmwan dalam mendukung  terwujunyi tajean perusaboan
(Hasihuan, 2003:203). Kepuasan kerja vang tinggi atau baik akan membuat
karvawan semakin loyval kepada perusahasan ataw organisasi. Kepuasan bekerja
herhubungan erat dengan fakior sikap, Seperti dikemukakan oleh Tiffin (1964}
kepuasan  kerja berhubunpgan  erat dengan sikap dari karvawan  werhadap
pekerjannya sendin, situasi Kerja kerjosama antara pimpinan dengan sesama
karvawan  (As e, 2007 1040 Sejalan dengan ite, Martoyo (2IHHE 142 kepuasan
keria (fob selisfaciion) adalah Readaan emesional karvawan dimane terjudi
araupun tidak terjadi Gk temo anatars nilad balas jasa yang memang dinginkan
oleh karvawan vang bersangkutan.

Semakin termaosivasi dalam bekerja, bekerja dengan rasa tenang, dan yang
lebih penting lagi kepuasan kerje vang tingzi akan memperbesar kemungkinen
tercapainya produktivizas dan motivasi yang tinzgl pula. Motivasi suatu hal yang
songal  penting  wntuk  diperhatikan oleh pihak manajemen bila mereka
menginginkan setiagp karvawan dapat memberikan konteibuesi positl terbadap
peticapaian  juan  perusahaan, karena demgan motivasi seorang  karvawan
memiliki semangat vang tingei dalam melaksanakan wgas vang dibebankan
Repadanya. Tanpa metivasi scorang karyawan ldak dapa memenuhi tugasnva
sesuni dengan standar atau bahkan melampui standar, karena apa vang menjadi

mitil disn motifasinva dalam bekerja tidak terpenuhi. Sekalipen seamng karyawan
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PENLTLIP

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya tentang sebefomnyva tentang
Pengaruh Maotivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karvawan
PT.Semen Padang (Persera)™. maka penulis dapal menarik kesimpulan dan saran
— sarsn vang mungkin dapat berguna bagi PT. Semen Padang {Perscro)™.

] Kesimpalan
Penclitian ini melihat Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Rerja terhadap

Produkiivitas Kerja Karvawan produkiivitas kanaaan pada P Semen Padane

{Perserol”. Analisis data dilakukan secara deskriptif vaimu dengan menganalisis

data menggunakan “iedeptl seaview " (wavwancara mendalam) serma penyveharan

kuisianer berpedoman pada skalu likerl. Sampel vang digmbil dalam penelitian ini
adaloh karvawan pada PT. Semen Padung ( Persemo)”

Seeara spesilik. hasil penelitian adaloh sebagai berikun ;

. Mavoritas responden beruomuor antara 40 - 35 ighon, tevdivl dori loki-laki don
wanita. Ruesponden hekerja pada #T. Semen Padang kebanvakan distas 3
tabury masa bekerja, dengan tingkat pendidikan rta-rata SMLUL serta lingkal
pendiapaton yang terhanyak antara Kp 1, 500,000-Fp 3 300,000,

2. Berdasarkan kuisioner maka motivasi dan kepoasan kerja berperan dalam

peningkatun privluktivitas,

Tl

Berdasarkan dndeph dnterview dan setelah dilakokan wbulasi data, dapat

dinvatakan hahwa adanya peran vang cubup besar antare dualam meningkatkan
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