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ABSTRAK

Penciptaan lapangan kerja yang tak mampu mengimbangi pertumbuhan angkatan kerja baru i
menyehabkan angka pengangpuran terbuks semakin meningkat dari tahun ke whun, Dengan melihat |
fondisi tersebut maka sektor informal merupskan alternatii’” dapat membantu menyerap orang —orang |
vang mengangour, tetapi kreatil dan dapal menjadi peredam di tengab pasar plobal. Berwirzusaha |
merupakan satu alternatil jalan keluar terbaik, Keberhasilan seorang wirausaha dipengaruhi oleh fakior
internal dan eksternal. Keberhasilan ini tergantung dari kemampuan dalam mengelola kedua fakoor ini
melalui analisis faktor lingkungan serts pembentukan dan pelaksanaan strateei usaha. Faktor internal
termasuk di dalammya sifal kewirausahaan yang dimiliki. Untuk mengempulkan pendapat, penulis
menggunakan alat bantu kuesioner. Jawaban responden diukur denpan menggunakan skala ikert serta
analisis deskripuf dan pengolahan data mengpunzkan SPSS versi 15.0 untuk mengetahui pengaruh
variabe| bebas yaitu faktor internal kewirausahaan terhadap variabel terikat yaitu prestasi kerfa individu,
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dari penvebaran kuesioner pada 100 orang |
distribulor Mulsi Level Mariefing Tianshi di Kota Padang dengan metode aceidental sample. Hasil
penclitian. menunjukkan bahwa faktor internal kewirausahaan berpengarub posiif dan signifikan
terhadap prestasi kerja individu.
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BAR

PENDATITLITAN

Latar Belakang

Krisis multidimensional yang melanda banpsa Indonesia sejak tahun 1996 dan
kemudian  diperparah dengan ‘adanva krisis giobal tahun 2008, tidok  saja
melumpuhkan dunia usaha, tetspi juga mengpovahkan sendi-sendi keseiahieraan
masyarakat luas. Dunia kerja menjadi kian sempit, sementara masyvarakal vang
membutuhkan kerja terus meningkat. Adanya pengangguran dalam angeota kefuarps
berarti masalah  bagi anggota keluarga wang lain, Sebab, mereka terpuksa
menanggung beban hidup anggota keluarga vang mengangeur, Secara luas, ini jugs
herarti pengangguran yang disebabkan ketiadaan lspangan kerja akhirmva menjadi
beban fanggungan masyarakat juga. Mengangguran ini bukanlah hasil sebuah pilihan
untuk tidak hekerja, tetapl akibat dari semakin sulitnva mendapatkan pekerjaan,
terutama dikota-kota besar,

Masvarakat vang tinggal di perkotsan sering mengharapkan mendapat
pekerjuan formal di kantor-Kantor, baik pemerintah maopun swasts, Namun, justeu
sekior seperti itulah vang pada masa —masa ini paling merasakan dampak krisis
ehonomi yang berkepanjangan. Konsekuensinya adalah efisiensi lenaga kerja denpan
sedikit menversp tenaga kerja baru.

Penciplaan lapangan Kerja yang tak mampu mengimbangi pertumbuoban
angkatan  kerja baru itu menyebabkan angka pengangguran  terbuka  semakin

meningkat dart tahun ke tahun. Sehingga terjadi over-suppdy tenaga vang tidak



ditmbangi oleh demand yang memenubi standar, Scmentara twntutan kealitas sumber
dava manusia makin lama makin tingei dan menuntue kekhususan yanp lehih soli
lagi wniuk dipenuhi. Dengan melibal kondisi tersebut maka sekwr informal
merupakan alternatif’ dapat membantu menverap orang —orang yang menganggur,
tetzpl kreatif dan dapat menjadi peredam di 1enpah pasar global.

Lapangan kerja vang terbatas membuat orang mencari jalan untuk bertahan
hidup agar dopat hidup layak. Oleh karena i untuk menumbobkan  perilake
wirausaha pada masyarakat luas khususnya para pencari kerja akan sanpat penting
dan strategis bagi pengembangan sumber dava manusia Indonesia veng bermutu.
memiliki kejelizn dalam menciptakan peluang usaha sendini yang kreatif dan tetap
proaktif mengembangkan usaba tanpa meninggalkan potensi lokal dalam menghadapi
pasar global.

HBerwirausaba merupakan satu alternatf jalan keluar terbaik. Wirausahs
adaluh orang yang memiliki dan mengelola serta menjalankon usshanva. Wirsusaha
didefinisikan sebagai orang yang memiliki gagasan fidea man) dan manusia kerju
fman of action) sering dikaitkan sebagal orang vang inovatil stau kreatif (Halt, 1992
dalam Ansori, 2003). Orang yang mendorong perubahan sangat penting dalam
menemukan kemungkinan-kemungkinan baru, Wirausaha adalah orang vang suka
mengambil resiko dan mampu mengembangkan kreatifitasnyva,

Terdapat berbagai macam penguolongan mengensi wirausaha, Gartner {1 988)
menggolongkan tipe kewirausahaan berdasarkan bagaimana aktifitas kewiraesahaan
vang dilaksanakan. Ada B tipe, yaitu (1) pelarian terhadap sesuatu vang baru, (2)

membuat berbagai jaringan (rervors) dalam ransaksinya, (3) transler kelerampilan



BAR V1

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pemhbahasan yvang telah dikemukakan sehelumnya, maka dipercieh

kesimpulan sebagai berikue ;

L. Penelitian ini dilakukan dengan melakukan studi ke lapangan, yakni denpan
menycharkan kucsioner kepada 100 responden. Yang menjadi responden dalam
penelitian ini adalah distributor MLM Tianshi di Kota Padang. Tujuan akhir dari
penelitian ini adalah untuk melihat ada tidaknya pengaruh faktor internal
kewirausahaan tethadap prestasi kerja individu,

2. Setelah melakukan analisis rearesi denpan menggunakan program SPSS 150
dapat disimpulkan babwa faktor fleksibel memilik; rengarub positif namun tidak
signifikan terhadap variabel prestasi kerja individu. Ini menyebabkan hipotesa
awal (Hp) direrima dan H; ditolak. Berarti hipotesa pertama ditolak,

3. Fakuor inovatif memiliki pengarub yang positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja individu. Ini menyehabkan hipotesa awal (Hy) ditolak dan Hs diterima.
Berarti hipotesa kedua diterima,

4. Faktor berani mengambil resiko memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap prestasi keda individu. Ini menyehabkan hipotesa awal (Hy) ditolak dan

Hy diterima. Berarti hipotesa ketiga diterima,
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