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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetabui apakab pengendalian intern pada PT. Prima Swasta
Propertindo {Plasa Andalas Padang) telah memadal dan untuk mengetahu kendala-kendala
vang dihadapi dalam pelaksanaan pengendalian intersr. Pengendalian intern mencakup Kategori
dasar kebijakan dan prosedur vang dirancang oleh manajemen, yaitu lingkungan pengendalian,
penaksiran resiko, informasi dan komunikasi. aktivitas pengendalian dan  pemantauan.
Manajeman PT. Prima Swasta Propertindo kurang memperhatikan lingkungan pengendalian,
dimana hal ini sangat penting dan diperlukan dalam perusahaan, Pihak manajemen berusaha
untuk mengidentifikasi dan menilal resiko-resiko yang dihadapi perusahaan seria menentukan
prosedur pengendalian vang dapat meminimalkan akibat negatif dari resiko tersebut. I'T.
Prima Swasta Propertindo menerapkan sistem manual dikarenakan jenis akiivitas pernsahaan
sanzat simpel dan tidak rumit. Dalam presedur pengendalian, telah dilakukan penjagaan asset
sebaik-baiknya dengan mengpunakan sistem keamanan yang baik. Pemantavan tidak
dilakukan oleh internal auditor, tetapi langsung oleh dewan komisaris dengan (ujuan efisiensi,
| Pelaksanaan pengendalian intern vang diperoleh melalul kuisioner menunjukan babwa

informasi umum, penerimaan kas, piutang dan hutang masih memiliki pengendalian intern

| vang lemah, Sedanghkan pengcndahﬁn intern tethadap pengeluaran kas dan aktiva tetap sudah
| menunjukan pengendalian intern vang kuat.Dalam menjalankan aktivitas operasionalnya. T,
| Prima Swasta Properindo belum melakukan pengendalian intern yang memadai, sehingga
| diperlukan perbaikan diberbagai aspck untuk diperoleh pengend ndalian vang baik.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Persaingan dunia usaha sangat ketat pada saat ini. baik ite vang berskala
kecil. menengah maupun berskala besar, Semakin besar suatu perusahaan, maka
tungsi dari manajemen semakin diperlukan untuk perencansan, pelaksansan.
pengendalian dan pengawasan dari setiap kepigtan vang berhubungan dengan
pencapaian tujuan perusahann haik  perusshaan vang bergerak di bidang
manu zkiur maupun perusihasn yang bergerak dibidang jasa,

Obeh karena itu perusahaan akan mengalokasikan sejumlah dana dan
upaya maksimal untuk mersneang dan mengimplementasikan suatu - sistem
penmwasan dan pt:ngt:l'ldﬂl.iﬁl'l vang ketat dan terpercaya dalam unit usahanya
seliingga dapat menghindari hizya yang berlebihan, kehilangan aktiva, penipuan,
dan penpeelopan yang mengakibatkan kerugian perusahaan,

Husl ini menuntut perusahaan untuk heroperasi secara efisien dan efekeif,
Malam  operssings schush perusshasn melakukan proses manajerial seperti
perencanasn, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan, Perusahaan yang baik
horus berusaha untek mencrapkan  fungsi-fungsi manajerial tersebut dengan
sehaik-baik muengkin, karena apabila terjadi sespatu penyimpangan atau hal-hal
vang menyebabkan fungsi tidak bisa berjulan dengan baik akan berpengaruh pads
perkembangen  dan pertumbuban  perusahaan, wvang pada  okhirnye  akan

menghambat proses pencapaian tujuan perusahaan,



Upava untuk mencapai dan mewujudkan juan  perusahaan  sangat
ditentukan oleh fakior sumber duya manusia. Kemampuan vang memadai deri
unsur sumber daya manusia dalam menempatkan unsur-unsur manajerisasi vang
dalam hal ini adalah kemampuoan untuk memprakiekkan [ingsi- fungst manajemen
vang saling terintegrasi dalam menentukan berhasil ateu tidaknya perusahaan
schagai lembaga vang mewadahi unsur yang ada didalamnya, untuk mencapai
tujuan yang hendak dicapai.

Salal satu proses pengendalian vang dilakukan yaity pengendalian intern.
Alasan utama perusahaan menyusun pengendalian intern ini adalah dalam rangka
membantu mencapail ujuan pelaporan keuangan vang hendal, efisiensi dan
efektivitas operasi dan kepatuhan terhadap peraturan-perateran yang berlaku.

Informasi vang teliti, tepat puna, jelas dan dapat dipercava sangat berarti
sebapar dasar perencanaan “strategi dan pengendelian manajemen.  Informasi
dengan sifu-sifn vang  diperlukan  diatas  dibasilkan  oleh  adanya  sistem
pengendalian yarg baik, Mangjemen  bertanggung jawab untuk  menyusun,
melakukan dan selalu mengawasi sccara terus mencrus berjalannva  sistem
tersehut.

Suatu sistern pengendalian intern terdiri dari beberapa kebijakan dan
prosedur-prosedur spesifik yang  dirancang  untuk memberikan  manajemen
keyakinan yang wajar bahwa tujuan perusahsan akan dicapai. Kebijakan dan
prosedur ini akan memberikan pengaruh yang besar terhadap efiektivitas dan

efisiensi kegiatan perusahaan guna melindungi harta perusahaan, dapat dipercava
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KESIMPULAN DAN SARAN

50 Kesimpulan

Berdusarkan analisa yang telah dipaparkan sebelumnya, maka dapat

diperoleh kesimpulan, vaitu:

F1. Prima Swasla Propectindo merupakan salah satu perusahaan swasta vang
berrerak dibidang pengelolaan pusat perbelanjaan.

FT. Prima Swasta Propertindo telah didirikan pada manggal 2 Agustus 2005,
dimana perusshean merupakan perusahaan keluarga vang didirikan bersama-
sama serta dipimpin dan dimanajerd oleh pihak keluarga.

Dalam menjalankan nl-:ti'l.'i_laﬁ operisional PT. Prima Swasta Propertinda

belum membentuk pengendalian intern,

. Pengendalian intern mencakup fima kategorn dasar kebijakan dan prosedur

vang dirancang oleh mansgjemen, vaite hngkungan pengendalian, penaksiran

resiko, informasi dan komunikasi, aklivitas pengendalian dan pemantaozn.

da. Manajemen PT. Prima Swasta Propertindo  kurang  memperhatikan
lingkungan pengendalizn, dimana hal ini sangat penting dan diperlukan
dalam perusahaan, Filosofi belom digambarkan dengan jelas, hal ini
akan membual karyawan kurang  fermotivasi sehinggs sikap dan
tamgaung jawab Karvawan tidak akan maksimal. Struktur organisasi T,
Prima Swasia "ropertindo telah dipisahkan mgas dan tanggung jawab

masing-masing  bagian. Manajemen perusahaan  menganut  sistem
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