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Skripsi § -1 oleh Nahdya Maulina, Pembimbing @ Toti Srimulyati. 815, MT
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar hubungan biaya pendidikan dan pelatihan
terhadap produktivitas pada PT. BPR Ganto Nagari 1954, Dalam upaya meningkatkan pelayanan ',
BPR Ganto Nagari 1954 memberikan karyawannya pendidikan dan  pelatihan  dalam rangka
meningkatkan produktivitas kerja sesuai dengan tujuan perusahaan. Penggunaan dana pendidikan dun
pelatihan perlu dialokasikan secara lepat agar dapat mendukung kelanenran program pendidikan dan
pelatihan vang dilakukan oleh perusahaan. Untuk melihat hubungan kedua variahel vaitu dilakukan
perhitungan korelasi dari perhitungan tersebut diperoleh r{ kocfisien korelasi) sebesar 73% yang, herarti
terdapat hubungan vang kuat dan positif antara biaya pendidikan dan pelatihan dengan produktivitas
perusahaan, Dengan nilai rtersebut maka dapat dihitung r yailu sebesar 53%. Ini menerangkan bahwa
produktivitas perusahaan dipengaruhi oleh biaya program pendidikan dan pelatthan sebesar 53%
sementara 47% lainnva dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya selain biaya program pendidikan |
| dan pelatihan. - |
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BABI1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Manajemen sumber daya manusia merupakan salah satu kegiatan dari
suatu perusahaan atau organisasi yang menitikberatkan perhatian pada masulal
perencanaan tenaga kerja, scleksi dan penempatan, pengembangan tenaga kerja,
pemberian kompensasi. penilaian kanr dan pemberhentian tenaga kerja dengan
maksud untuk mencapai tujuan dari perusahaan atau organisasi.

Perkembangan pengetahuan dan pembinaan Karyawan merupakan
masalah penting bagi perusahaan untuk mendapatkan sumber daya manusia yang
terampil dan bermutu tinggi karena sumber daya manusia merupakan sumber daya
terpenting vang dimiliki oleh suatu organisasi. Sumber daya yang paling penting
dalam sebuah organisasi adalah sumber daya manusianya, vailu orang-orang yang
mengisi organisasi dengan pekerjaan, bakat, kreatifitas dan semangatnya (Stonncr
119927,

Hal ini memberikan konsekuensi bahwa setiap orgamsasi  harus
melakukan investasi dalam rangka pengembangan sumber daya manusia yang
dimilikinya. Untuk itu organisasi harus membuat suatu program orientasi bagi
karvawan yang baru diterima dan memben kesempatan berupa pendidikan dan
latihan bagi karyawan yang memerlukan.

Salah satu kebutuhan manusia berupa pelayanan atau jasa. Dan sekian

banvak perusahaan jasa, jasa perbankan sangat berperan dalam kehidupan pribadi,



dunia usaha, transaksi perdagangan ataupun vang lebih luas membantu jalannva
roda perekonomian suatu negara

Salah satu bank vang selalu berusaha memingkatkan pelayanan adalah
PT, BPR Ganto Magari 1954 (BPR Lubuk Alung). PT. BPR Gamte Nagan 1954
sebagai salah satu bank perkreditan rakvat binaan Bank Nagan merupakan
lembaga keuangan vang mempunyat tujuan untuk membantu dan mendorong
pertumbuhan perekonomian dan pembangunan suatu dacrah. Selain 1mtu juga
bertyjuan  untuk  menambah  sumber pendapatan  daerah  serta  menunjang
pembangunan  dunia usaha vang bermuara pada peningkatan taraf hidup
masyarakat.

Dalam proses pencapaian tujuan vaitu menghimpun dana  dan
masyarakat dalam bentuk tabungan serta penyaluran dana vang dilumpun kepada
masyarakat dalam bentuk kredit yang dibenikan, PT. BPR Ganto Nagan 1954
berusaha memberikan pelavanan pada nasabahnya.

Dalam usaha memingkatkan pelavanan, bank 1 memberikan
karvawannya pendidikan dan pelatihan serta pengembangan karyawan dalam
rangka memperluas pengetahuan berfikir serta  meningkatkan kemampuan
manajerial, teknis dan administranf yang pada akhirnva dapat memmngkatkan
produktivitas kerja karyawan sesual dengan tujuan perusahaan,

Adapun jenis-jenis pendidikan dan pelatihan yang dilakukan olch

P'T.BPR Ganto Nagari 1954 adalah sebagal berikut :



BAB V1

PENLTUP

6.1 KESIMPULAN
Kesimpulan vang dapat diambil berdasarkan pembahasan yang
berhubungan dengan pelatthan adalah sebagai berikut .
|  Lumbung Pitth Nagar yang telah berubah nama menjadi PT. BPR Ganto
Napart 1954 Lubuk Alung sudah menjadi Lembaga Perbankan sejak adanya
ULl No. 10 tahun 1998 tentang perbankkan dibawah pengawasan Bank
Indonesia. Kegiatan BPR hanya meliputi kegiatan penghimpunan dana dan
penvaluran dana saja, bahkan dalam menghimpun dana BPR dilarang untuk
menerima simpanan giro. Begitu pula dalam hal jangkauan wilayah operasi,
BPR hanva dibatasi dalam wilayah-wilayah tertentu saja  Sclanjutnya
pendirian BPR dengan modal awal yang relative lebth kecil jika dibandingkan
dengan modal awal bank umum. Larangan lainnya bagi BPR adalah tidak

diperkenankan ikut kliring transaksi valuta asing.

b

Untuk mendapatkan karvawan yang berkualitas maka PT. BPR Ganto Nagarn
1954 melalui divisi sumberdava manusianya telah melaksanakan program
pendidikan dan pelatihan secara terus menerus. Akan tetapt pelaksanaan
program ini setiap tahun jumlah pesertanya bervariasi it terlihat jelas dan
lima tahun terakhir pengamatan demikian juga dengan tingkat produktivitas

perusahaan.
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