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PEMGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN PADANG PARIAMAN
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Abustrak

| Penslitian ini berujuan ynluk mengstahis ada tidaknya pengaruh yang signifikan astaw nyata sorta variabal
mana yang kerpengarun paling derminan anlarze ingkungan kerja dan kepuasan kerja terhacgap disiplin
kerja pade karyawan pada Dinzs Sosial Kabupaten Padang Pariaman, Texnik analisa data yang
ogunakan dalam penelitizn ini adalah @naliss regresi berganda, uj t, ufi F, anahsis korelas) oerganda.
Salelah date dionalisis, dipercisn peraamaan regresi sebsga benkul 0 Y = 24815 « 0488 X7 + 0F0E X2
Hal ini besardi, yka lingkungsn kerda dan kepuasan kerja diabaikan (semua vanabel X=0), maka disiplin
wera akan berkurang sehesar 24915, Koofisien regresi X1 sebesar 0488 menyatakan bahwa setiop
peningkalan 1% var=bel ingkungan kera maka akzn memberikan pengasuh sebesar 0,458% terhadap |
disiplin kerja karyawan dan Koefisien regres (B} X2 sebesar 0,702 menyatakan bahwa seliap
prambahan 1% vanzbel kepuasan kera maks dzpat memberikan penganih terhadap disiplin kerja
karyawan sabesar 0,702%. Pengujian secara serentak penganun lingkungan ketjs (X1) don kepedssan
kerja (¥2) ternadap disiplin kerja kang@san (Y] didapatkan F hitung sebesar 8,107 Dengan demikian nilai
F hitung (8,707 lebih pesar dan F iabs! (2 800 dimana taraf sl F sebeear 002 < 0,05 yang borarli Ha
diterima  Hasil uji t uriuk vanabel lingkungan kerja (X1) fidak berpengaruh signifiken secara partial
terhadap disiplin kega karvawan, teribal dan larsl signdikan 1 yang melebihi 0,05 serta niai | hillng
{1 070} yang lehin kec! dari nils | label (2,086) maka Ho diterima sedangkan unbuk vanebel kepuasan
kerja (¥2) berpengaruh signifikan positif terhadap vanabel disipln kerja, dibuktikan dan taraf signifikan t
wang lehih kecil dari 0,05 dan t hiung variabel kepuassn kerja (4 025) kehih beser dan t tabel {2,086) maka
Ha ditolak Dari hasil analiss regresi uriuk pengujian 1erhedap kedua vanabel yang pengarub paling
dominen 2dalah varabel kepuasan kena (0 EH2).
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Munusia merupakan sumber daya terpenting dan inti bagi suatu organisasi
atau instansi yang memiliki peranan sebags pemikin, perencana, pelaksana serts
penilai dari segala bentuk keglatan unluk mencupsm lujusn bersama yang telab
ditetapkan sebelumnya, Oleh karena itu dibutuhkan sumber daya manusia yang
berkualitus dan berpotenst tingpi apar dapat melaksanakan tugas-tupasnya dan
memecahkan masalah pekerjaan dengan kinerja yang tinggi serta efektif dan
efisien.

Menata dan mengelola di dalam organisast sevogyanya bertitik wolak dan
pandangan bahwa schiap manuwsia terdapat sifat-sifal yang  positilfrasiong]
disamping adanya sifat-sifat yang nepatiffirrasional. Unsur yang positf perfu
dikenali untuk diarahkan dan dikembangkan sehingga menjadi faktor pendorong
dalam pencapaian tujuan bersama. sedangkan vang negatif dicegah sehingga tidak
menjadi fakior penghalang dalam pencapaian tujuan bersama,

Salah satu faktor yang sangal menentukan keberhasilan pemernintab daerah
dalam melaksanakan otonomi daerah adalah seberapa baik kualifikasi karyawan
(sumber daya manusia). Karyawan merupakan faktor penting yang terlibat
langsuny dalam proses pelaksanaan dan mengarabkan pembangunan daerah.
Karyawan merupakan aparatur pemerintah vang memberikan pelayanan yang baik
untuk kesejabteraan masyarakal, Untuk terlaksananya tugas umum pemearntab

dan pembangunan dalam suatu lembapa atau orpanisasi, maka diperlukan



kemampuan dari segenap komponen yang herada didalamnya untuk bertindak
sesuil peraturan, norma, dan ketentuan yang berlaku, Denpan kata lain EE;iLLai
dengan visi dan misi organisasi serla komitmen vang didasari oleh disiplin yvang
tingpi dari masing-masing karyawan yang berada didalamnya. Karena itu
dibutubkan sekali disiplin kerja yang baik dan lingkungan kern vang kondusif
maka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta wewenang vang telah ditetapkan
suatu orgamsasi akan mudah tereujud, Oleh karena it disiplin dapat dinvatakan
sebagal kuncl keberhasilan organisasi, schingga dapal menciptakan kepuasan
kerja dalam organisasi,

Untuk it demi mewujudkan hal diatas, diperlukan karyawan vang
bertanggung jawab dan profesional dibidangnya, serta memiliki disiplin yang
haik. Disiplin vang bhaik mencerminkan besarys langgung jawasb sescorang
terhadap lugas-tugas vang diberikan kepadanya.

Berdasarkan pengamatan dan stuli pendahuluan vang penulis lakukan
dalam memperhatikan tingkat disiplin kerja karyawan terutama pada Dinas Sosial
Kabupaten Padang Pariaman, terlihat masib adanva karyawan vang tidak menaati
aturan disiplin kerja vang tefah ditetapkan. Pelangparan disiplin vang scring
dilakukan cleh karyawan amara lain : telambat masuk kerja dan pulang lebih
cepal dari waktu yang ditentukan, tidak berada ditempal kerja pada saat jam
bekerja, masih adanya karvawan vang tidak masuk kerja dengan berbagai alasan
yang kurang jelas sehingga jarang memiliki han kerja vang penub, melakukan
kegiatan lain diluar jam dinas’kerja dan lebih mementingkan kepentingan pribadi.

Berkaitan dengan bal tersebut diatas maka salah sam aspek penting yang perlu



BAB Y

PENUTLP

Bertitik tolak dari pembahasan dan hasil analisis vang telah diuraikan

sehelumnyva, maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan dan saran-saran

vung diharapkan bermanfaatl bagi perkembangan organisasi dan untuk penclitian

di masa vang akan datang.

6.1

i,

Kesimpulan

Pada penelitian ini dalam mengukur disiplin kerja karyawan padn Dinas
Sosial Kabupaten Padang Pariamsn mengpunakan indikator-indikator

lingkungan kerja dan kepuasan kerja sebagai alat ukurnya,

Dalam penelitian ini membuktikan bahwa variabel lingkungan kerja dan
kepuasan kerja memberikan pengaruh vang signifikan terhadap disiplin
kerja karvawan, ditunjukkan dengan nilai korelasi kedua variabel (R
Square) sehesar 0,730, menunjukkan bahwa 73% persen variasi disiplin
kerja  karyawan pada Dinas Sosizl Kabupaten Padang  Pariaman
dipenparuhi oleh variabel lingkungan kerja dan kepuasan kerja, dan

sisanya dipengaruhi oleh sebab-scbab lain,

Penelitian ini membuktikan bahwa varisbel lingkungan kerja dan disiplin
kerja sccara simultan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap

disiplin kerja karvawan pada Dinas Sosial Kabupaten Padang Pariaman.
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