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ABSTRAK

Kinerja perawat merupakan cerminan mule pelayanon mamah saokit dimana
perawat merepakan sumber daya manusia yang paling dominan dan berperan penting
dalam miningkatkan mute pelayan dirumah szkil. Pelaksanaan asuhan keperawatan
sual ind masih belum bisa dikatakan baik dimana sesuai dengan pendopat Gibson
bahwa ada beberapa faktor yang mempengaruhinya yaitu motivasi, lama kegja dan
peneeishuan.  Penelitian  ini bertujusn  unluk mengetahoi  faklor-fakior vang
berhubungan  dengan  kinerja  permwal  pelaksana dalam membenkan  asuhan
keperawatan kepada klien di [RNA RSUD Solok. Desain penelitian ini menggunakan
studi deskriptif analitik dengan pendekatan cross sectional study dimana populasi
adolab seluruh perawat pelaksana yang bertugas diruang rawat inap RSULD Solok
vaitu ruang penyakit dalam, bedah, anak, neuro, kebidanman, VIP, ICCU yang
berjumlah 104 orang, sedangkan sampel pada penelitian ini adalah 46 orang.
Penclitian ini dilaksanakan pada tanpgal 23 Maret-16 Mei 2009 dengan alat Bantu
kuesioner. Pengolahan dan analisa data secara univariat dan bivariat. Hasil penelitian
didapatkan bahwa 53% responden memiliki kinerja kurang baik, 34.5% memiliki
pengetzhuan rendah, 56, 5% motivasi tinggi, 63.2% memiliki lama kerja = 3 tahun,
Hasil uji statistic menunjukkan terdapat hubungan yang bermakna anlara pengetahuan
dengan kinerja perawat (p=0,013), tidak terdapat hubungan vang becrmakna antar
mativasi deopan kineda perawal {p=412879), tdak terdapat hubungan yng barmakna
antara lama keda denpan kinecja perwat (p=3.757). Diharapkan hasil penelitian ini
dupat digunakan oleh pibak rumah sakit guna untuk meningkatkan  kwalitas
pelaksanaan asuhan keperawatan kepada klien,
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakong

Menjclang pasar bebas atau vang dikenal AFTA  (dsean Free Trode
Azaziarion) 2010 diperlukan kesiapan yang mantap darl semua sektor, 1crmasuk
scktor keschatan khususnwya rumah sakit, Berbagai upava (elah dilakukan untuk
meningzkatkan kualitas pelayanan rumah sakin, dimana masyarakat saal ind mulai
menuntut jasa pelayvanan rumah sakit vang berkulitas (Departemen Kesehatan Rl
1559,

Rumah sakil merupakan salah satu mata rantai didalam pemmberian pelayanan
keschatan serta sustn organisas: dengan svstem terbuka don selalu berinteraks:
denpan lingkungannva  untok mencapal suatu Keseimbangan  vang  dinamis
mempunval  funpsi utama melayvani masyarokat yang membutuhkan  pelayvanan
kesehatan serta schapai tempat penelitian. (Departemen Kesehatan BRI, 1999). Tenapga
perawatl vang merupakan “the caring projéssion” mempunyai kedudukan penting
dalam menghasilkan kwalitas pelavanan kesehatan dirumah sakit, karena pelavanan
vang diberikannya berdasarkan  pendekatan bio-psiko-sosial-spiritual - merupakan
pelayaran vang unik dilaksanakan selama 24 jam dan berkesinambungan merupakan
kelebiban rersendiri dibanding pelayanan lainnya (Departemen Keschatan BRI 2001 ).

Tuntutan dan kebutuhan asuhan keperawatan vang berkualitas dimasa depan

merupakan tantangan vang harus dipersiapkan secara benar-benar dan ditangani



secara mendasar, terarah don sungguh-sungguh dari rumah sakit, Tanggung jawab ini
memang beral mengingal bahwa keperawatan di Indonesin masih dalam tahap awal
proses professional. {Departemen Keschatan R1 20010,

Kinerja menjadi  tolak  uvkor  keberhasilan  pelayanan  kesehatan  yang
menunjukkan skuntabilitas lembaga pelayvanan dalam rangka taa pemerintah vang
baik (good pevernment). Dipelavanan kesehatan, berbagai jenjang pelayanan dan
asuhan pasien (patien care) merupakan hisnis ulama, serta pelavanan keperawatan
mertspakan mairstream sepanjang kontinwm asuban, Upaya untuk memperbaiki mutu
dan kinerja pelayvanan khnis pada umumnyva dimuelal oleh perawat melalui berbapai
bentuk  kegiatan seperti pupus kendali mutu, penerapan standar  keperawatan.
pendekatan-pendekatan pemecahan masalah, maupun audit keperawatan (Kuntjoro,
2005

Dalam  melaksenakan asuhan keperawatan berbagai macam faktor vang
mempengaruhinya ada faktor dart mdividue lersebat faktor organisasi. Menurut
Boeerdiharje (2006) mengemukan babwa seseorang dalam melaksanakan pekerjaan
nva dipengaruhi oleh  pengetahuan, motivasi, imbalan dan lama kerja seseorang.
Finerja sanpgat dipengarubi oleh motivasi dan penpetahuan perawat apabila perawat
memperoleh suatu kepuasan kerja sesual vang dharapkan (Gipson, 1999, Dari dasar
tersebut berarti motivasi dan pelsksanaam asuhan keperawatan menentukan koalitas
pelayanan keperawalan yang berdampak terhadap kepuasan pasien dan keluarga
pasien dalam  perawatan. Handoko (1999) mengatakan semakin kuat motivasi

sesearang, makin kuat pula usahonva untuk mencapm wjuan, semakin fingei tingkat
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KESIMPULAN DXAN SATRAN

A, Kesimpulan

Herdasarkan hasil penelitian tentang fakior-lakior vang  berhuhungan

dengan kinerja perawal pelaksana dalam memberikan asubhan keperawatan

kepada klien di TRMNA RSUD Solok Tahon 2009 dapat disimpualkan:

1
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Lebih dar separoh (54.5%) responden memiliki Kinerja yvang Kurang
baik dalam memberikan asuhan keperawaian kepada klien.

Kurang separoh (41.3%) responden memiliki tingkat pengetahuan
sedangp.

[.ehih dari separch (36.53%) responden memitki motivasi vang tinggi
dalam memberikan asuhan keperawatan kepada klien.

Lebih dari separoh (63.2%) responden memibiki lama kerja = 3 (ahun
dalam memberikan asuhan keperawatan kepada klien.

Terdapat hubungan yang bermakna antara pengetabuan  perawat
denpan  kinerja perawat pelaksana  dalam  memberikan asuhan
keperawatan kepada klien(p=0.013)

Tidak terdapat hubungan yang hermakna antara molivast denpgan
kinerja peravwal pelaksana dalam memberikan asuhan keperawatan

kepada klien p=4.879}
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