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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan terhadap perusahaan vang sudah dan vang belum
menyelenggarakan  ESOPs, Tujuan  penelitian ini adalah ustuk mengetahui
perbandinoan kinerja keusngan perusahaan sebelum dan sesudah pencrapan ESOPs
serta untuk mengetahul perbandingan kinerja kewangan perusabaan ESCPs dan
perusahaan non-ESOPs. Penelitian ini merupakan  penelitian kuantiant denpan
mengeunakan metode kemparati !l deskripif. Data dikumpalkan dengan mengunakan
teknik dokumentasi, dsta-date terschut didapatkan dari Indownesian Capital Masber
Lhirectory serla arued vepat dart situs BEL Hasil analisis menunjukkan bahwa
terdapat perbedaan yang signifikan terhadap kinerja keuangan perusahsan setelah
menerapkan ESOPs jika divkoer dengan indikator Creeeny Rasio, Toml Debs o Eguity,
Lawrg ferm Debt do Lquity. Dan hasil yang lain juga menunjukkan bahwa terdapat
perbedaan vang signifixan antars Kinegja keuangsn perusahagn ESOPs dengan
perusahaan non-E50Ps jika diukur dengan indikawr Cwevent Rarie, Acid Test Rovio.
Corass Profit Margis, Operating Profit Margin, Towal Avser Tirnover: Price i Boak
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wili



BAR I

PENDAHULUAN

1.1, Latar Belakang Masalah

sebagal bagian dari komunitas dunia, manajemen usuha perusahesn (i
Incddonesiz tidak terlepas dari pengaruh praktek manziemen vanp ads di negara lain,
Khususnya negara-negars yany lelsh maju. Sslah sa prakick tersebul adalah
diperkenalkannya suatu program manajemen sumber dava manusia herupa proaram
kepemilikan karvawan dalam sahsm perusabaan & mana kaeyvawan tersebut bekerja.
Program lersebut dikenal dengan nama Program Kepemilikan Saham vleh Karvawan
( Emprlovee Stock Chwaership Plans, ESOPs),

Eepemilikan saham oleh karyawan telah berkembang denpan copat di
beberapa nepara, sehupian besar sebagai hasil dari kebijakan pemerintah, perubahan-
perubahan dalam orpanisasi lingkungan kerja, dan persaingan pasar tenapa kerja vang
ketat, ESOPs dirasa perlu dalam rangka menunjang praktek manajemen sumber dava
manusia vang ada, serta pada saat yang sama memperhatikan perlindungan investor
dan terciptanya pasar modal yvang wajar, teratur, dan efisien.

Sejarsh pertumbuhan ESOPs dapat ditelusur sampai dengan lehih lima puluh
tahun silam di Amerika. Sebelum  diperkenalkannya ESOPs, schagian  besar
perusahann di negara tersebul semata-mata dikelola untuk kepentingan pemilik madal
atau pemegang ssham. Hal ini sesual dengan sistem ekonomi kapitalis vang

menganul - faham  individualisme  schinges pemegang sabam  selaku  pemilik



perusahazan  dapat  berdindak  sesual  dengan  keinginannya  dalam  pengelalian
perusanaan. Dalam sistem ekonomi ini, karvawsn hanva dikelompokkan schagai
salab satu faktor produksi. Untuk e, pihak perusahsan  menganooap telah
memberikan hak vang memadai kepada karyawannya apabila karyawan rersehut telah
diberikan gaji atau balas jasa vong memadai,

Fada tabun [930-an, seorang ahli hokum wang juma fvestmens hoanker
bernama Louis Kelso mempunyai gagasan buhwa sistem kapitalis akan menjudi lebih
kuat apabila karvawan diikutsertakan dafam kepemilikan saham perusabasn. Dengan
demikian, hubungan bukum antara karvawan denpan perusahaan tidak terbatas pada
hubungan  perburuhan, melzinkan  karvawan  juga sekaligns  schagai pemilik
perusiahaan. Sarana yang digunakan uniuk memberikan kesempaten berpanisipasi
dalam  kepemilikan ssham  perusahaan  adalab melalui program ESOPs. Saat
diperkenalkan progrem ESOPs, hanya beberapa perusahasn vang temarik untuk
melaksanakan gapasan Kelso lersehul. Hal ind karena belum adanva Letentvan vang
memberikan kemudahan serta manfaat (henefir) tertentu terhadap perusahaan vang
bermaksud melaksanakan program ES0Ps.

Untuk mendorong pertumbuhan ESOPs, pada tahun 1973 Kelso menpusulkan
kepada Senator Busell Long, Ketua The Tux Senate Fingnes Commitiee, untuk secara
tegas memamuskan dalam peraturan perondang-ondangan  tentang  pemberian
kemudahan serta fasilitas terhadap pelaksanaan propram ESOPs, Hal ini mendapat
tanggapan positif darl Senate denpan diundangkannya The Emplovee Retircment
Tncame Security Act 1974 (ERISAL. Selanjutnye, ESOPs jupa telah dister dalam e

Fax Acr af 1934 dan J986.
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PENUTUD

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini merupakan penclitian yang dilakukan terbadap perusshaan vang
e pubiic di Pasar Modal Indenesia yang belum dan yang sudab menyelenprarakan
Emplovee Stock Oweership Plans (ESOPs). Tujuan dilakukannva penelitian ini
adalah untuk mengetahui perbandingan kinerja keuangan perusahaan sebelum dan
sesudah menerapkan ESOPs serta untuk mengetahui perbandingan kinerja keuangan
perusahaan ESOPs  dengan  perusshasn non-ESOPs,  Indikator-indikator  vang
digunakan untuk menilal kinera kevanpan dalam penclitian ini adalab berupa rasio
kouangan, wvallu: currest roatie. actd test ratle, collection period, days 1o sell
imeentary,  fedal dehi fo Equ.i{:.:. lowigy term debt fo equity, refurn on assel. reiurm on
conrron equily, gross profil marging operating profit margin, net profii margin, toeal
assel furnover, price o carning ratio, dividend yield, price {0 hook, Metode
pengambilan sampel dilakukan sccara purposive sempling dengan keiteria yang telah
ditetapkan, maka diperoleh sembilan perusahaan untuk hipotesis sebelum dan
sesipdah ESOPs serta 26 perusahaan untok  hipoicsis perusahaan ESOPs dan
perusahaan non-ESCOPs. Data vanp digunakan dalam penclitian ini adalah darca
sebunder yang diambil dari [CMD (Indonesian Capital Marker Directorny) edisi 2001,

2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 dan www.idx coid (htipfcorporate actions:
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