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ABSTRAK

Tingkat kepua.tu lasicn iertradap pelaydrm pcm$'at sdEat kurans,
s.ncnr3n p€raRal nrerupakh pemh.n pclaydd Dtafra di Runan salii upaya-
upaya Mtuf ncninClattan pelayso teperaMkn dapat dilaluke nelalui
peninslato pendidikd d& pdbafto [nslun8m keia. Tljuan penelitio ]:ltu
nntuk nengeIliui hubhem pen8embseE kemmpum d{ linslunes ke.ja
denso morivdi lerja pmwat di lrna C lnteijre RSUI Dr. M Djdil PadoB tahun
2oro.Desain penelitid adalail dcskiplifanalilik den8s p€ndekd qoss te.tt.hnl
rra.t. PopulNi pcneliliu adalan sehrnn p€nsat di lma C lnlcmc yme berjnmlah
84 o@s Pengmpuld data di l*ukd secd bslet dene& ncngau3ld
kuesioner. Aralisis bivriat dens@ stllisdk deskiptif berupa disEibLsi lEtue i
dm peFntN- Fr1! dalisis bivdat denee pe.Edid .risq,are. II6il sildiar
leDeltio yaiLu lebih ddi scpm Esporden (5r,5%) Deniliki nolirdi kerja
rendah, lebih dd eparnn responden (61.9"/t nen8atatd pengenbmsan
kdnmpu p€Fwat eidai, lcbih ddi epDrun responden (64,1%) beDendapar
linekmem kcqa peF$€t tid,li Londusil Ddi hasil p€neliad ada hubu4d yma
signijlkm mrda pcneeDbosm l€hepuM d6lingt@ge kcrja dcnse norivasi
kerja perawai l)isdantm basi pimpinm RStJr Dr M. DjMil Padeg agar d.Pat
menbut k€bt*n ncnhstalkm l)engdnbMse kenmpue dm dapat
menbelikd li.gkMge kcrja yms kond$ir mluk p€raqrr b€rupa rudg kerj. dtur

li.grueo keis ydg nyda!! pealatan yms leng,lcp, k€da soa yMg baik,
hubunsm yeg baik de, pcnghd8en pRda tarya*an. BaBi l€pala lma C lnreme
oc. P th. V Djni, PJdrj nlip{d dapd -bD rcn ri\bip€Ev-..

Kara kmcii ootivasi , p€neehbege kenmpuM, linsksgm
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Indonesia sehar 2010 lelab dlmuske sebagai visi penbbgMb

ksebaLn hcnlju haFrali! bdss!, de negM seblt Ditddai denein

pendudrknya hidup d.lm linckDsd dd perilaiu nidup sehat, nemiliki

kefr@pum Dtuk nenjdgrau p€lrtde keshatan ydg bmutu secm

dil dr n" r! ".rd nemil'\i .i,,r,r I ""\-b )Me s lCeFmBer,"

(Depaned L:Fhatan RI. 200:l).

Runah ekil ierupald fasilils pelayanm keseharan ymg nemiliki

p.6 $na y s sdgal sb-Iegis dalm upaya nenpcrccpat pcnhskstan

denjai kesen.ran msyaEla! Indonesia. Pem sl,itegis ini dipebleh kdcna

RS alan lasilild te*hals yss padal teknolosi dm padat prld, Salai

etu mGi yars h!4 dij,lantm Rman Salit adalat denben pehtdd

keschah yds bednutu sehingga dapar ncnudkm ho6memya (Adilana

2006),

Sihh slu lLngsi Rndan Satil addan menbeilan pclnyeb

lcpcawah. Kcpenimpino dM mmj.nen dalm keperaNalan m.libalkm

ul)lla pdordge utuk Denpengaruhi pnlalu orbe lan dalm nenberikb

t€laye keFerawab! ylng pmfcsional, ldsmc dh individual. telayrtun

kcpenwat di Ruan s*n nerupakan faktor penentu basi muLu Pclxymm



ds cira Rlnah Salit di nora pasien. kelue8a" dan nsyarakat (Depanemen

Pcmml merupata sial stu konponeD Fmbacwn bideg

kesehatan. Sekaliss ne pa!& baeie i eglal ddi SisIen Kesehat&

Nsional (SK}.I). B€rkailan dengd hal teaebut, pmednlo! telah

nesbedko sla.dd pelaym k6eha14 ysg mlaE lain n*k&lan

balwa p€lays kesehald di Runah SaLl melipuli pelayod medis dd

p€loy d kepeawalan. Pelay@ kep€mwah nctupal slah satu bentuk

p.lay@ profesional dm nenjadi baim i.leeral ddi upaya pela}lns

kcschatan secm ndteluuh. (Dep. Kes, 1999).

Kcpenmlan seb4t pclalm atan 6uhd kepeowalan pmfesional

b€sifat hubdislik mensslM,kd p€ndekatan holistik, dilah* berd.skd

iLnu kepe6v!14 bdone lsi kepadr keb$rnm objckif kliea ne.sacu

pada slaDda pblesional k€peFsola dd ndgguakd ctila kcpcnmld

sbacai nnnDm. (NuEalm, 2002).

Prcnl peawat polesiontl adala! eMb.tr dm p€nupild

nenyeluroh pen*at &lm nel*ukd akinlas kepemwata s6ui kode etik

k.peewran. Allifiks kcpcBvalan neliputi ped dd nsesi p€mb€do

sune k€p€rasatr, pEtlik kepemwataq pensclola iNlitusi k@edw,im,

perdidik paien (i.dividu. keluga Jd masyaral€0 seia kccralD p€nelilim

d' bidog kclqawabn, Agd p€laymm kep€r5*sl2n baih dd benntu tineci

dibufilitu renar:a kepcmwata ydg poldsion,l denge molivsi kerja yang



Hsil p€neliti ydg dilakuld di Lna C ldene RSUP Dr' Il q:

tados laIE 2Ol O dlpat disinpnlld balNa:

1. Lebih ddl spmh pmwat di lrna C lnte e RSUP Dr' M Djmil ladag

neniliki dotivNi kdja Yss mdah

2. Lebih d& sp6fi petuvat di lrta C Intene RStrP Dr' M Djmil Paddg

ncnsaurkd pengenbsgM kenmpum peovar nasih Rndai

3. L.bi! dln eptu'ul pcFvat di Laa C lnie e RSUP Dr' M Djmil ?adtue

ne.gaElo linStrugo kqja lida} konduit

4 Ada hubugd yrIA bemalora dl,ra pengembmgm ldmpw dfigs

notilai ksia p€nwat di ]r'a C Inteme RSUP Dt M Djdil ?adss

5. Ada hlbucd ydg b€dalna ohra lineknnsan kcia dengd motiv4i

keia p€Fwai di lma C Inteme RSUP Dr. M Djmil larlds

L Bssi Dneku. ulsa RSttP Dr M Djmil Pad&s seb'gai n6ukd dalm

p€mbutan tebljalm pcnsenbangm kemdpw p.rawat Sep'ni

peningkLr pclatihm dm pendidit bnkcldiu$n

2. Mci.lui bidds kepeFsaim RStiP Dr' M. Djmil Pddas asd dapat

medberika linelds@ keda vdg kondsii utui( pcmwal beopa l@g
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