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L PENDAHULUAN

A. Lutar Belakang

Berdasarkan hasil surver sosial ckonomi nasional tahun 2005 tercatar
bahwa penduduk Pekanbaru berusia 10 @mbun kentas becumlah 4.332.193 jiwa.
dari jumiah tersebut sebanyvak 2.5357.145 orang {34.86%) adalah angkatan keria,
dan [.935.048 ormang (45,14%) bukan snpkatan kerjn. Dari jumlah tersebut
sebanyvak 208811 orang (87 84%) telah bekena, vang terdin dan 996,371 orang
(47.72%) bekerja pada sektor pertanian. 308.6035 orang (17.65%) bekeda pada
schtor perdagangan. 212025 omng (10,15%) bekerja pada sekior rumah makan
dan hotel, Pencari kerja terdaftar di Provinsi Rise sebanyak 10.202 orang,
sedangkan lowongan kerja vang terdaflar 450 orang (Badan Pusat Statistik,
2008},

Menurat Elndang-Undang No.b Tabun 1967 ieniang ketentuan pokok
peternakan dan keschatan bewan Pasal 2 vang menvebutkan bahwae peternakan
merupakan sub seklor vang mempunvai prospek pengembangan vang  baik,
dengan l4ju permintaan akan komoditi ternak baik dalam negeri maupun luar
negerd, ada beberapa peranan peternakan yaitu Peranan Dalam Produk Domestik
Sruto (PDIB) setiap tahun kelibatan perkembangan PDB sub sektor  peternakan
serdasarkan barga konstan selalu meningkat. Peranan dalam penyediaan pangan,
serupa daging, telur, dan sesy merupakan bahan pangan vang bermuta Ginggi.
Fzranan dalam devisa, penerimaan ekspor merupakan hal yanp sangat penting

=k mengperakkan perekonomian dolam negen. Peranan dalam penyerapan



T —

lenaga kerja. penyerapan atau pencipioan lapangan pekerjaan pada sub sistem
usaha produkst atau budidaya untuk memprodeksi dagimg welur dan susa,

Menunn Peratoran - Pemerintah Nolé Tahun 1977, wentang  usaba
peternakan, Pasal Thuruf ¢ vang menyebutkan babwa perusghaan pelemakan
welolah usaha peternakan vang dijalankan secarn teratur don lerus menerus disuan
empal selama jangka waklu erteniu enfuk tjuan komersial vang  melipur
kepiatan menghasilkan ternak bibit / potong, telur, susi, serta usaba pengpemukan
sesusty jenis tlernax  termasus di dalamnva pengumpulan, peredaran dan
pemasaran dengan jumiah vang melebibi ketemuan jumlah vang telah ditetapkan
untuk peternakan rakyat,

Angkatan kerja vang berusia 15 tahun keatas menurut lapangan pekerjaan
atama di Propinsi Riau dapat dilihat pada tabel.

Tabel 1, Penyvebaran Tenaga Kera di Provinsi Riau

dumlab Tenaga  Persentase

Seloariaan Foerju { Crang | Ya.
Pentanian. perikanan. kehutanan Qi 744 4119
Pertambangan Ol 6RO 342
Industri pengolahan 323705 10,16
Listrik, gas Jdan air 4101 018
Bangumnar 1 54b.iéalh fi, 8
Perdagangan besar dan eceran. rumah makan R 175 16,73
dan hotel
Angkutan,  pergudangan,  komuntkasl  dan 1T 7.76
ransporias
_'.*-;a:;:uugzun asuransi,  wsaba persewaan 1 (05 (.74
cangunan, tanah dan jasa perusahaan ’
Jzsa kemusvarakatan 293,436 1333

Sember Statistik Indonesia (2008}

Propinsi Kiau Khususnya Ko Pekanboru merupakan salah satu tempat

=ne sangal dilirik oleh pencari kerja khususnya pencari kerja dari Sumatera
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Barat. Karena Kota Pekanbaru ini mempunyai peluang kerja yang cukup bapus.,
begita juga bagi para pengusaha. Pekanbaru merupakan tempat hisnis yang cukup
menggiurkan karena perkembangan perekonomian daerah ini sangar pesat.

Berdasarkan tabel di atas daput dilihat bahwa lapangan pekerjaan di kota
Pekanbaru tidak dominan pada sektor industri dan perdagangan saja. Aken lelapt
penyerapan tenaga kerja bidang pertanian, perikanan dan kehutanan, di dalamnya
juga termasuk tenaga kerja yang bekeria pada sub sekior peternakan sangat
dominan vaitu 900744 orang atau 41.19% dari angkatan kerja vang telah bekerja
di Kota Pekanbaru.

12i kota Pekanbaru  banvak terdapat peternakan avam, baik peternakan
avam ras petelur maupun peternakan ayvam broiler, Karena Pekanbaro memiliki
ikl vang mendukung untuk peternokan ayam sera peluang pemasaran yung
mempunyal prospek sangat bagus. Diantaranva adalah perusabaan perernakan
ayam ras petelur Subur Pouliry Shop. Perusahaan Subur Pouliry Shop merupakan
usaha vang berbentuk Perusabaan Perorangan (PO} vang dimiliki oleh Bapak
H. Darwizal Dyalil. Perusabaan Subur Poultry Shop berdin sejak tahun 1994, vang
sergerak dalam usaha pelernakan ayam ras petelur. Perusahaan Subur Poulies
Shop ini juga berperak dalam usaha penjualan pakan avam ras pelelur (Poultry
=hoph Sejak berdirinya peruszhaan inn telah memperlihatkan perkembangan dan
semajuan yvane cukup bagus, dengan terus meningkatnya usaha peternakan ayam
subur Poultry Shop ini jelas memberikan peluang kerja terhadap 1enapa kerja, dan
wiun 2002 perusahaan peternakan Subur Poultry Shop ini juga telab membaniu
mzbasiswa peternakan dan siswa sekolah-sekolah pertanian dun peternakan

Zzlam melakukan magang.
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V. KESIMPULAN DAN SARAN

A, Kesimpulan

I

Drari hasil penelinan dapat disimpulkan balva:

Perusahaan  Subur  Poultmy Shop  relah memberikan  kontribusi  dulum
penyverapan fenaga kerja, perusahazn ini telab memiliki tenaga kerja sebanyak
3% orang. Perusahaan Subur Poultry Shop dalam penyerapan tenaga kerja
belum memberikan kontribusi secara umum terhadap angkatan kerja Kow
Pekanbaru, karena lenaga kemga pada perusahaan ini seluruhnyva berasal dari
IPavakumbuh dan tenaga kema memiliki hubungan kekeluargaan dengan
pimpinan perusahagn Subur Poultne Shop.

Kinerja perusahaan Poultry Shop dalam perckrutan tenapa kerja menerapkan
sistem nepotisme. vaitu perckrutan dan penempatan tenaga kerja hanva
berdasarkan hubungan kekeluargasn, Perekrutan tenaga kerja tidak dilakukan
secara umum dan terbuka tanpa menerapkan prosedur formalitas. Dalam
perekrutan tenaga kerla peruszhaan inl tidak  menclapkan  svarat-syarat

kualihikast dan serangkaian selekst dalim penerimaan tenaga kerja.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas maka dapat diberikan saran sebagai

Berikut:

I, Uniuk kedepan bendaknva perusabawm Svebur Poultre Shop memberikan

kesempatan terhadap calon tenaga kerja dari pibak lain yvang 1klak banya
memiliki hubungan  kekeluargaan  dengan pimpinan  perusahaan, apalagi

perusahaan Subur Poaliry Shop ime berada i Pekanbary Riaw.  tentu
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