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ABSTRAK

Perkembangan zaman serla ilmo pengetahuan dan eknologi (IFTER Y vane semakin
nerkembang mengakibatkan meningkainya kebutuban hidup, tenlunya memakan biava
vang tidzk sedikit. Terlehih bapi masyarakat vang berdamisili Ji Batam. yang merupakan
daerah dengan tingkat penghasilan dan pengeluaran vang tinggi. Batam yang terkenal
dengan Fulau Industri, kenyataannya hanyak dijumpai perusahasn-perusabasn yang pads
amumnya bergerak dibidang perakitan alat-alat elekteonik. Akihatnya. dibuluhkan tenagn
verja dalam jumlzsh besar sehingga dapat bersaing dalam hal peningkatan produktivitas
can kualitas pelayanan. Demi tercapainya lajuan perusabann tersebut, diperlukan peran
aktif lenaga kerja dan bagi perusahasn diwajibkan uniuk memberikan jaminan dan
perlindungan akan keselamatan, hari tua den kesehatan tenaca kerjanva. P17 Jamsastek
Persero)  sebagal badan penvelenggara untuk memberikan jaminzn-jaminan tersebut
wlah menetapkan bahwa  kecelakaan  kerja, kematian, hori s dan pemelibaraan
ceschatan merupakan ruang lingkup tugasnya, PT TEC Indonesia sebagai salah sate dari
cerusshaan-perusahaan vang bherada di Balam juza telah menjaddi salah satn peserta
srocram-program tersebur. khususnya program jaminan permeliharaan keschatan.

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bapaimana prosedur dan
oelaksanaan, bapaimana penentuan kriteria pelavanan oleh Bumah Sakit dan kendala-
cendeia serta jalan  penyelesaian dengan  adanva  perjunjian program  jaminan
cmeliharsan kesehatan amara PT Jamsosiek (Persero) dengan PT TEC Indonesia di

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan masaleh vuridis sosiologis
anz bersifat dekriptif dengan menggunakan data-data vang diperoleh dari 1 Jamsosiek
“ersern), PT TEC Indonesia, literatur-literatur dan peraturan perundang-undangan serta

=empadikan FT Jamsostek (Persera), PT TEC Indonesia dan pihak-pihak lainnya sebagai
2npzl. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara semi terstruktur terhadap pibak-
=oak terkail ditambah dengan literatue-literatur untuk kemudian dilakukan pengolahan
== analisis data,

Hasil dan penelitian ink yaitu mengenai prosedur dard perjanjian program jaminan
cmeliharaan Keschatan ditentukan oleh PT Jamsostek (Persero) dan pelaksanaznnya
<=5 berjalan dengan baik. Mengenai penentuan kriteria oleh Rumah Sakit juga
Sczsarkan ketentuan PT Jamsostek (Persero), sedangkan mengenai kendala-kendalanya
=0 diatass, kecuali pelayanan vang diberikan oleh tenaga kesehatan,



BAB 1

PENDAHULUAN

A, LATAH BELAKANG MASALAH

Perkembangan zaman serta ilmo pengetshuan dan teknoleg {(IIMTER)
vang semakin berkembang menimbulkan berbagai macam kebutuban dan  setiap
kebutuhan it memerlukan biava vang tidak sedikil, Terlebih masvarakat yang
menetap di keta vang memiliki kepiatan  perckonomian, pendapatan dan
pengelearan yang Ungger, dalam hal ini Batam. Batam merupakan salah satu pulag
vane  lermasuk dalam Propinsi Kepulsuan Riau vang  kepgiatan  utamanva
berorientasi pada industri. Perusahaan-perusahaan banvak terdapat di pulau ini
dan lentunya  menyerap tenaga kerja vang tidak sedikit, vang paling banyak
diyumpair adalah perusahaan-perosahaan asing vang berperak di bidang perakitan
komputer. Lokasi dari perusahaan-perusabamm tersebuot tidaklah terpusat pada sate
ttik sajn, melainkan tersebar dalam beberapa kawasan, vang lenlunya sangal
strategis.  Akibat dari begilu  banysknva perusabaan, tanpa disadari akan
menimbulkan persaingan dalam dunia ussha, khususnya untuk meningkatkan
sualitas barang hasil produksi dan pemberian fasilitas vang maksimal terhadap
tenaga kerja. Oleh karena it perusahaan-perusahaan tersebul diharuskan untuk
menpuli angpota JTamsostek (Taminan Sesial Tenaga Kerja). Hal mi dimaksudkan
miuk memberikan kepastian bagi tenaga kerja, tidak saja untuk kehidupannya,

Sz tuanyva, namun juga untuk kesehatanmyva.



Orang harus memiliki vang untek dapat memenuhi kebutuhan hidup,

karenanya 1a hams memiliki pekerjzan untuk memperoleh upah. Terlepas dari

Jumlah vang diperoleh. namun vang terpenting adolah tetap dapiot bertaban hidup,

Meskipun bepitu, tak dapat dipungkin bahwa manusta memiliki kemampuan dan
kekuptan yang terbatas, terlebih bila digunakan secara terus menerus. Manusia
sebapai tenaga kerja memiliki hak untuk memperoleh pemelilarsan kesehatan, hal
inl karena digunakannya tenaga dan kemampuan pribadi tenaga kerga hingpa batus
tertentu, bahkan hinges melebib batas vang telah ditentukan tersebut. Oleh sehab
i, setiap  perusabaan  berkewajiban  untuk  memberikan  dan menjamin
perlindungan terhadap tenaga kerjanva. misaloya jika pekerja atan keluarsa
pekerja sakit. Perlindungan diberikan pula jika pekerja meningpal dunta vang
akan diterima oleh ahli warisnva, mengalami keeelakaan vang mengakibatkan
luka berat ataupun rngan. dan untuk menjamin hari wanya. Pemeliharaan dan
pengawasan kesehatan tenaga kerja ita diberikan sedini mungkin atau scjak
rmenjadi lenaga kera perusahaan yang bersangkutan.

Peran serta pekerga dalam pembangunan nasional semakin meningkat,
demikian pula balnva pengzunaan teknologi diberbapgai seklor kepiatan usaha
schingga mengakibatkan semakin tingginya resiko vang dapat  mengancam
seselamatan. keschatan dan kesejahleraan tenaga kerja. Jaminan sosial tenaga
werja vang  menanggufangi  resiko-resiko  kerja terscbut  sckalipus  akan
menciptakan  ketenangan  kerja  vang  pada  gilirannya  akan  membantu
memingkatkan preduktivitas kerja, Ketenangan kerja dapat tercipta karena jaminan

ol tenops kega mendokung kemandinan dan bharga diri manusia - dalam



menghadapi berbagm resiko sosial-ekonomi tersebut, Relain i, jaminan sasial
tenaga kerja vang diselenggarakan dengan metode pepdapian okan memupuk
dana vang akan menunjang pembiayvaan pembangunan nasional,

Kepesertaan pengusaha dan tenaga kerja dalam Jaminan sosial tenaga
kerja bersifat wajib apar kepesertaan dapoat merata dan kemanfaotannya dapal
bermanfaat secara luas. Namun. karepa luasnya kepesertaan terscbul. muaks
pelaksanaannya dilakukan secara bertahap sesuat kemampuan teknis, administrant
dan operasional baik dan Badan Penvelenggarn maopun penpussha dan tenaga
kerja sensliri. Kemanfaatan jaminan sosial tenapa kerja pada hakekatnyva bersitat
dasar untuk menjapga harkat dan martabat tenaga kerja apar pembiayaan dapat
ditekan seminimal mungkin schingga dapat dijangkau oleh setisp pengusuhy dun
tenags kemunya, Pembiayaan vang telah dilakukan antara 1enaga kKerja yang
drwakili oleh pengusaha dengan PT. Jamsostek {Persero) tersebut berarti mengikat
semua pihak pada suatu perjanpan. dimana dalam hal ini dikhususkan pada
rerianiian program jaminan pemeltharaan kesehatan,

Berdasarkan vraian di atas, penulis tertark untuk meneliti perjanjian
wersebur dengan  menuanpkannya  kedalam  bentuk  skripsi dengan  Judul
PELAKSANAAN PERJANJIAN PROGRAM JAMINAN
PEMELIHARAAN KESEHATAN  MELALUL PT. JAMSOSTEK

IFERSERO)} BATAM.
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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

Prosedur dart peganpian program jaminan pemeliharaan kesehatan antars
Pl Jamsosiek (Persero) dengan PT TEC Indonesta adalab 17T TEC
[ndonesia harus mendafiar sebagai angpota Jamsostek. Pemclalioran ini
dilakuban dengan mengisi Tormalie pendalaran perusahaan (Formulic
Jamsastek 1) ditkuti dengan pengisian formulic pendafiaran tenaga kerja
(lormudiv lamsostek lal Selanjulnva. tenaga kerja dibareskan untuk
mengisl  daftar susunan  keluarga  (formuolir Jamsostek 1 by agar
memperoleh Karlo Pemeliharaan keschatan, Konsekvuensi dari pendafiaran
i waitu secara olomatis PT TEC Indonesia telsh menjadi peserta
program-program Jamsostek, dalam bal ini program jaminan pemelibaraan
kesehman, Berdasarkan penclitian vang penulis lakukan, pelaksanaan dard
perjanjian program jaminan pemeliharaan kesehatan ini telah berjalan
dengan hak dan sesuai dengan aturan-aturan yang telah ditentukan.

Penentuan  kriteria  pelavanan  keschatan  merupakan  wewenang
PT Jamsostck (Persero). bukan Rumah Sakit, karena berkaitan dengan
biava vang akan ditanggung. PT Jamsostek (Persero) hanva menangpung
biava yang telah ditentukannya, sedangkan apabila terdapat kelebihan
Muya merupakan tanggungan peserts secara pribadi. Meskipun begitu

bukan berarti PT Jamsostek (Persero) melarang RBumah Sakin wniuk

Al



.

melakukan tindakan medis terentu terhadap peserta. Rumah Sakit wetap
dapal  melakukan  findakan medis  untok  menyelamatkan  peseria
berdosarkan alason medis dan pertimbangan keschatan lainnyva.

31 Kendalo-kendala dalam  pelaksanaan program  jomioan  pemelibaraan
kesehatan int hanva berupa permintazn antuk mengadubun ofinic in honse
di kawasan PT TEC Indonesia dan hal ini disambot baik  oleh
PT Jamsestek (Persere). Kendala lainnya vang hingga kini masib dirasa
sulit diatasi yaitu pelavanan vang Kurang memuaskan dari perawal sebagal
tenaga keschatan, dimans tenaga kerja PU TEC Indonesia menganggap
perawat kurang tamah dan dirasa kurang menghargal tenaga kerja vang

membulubkan pelavanan Kescehatan,

Saran

Berdusarkan pemaparan di atas, hendaknyva setiap perusahaan dapal
memberikan perlindungan terhadap tenaga kerjanya secara optimal. Hal i
dimaksudkan karena setiap tenaga kerja memiliki hak untuk memperoleh
perlindungan dan kepastian akan kehidupannya di masa yang akan datang,
Bagi  tenaga kerja. hendaknya  memanfaatkan  dengan  sebaik-baiknva
pemeliharaan kesehatan yang diperolehnya, Pelayanan vang diberikan oleh
tenaga keschatan hendaknva juga dapat memuaskan  bagi tenaga kerja

plaupun pihak vang membuatuhkan pelavanan kesehatan,
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